
 

 

 
DATI ANAGRAFICI 

 

BONANDRINI CHIARA 

Incarico attuale: Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Ranica (BG) 

Recapiti: tel 035/479024 – e-mail chiara.bonandrini@comune.ranica.bg.it 

 

 

ISTRUZIONE 

 

Diploma Liceo Scientifico   Votazione 60/60 

E. Amaldi di Alzano Lombardo 

 

Laurea in Giurisprudenza, conseguita  

presso l’Università Statale di Milano  Votazione 110 e lode 

 

Lingue straniere conosciute   Inglese Scolastico 

 

Conoscenze informatiche Pacchetto Office – Software Halley e Datagraph 

(attualmente utilizzato per gli atti amministrativi) –  

Software Winmark per gestione del personale - 

piattaforme e-procurement Sintel e Mepa – piattaforma 

SISTER per registrazione contratti – piattaforma InPA per 

l’accesso al pubblico impiego. 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

Febbraio 2001 – Dicembre 2001  CISL Bergamo  

Assunta prima a tempo determinato, quindi a tempo 

indeterminato, come impiegata addetta al Servizio Fiscale. 

 

Gennaio 2002 – Novembre 2002 Università degli Studi di Bergamo  

 Assunta con contratto di Cooperazione Coordinata e 

Continuativa come impiegata amministrativa presso 

l’Ufficio Tirocini e Tutoring 

 

Dicembre 2002 – Settembre 2003 Comune di Sorisole (BG) 

 Assunta a tempo indeterminato in seguito a procedura 

concorsuale, con qualifica di Istruttore Amministrativo 

cat. C. Assegnata al Settore Servizi alla Persona. 

 

Ottobre 2003 – Agosto 2018 Comune di Pradalunga (BG) 

Assunta mediante procedura di mobilità con qualifica di 

Istruttore Amministrativo cat. C. Assegnata Settore Affari 

Generali e Istituzionali – addetta all’Ufficio Segreteria. 

 

CURRICULUM VITAE 
 



 

Settembre 2018 ad oggi Impiego attuale – Comune di Ranica (BG) 

 assunta tramite accesso a graduatoria formata dal Comune 

di Stezzano, con qualifica di Esperto in Attività 

Amministrative Cat D. Assegnata Settore Affari Generali. 

Dal 01.07.2020 incarico di Posizione Organizzativa – 

Responsabile del Settore Affari Generali 

 

 

Esperienze professionali ulteriori  Dal 2003 ad oggi - partecipazione a diverse commissioni 

di gara, sia presso gli enti di appartenenza, sia presso altri 

enti (Comune di Nembro, Albino, Villa di Serio). 

 

 27 e 30 aprile 2021 – membro di commissione di concorso 

per l’assunzione di un istruttore direttivo di Polizia Locale 

presso il Comune di Cassago Brianza (LC).  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

Come può evincersi dall’elenco delle esperienze professionali, lavoro da diversi anni nella Pubblica 

Amministrazione dove, presso il Comune di Sorisole, ho potuto approfondire il tema dei servizi alla 

persona. Nel corso dei quindici anni all’Ufficio Segreteria del Comune di Pradalunga, ho maturato 

esperienza nel settore degli affari generali e istituzionali, con particolare riguardo alle deliberazioni di 

Giunta e Consiglio Comunale, allo status degli amministratori locali, alle assicurazioni, ai contratti, alla 

stesura di regolamenti e convenzioni, alle problematiche di diritto amministrativo che coinvolgono gli 

Enti Locali. 

Nei Comuni dove ho lavorato ho sviluppato conoscenze teoriche e pratiche nella gestione delle 

procedure ad evidenza pubblica per l’affidamento di appalti di servizi e forniture, nelle diverse fasi che 

vanno dalla redazione dei bandi e dei capitolati, all’indizione delle gare, alla partecipazione alle 

commissioni di gara, fino all’aggiudicazione, alla stesura dei contratti e alle procedure di registrazione.  

Dal 2018, presso il comune di Ranica, mi occupo anche della gestione giuridica del personale e ho 

maturato una discreta esperienza nell’organizzazione e gestione delle procedure selettive del personale. 

 

 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

 

I.F.O.S.T. BERGAMO – “Forme alternative alla gara d’appalto” – 04 e 05 marzo 2004 

 

FORMEL MILANO – “La regolamentazione della concessione di benefici, contributi e patrocini come 

strumento per lo sviluppo della sussidiarietà” – 08 ottobre 2004 

 

PROVINCIA DI BERGAMO – “Opportunità di sviluppo attraverso i fondi comunitari” – periodo 

novembre/dicembre 2004 (56 ore) 

 

I.F.O.S.T. BERGAMO – “Il nuovo codice dei contratti pubblici D.lgs. 12.04.2006 nr. 163 – 

Affidamento forniture e servizi ad evidenza pubblica ” – 28 aprile 2006 

 

CISL BERGAMO – “Previdenza complementare nel pubblico impiego” – 16 novembre 2007 



 

I.F.O.S.T. BERGAMO – “Nuovo Regolamento di esecuzione del codice dei contratti pubblici – appalti 

di servizi e forniture – testo approvato dal Consiglio dei Ministri il 21.12.2007 ” – 18 marzo 2008 

 

FORMEL MILANO – “Contratti di locazione e comodato, per la gestione dei beni immobili dell’Ente 

Locale” – 13 maggio 2009 

 

FORMEL MILANO – “Il contratto di appalto e l’ufficiale rogante: legge notarile, repertoriazione e 

diritti di segreteria” – 05 ottobre 2009 

 

FORMEL MILANO – “L’Ufficio Segreteria dopo la Riforma delle autonomie” – 10 febbraio 2010 

 

FORMEL MILANO – “Il procedimento amministrativo e il diritto di accesso agli atti” – 18 marzo 

2010 

 

COMUNE DI PRADALUNGA – Corso in house sul codice della privacy e il documento 

programmatico sulla sicurezza, a cura dell’Ing. Davide Mario Bariselli – 23 marzo 2010 

 

MAGGIOLI SPA – “La gestione concreta della procedura di affidamento negli appalti di forniture e 

servizi” – 19.03.2012 

 

MAGGIOLI SPA – “La stipula dei contratti pubblici in modalità elettronica” – 05.04.2013 

 

ALFA – “Trasparenza” – 15.04.2013 

 

MAGGIOLI SPA – “Gli acquisti di beni e servizi sotto soglia nel MEPA” – 09.10.2013 

 

NUOVA CPA -  Corso in house sulla sicurezza ai sensi del D.lgs 81/08 – 15.12.2014 e 19.01.2015 (16 

ore) 

 

CDA Studio legale tributario Mantova – “Il punto della situazione sugli appalti pubblici” – 30.01.2015 

 

UPEL Lecco – “AVCPASS” – 25.03.2015 

 

FONDAZIONE DE IURE PUBBLICO -  “La nuova riforma del codice degli appalti” – 18.04.2016 

 

MAGGIOLI SPA - “Lavori di manutenzione, servizi e forniture sul mepa 4.0 e sui sistemi telematici di 

negoziazione - i nuovi bandi di abilitazione: il mepa universale” – 27.10.2017 

 

ASMEL – “Codice dei contratti pubblici: le novità dalle linee guida al decreto qualificazione” – 

08.05.2018 

 

CGIL BERGAMO FUNZIONE PUBBLICA – “Le responsabilità degli amministratori e dei dipendenti 

pubblici nella gestione del personale” – 27.09.2018 

 

UPEL Varese – “Seminario in materia di archivistica informatica e organizzazione documentale per la 

pubblica amministrazione” – 15.02.2019 

 



UPEL Varese – “Laboratori di concreta sperimentazione sui temi della gestione del personale” – 

12.04.2019 – 28.05.2019 – 04.06.2019 

 

A.N.U.S.C.A. Bergamo – “Il Servizio Elettorale” – legislazione ed esercitazioni – 16/18/20 Settembre 

2019 

 

UPEL Varese – “WEBINAR sulla gestione delle assunzioni – il fondo e la contrattazione 2020” – 

29.04.2020 

 

CSA Torino – “La gestione dell’archivio informatico – Principi e strumenti” corso on line del 15, 18, 

22 e 25 settembre 2020  

 

FORMAZIONE ASMEL – “Il fondo e la contrattazione decentrata del 2020” corso on line – 

05.10.2020 

 

UPEL Varese – WEBINAR “La transizione digitale per la PA” – 29.10.2020 

 

UPEL Varese – WEBINAR “La redazione del codice di Amministrazione, a seguito delle linee guida 

Anac del 2020. I doveri connessi allo smart working” – 06.11.2020 

 

FORMAZIONE ASMEL – WEBINAR – “Smart working: indicazioni operative per l’applicazione 

negli Enti locali”– 09.11.2020 

 

PUBLIKA s.r.l. – “Tutto sulle posizioni organizzative” – 24 e 26 febbraio 2021 

 

PUBLIKA s.r.l. – “La gestione dei dipendenti in part-time” – 25 febbraio e 5 marzo 2021 

 

UPEL Varese – WEBINAR “la disciplina delle assenze e dei permessi prevista dal ccnl del triennio 

2016-2018” – 10 marzo 2021 

 

ASMEL – “DL semplificazioni – la gestione del sotto-soglia e il ricorso alle centrali di committenza” – 

17.06.2021 

 

SNTESI – Corso di formazione per preposti D.lgs 81/2008 – 21 e 25 GIUGNO 2021. 

 

ISTAT – Censimento permanente della popolazione 2021 – 10 settembre 2021 

 

ASMEL – “Il piano dei fabbisogni di personale negli Enti Locali – Programmare le assunzioni 

monitorando le entrate” – 13 settembre.2021 

 

UPEL Varese – WEBINAR “la disciplina dell’orario di lavoro per i pubblici dipendenti” – 29 

settembre 2021 

 

UPEL Varese – WEBINAR “la digitalizzazione dei concorsi” – 24 e 28 giugno 2022 

 

SAFETY PARTNER s.r.l. – “Corso addetti antincendio e gestione delle emergenze in attività a rischio 

medio - Art.46 del D. Lgs. 9 Aprile 2008, n.81 D.M. 02/09/21” – 21 settembre 2022 

 



ASMEL – “Le novità del decreto reclutamento. Come cambia l’accesso alla PA” – 24 ottobre 2022 

 

ASSOCIAZIONE DELLA POLIZIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BERGAMO – 

“Organizzazione, gestione e controlli nelle manifestazioni e negli eventi di pubblico spettacolo” – 11 

novembre 2022 

 

UPEL Varese – WEBINAR “Il portale del reclutamento e la nuova modalità di predisposizione dei 

bandi e delle domande di concorso” – 14 marzo 2023 

 

DIPARTIMENTO PER LA FUNZIONE PUBBLICA – corsi online in modalità asincrona - “Ciclo 

formativo in materia di competenze digitali per la PA” – dal maggio 2022 – al maggio 2023 

 

IDM Bergamo –“il nuovo codice dei contratti” – 29 maggio 2023 

 

ASMEL – “La riforma dei concorsi pubblici” – 03 luglio 2023 

 

UPEL Varese – WEBINAR “Applicazione dell’imposta di bollo sui contratti pubblici” – 07 luglio 

2023 

 

ASMEL – “La responsabilità patrimoniale del RUP. Le polizze per colpa grave” – 24 luglio 2023 

 

IDM Bergamo –“La piattaforma per le notifiche digitali” – 21 settembre 2023 

 

IDM Bergamo –“Le novità sugli affidamenti sotto soglia a seguito del D.lgs. 36/2023” – 02 febbraio 

2024  

 

IDM Bergamo –“Le novità sulla fase esecutiva degli appalti pubblici a seguito del D.lgs. 36/2023” – 

09 febbraio 2024  

 

IDM Bergamo –“Aggiornamenti in tema di anticorruzione e trasparenza” – 16 febbraio 2024 

 

IDM Bergamo –“Le nuove regole sui concorsi pubblici” – 23 febbraio 2024 

 

IDM Bergamo –“Aggiornamenti in tema di spese del personale e capacità assunzionali” – 08 marzo 

2024 

 

A.N.U.S.C.A. –“Le consultazioni elettorali 2024” – 12 marzo 2024 

 

IDM Bergamo –“Digitalizzazione: identità digitale per i servizi online e nuove piattaforme per la pa” – 

22 marzo 2024 

 

IDM Bergamo –“L’evoluzione della normativa in materia di Sicurezza Sui Luoghi Di Lavoro” – 12 

aprile 2024 

 

IDM Bergamo –“Le competenze trasversali, dai decreti alla gestione dell’organizzazione” – 19 aprile 

2024 

 

A.N.U.S.C.A. –“Il dissenso, accettalo, vivilo, superalo” – 29 aprile 2024 



 

IDM Bergamo –“Il nuovo D.lgs 36/2023 e i principali profili applicativi: come evitare gli errori più  

frequenti – 30 maggio 2024 

 

 

 


