
����������	
���
�

��
����������������
�

�����������������������
���
������

�

�� !"#��$%�&�'�#�(�)*++,-�(.(/��

�����0��1������
�1213��44��
���53672��8����9��8������:��8��;�6��4��9�4�
������490�;�
�����4��
�9������	������

<�
����0
��
����4�=�������>?�?��?�@7���4�A���9��
�1211B�CDEFDGHIJIKLID�4��
00?�	������
�M
�;
���6����N9�4�0O����

�
�:
���0���80���
6���4���
00?88����;�����M��4�����6�M����0���
�������4����4��
�9������	�����6����N9�4�0O����

���8����0�?�

PQDGHRSSITIDUVVFIJUWIDTIVV��8��9��0��N9�80�
��X�

&YZ�*[\]*̂,-$_�̀_[[*�a_bc-b)*$d_�-b+*$,̂̂*],e*�(.(f�̀_[[_�g-h,̂,-$,�-b+*$,̂̂*],e_X�

M
�
�80�0��:��8��0�0���4��9�4�
�4��8�i����:����8:
80������	�8:
�8�=�4�����M�00
�����4�0������4��


=��00���j�00���0O��88����0���
���4���
��1217�6��::�
��0
��
����4�=�������>?�?��?�73���4�k�����;
�1217?����
:
�

������ll�009�0
�VFIJUWID���
�����4�=
��0
��4��9�4�
�����l�����i�����i��GIHDVFUKKRDmnm7��
��o�80�0���ll�009�0��

4��:�8�09������4��
=��00���j�00���0O6��
������i��80
���4�8�80���?��	�0�����:��0��0
�����ll�009����9���:�8�09������

�
�
�
�
����
����9�9�4�?�������:��0��0
��������9�0
��4�:9�0����
�:������5?��4��9�4�
�:�
������:
��

UVVFUJJIpKUqQRKIDTIVVUDGIHrIKLsUVIDTQDHUppQsKpQWIKLRDTIQDHQJsVLULQC��O��00
��i����	�8:
�8�=�4��i���
�l�00
�9��


00��
�4��
�
���8:�00
��4�1211�����t����������44��N9�4�0O���44������;�
�����44��8�i�������4��
=��00���?�����
�

0�4�
40�����4�
��������9�0���4��������0
��������8940�0
?��O��00
��40��8u���4����4�
�����0
���8:�00
�

UVVFQKTQSQTsUqQRKIDTQDUVrsKQDRvQILLQSQDGHITQVQpIKTRDwsIVVQDTQDKULsHUDGQxDJLHULIpQrUDGIHDVFUWWQKQJLHUqQRKID

rRWsKUVIDHQJGILLRDUVVIDWIHIDULLQSQLyCDzQrRKRJrIDQKRVLHIDVFQWGRHLUKLIDVUSRHRDTQD{RHWUqQRKIDIDU{{QUKrUWIKLRD

�i��o�80�0
�8�
40
���4�1217�������;��1213���4���9::
���44������i��i���
�0��=9�0
�����ll
�;����4���
�:�0��;��

���������4��������8:
�8�=�4�?��
�8��4�������
�0��9�������N9�80������;�
���:�
8��9���
���4�:���
�8
����

l
���;�
������;��0
?��

�O��00
��i���4��
=��00����8
�
�80�0���
���00����0�����4�;;�0��0����������4�9�����8������9��8
�
�80�0��:��;��4���0��

������0�6�:�����98���
����:�����0�����4��9ll���6�:����9����0������i���4�����
�������4�;;�;�
����88����=�4��8���:����

�4�522|?��8������:
��4��8�i���������490�;�
�����4�0�����44��:��l
��������������9�4��:����8:
80����4�M����0���
�

������4�?�
��i����:�
��88��8
�
�80�0��0900���
���00����0��������
�0�0���
���:����80
���4�8�80�������

��490�;�
��?�zQJsVLUDrRHHILLUDVFUGGVQrUqQRKIDTIQDrHQLIHQDTIVDJQJLIWUDTQDSUVsLUqQRKIDSQpIKLIDGHIJJRDVFIKLID

�ll�009�0������	�8:
�8�=�4�����M�00
�������8:�����:��0��0
�:������l��
���
4���44��4�N9���;�
�����44��

HILHQvsqQRKIDTQDHQJsVLULRDTIQDzIJGRKJUvQVQDTQDJILLRHIDHIVULQSUDUVVFUKKRDmnm}C�

�

����44���0
�4��0�=�44�����8��0�8����44����490�;�
���1217?��

�4��9�4�
������490�;�
���

�
00?88����;�����M��4�����

�
00?�	������
�M
�;
����

~��������������������

�



V
A

L 
M

A
X

 T
EO

R
IC

A

1
. 

C
ap

.p
ro

gr
am

m
.e

 

co
n

tr
o

llo

2
. 

In
iz

ia
ti

va
 e

 p
ro

p
o

si
ti

vi
tà

3
. 

G
es

ti
o

n
e 

e 
va

l.
 r

.u
.

4
. 

G
es

ti
o

n
e 

ri
so

rs
e 

ec
o

n
.e

 

st
ru

m
e

n
ta

li

5
. 

C
o

n
sa

p
ev

o
le

zz
a 

ru
o

lo

6
. 

Sp
ir

it
o

 c
o

lla
b

o
ra

zi
o

n
e

7
. 

A
tt

e
n

zi
o

n
e 

u
te

n
za

8
. 

A
d

eg
u

at
ez

za
 c

o
n

o
sc

e
n

ze

V
A

L 
EF

FE
TT

IV
A

 D
EL

 

C
O

M
P

O
R

TA
M

EN
TO

 

O
R

G
A

N
IZ

ZA
TI

V
O

 

V
A

L 
D

EL
 

C
O

M
P

O
R

TA
M

EN
TO

 

O
R

G
A

N
IZ

ZA
TI

V
O

  

R
ID

ET
ER

M
IN

A
TO

M
O

N
TE

 P
U

N
TI

P
U

N
TI

 A
SS

EG
N

A
TI

000024 40 5 5 5 5 5 5 5 5 40 100% 30 30 100% 30,00 100% 40,00 100,00

22 40 4 5 5 5 5 5 5 5 39 98% 30 29,25 100% 30,00 100% 40,00 99,25

000028 40 5 5 5 5 5 5 5 5 40 100% 30 30 100% 30,00 100% 40,00 100,00

000004 40 4,5 5 5 5 5 5 5 5 39,5 99% 30 29,625 100% 30,00 100% 40,00 99,63

000016 40 5 4 4 5 5 4 4 5 36 90% 30 27 100% 30,00 100% 40,00 97,00

000023 0 100% 30,00 100% 40,00 70,00

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO anno 2023

PROCESSI OBIETTIVI TOTALE

Il Responsabile di settore riceve una valutazione separata in qualità di Segretario Generale. Il grado di raggiungimento di 

processi e obbiettivi rileva per il personale assegnato a settore VI 
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24

GESTIONE PROCESSI

AMMINISTRATIVO CONTABILI
100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI PUNTEGGIO COMPLESSIBO OBBIETTIVI 4 5 20 5 20

GESTIONE DEI TRIBUTI 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI 0

0

100% 30 30 20 20 100% 40 40

22 GESTIONE SICUREZZA SCUOLA 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI PUNTEGGIO COMPLESSIBO OBBIETTIVI 4 5 20 5 20

GESTIONE SICUREZZA STRADALE 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

GESTIONE TELECAMERE 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

OCCUPAZIONE SUOLO 

PUBBLICO E ORDINANZA 

VIABILISTICA

100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

GESTIONE TAGLIANDI DISABILI 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

GESTIONE NOTIFICHE 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

ACCERTAMENTI ANAGRAFICI 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

ACCERTAMENTI TARI I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

100% 30 30 20 20 100% 40 40

28

URBANISTICA SUE SUAP 100%
I RISULTATI SONO STATI COMPLESSIVAMENTE RAGGIUNTI. GLI 

SCOSTAMENTI SONO GIUSTIFICATI.
PUNTEGGIO COMPLESSIBO OBBIETTIVI 4 5 20 5 20

GESTIONE IGIENE URBANA 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

GESTIONE OO.PP. 100%
I RISULTATI SONO STATI COMPLESSIVAMENTE RAGGIUNTI. GLI 

SCOSTAMENTI SONO GIUSTIFICATI.

GESTIONE E MAN. STRADE 100% I RISULTATI SONO STATI RAGGIUNTI

100% 30 30 20 20 100% 40 40

4 SERVIZI DEMOGRAFICI 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI PUNTEGGIO COMPLESSIBO OBBIETTIVI 4 5 20 5 20

GESTIONE PROTOCOLLO E 

AFFRANCATURA POSTA
100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI 5

GESTIONE SEGRETERIA 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

GESTIONE PERSONALE 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

100% 30 30 20 20 100% 40 40

16 GESTIONE BIBLIOTECA 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI PUNTEGGIO COMPLESSIBO OBBIETTIVI 4 5 20 5 20

SERVIZI SOCIALI - SERVIZI PER

L'INFANZIA
100%

I RISULTATI SONO STATI COMPLESSIVAMENTE RAGGIUNTI. GLI 

SCOSTAMENTI SONO GIUSTIFICATI.

GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

INNOVAZIONE E 

COMUNICAZIONE
100%

I RISULTATI SONO STATI COMPLESSIVAMENTE RAGGIUNTI. GLI 

SCOSTAMENTI SONO GIUSTIFICATI.

100% 30 30,00 20 20 100% 40 40

23 SEGRETARIATO SOCIALE 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI PUNTEGGIO COMPLESSIBO OBBIETTIVI 4 5 20 5 20

GESTIONE SERV PASTI A 

DOMICILIO 
100%

I RISULTATI SONO STATI COMPLESSIVAMENTE RAGGIUNTI. GLI 

SCOSTAMENTI SONO GIUSTIFICATI.

100% 30 30,00 20 20 100% 40 40

OBIETTIVIPROCESSI

Valutazione della Performance 2023 dei Responsabili

* con riferimento al verbale del NdV, poiché ad ogni obbiettivo viene attribuito convenzionalmente il medesimo peso e poiché tutti gli obbiettivi sono stati raggionti, per ciascun  responsabile viene riportata una sola riga, per riassumere il punteggio degli obbiettivi


