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Deliberazione

Presitlenziale n° 2.03

del 09109[ 2020

Oggetto; Procec/urci selettiva pubblica, per titoli ed esami, dicatididali finalizzata alla formceioiie di wia
graduatoria per l'assimzioììe dì n" i Dirigeiite presso la Direzione AA.GG. - Anticomtskwe e
Trasparenza Personale, della Segreteria Tecnico - Operativa. Livello mquadramenlo
'Dirigeiite" ckl vigeiìlc C.C.N. L. Dirfgentt di Azienclc Industriuli, con cuntrulto a iempo

determmato delia diirafa d! ami i cwcjtie.

Il Presidente dell'Autorità di Sistema Porluale liei Mare Ailriaticu Centrale;

Vista la Legge 28 gennaio 1994, n° 84 c ss.mm,ii.;

• Richiamata la propria Deliberazione n° 182 del 06 agosto 2020 con cui sono stati iipprovati i verbali di
riunione della Commissione esaminatrice reiativi ai lavori di selezione svolti dalla medesima nei giorni IO
luglio, 04 e 05 agosto 2020 nonché la graduatoria di merito dei candidati idonei sulla base dei singoli
punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nella prova di esame di cui alla selezione medesima;

• Preso atto che sono stale esperite con esito positivo le verifiche atte ad attestare t'effenivo possesso da
parte della concorrente prima classificata in graduatoria dei requisiti di partecipazione e di attribuzione dei
punteggi per titoli di formay.ione ed esperienza richiesti ai fini della preisunte procedura selettiva, nonché di
assunzione presso l'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale;

• Ritenuto, pertanto, di poter procedere alla nomina del vincitore della selezione medesima ed alla relativa
assunzione in servizio nei termini di cui all'Avviso dei 03 febbraio 2020;

• Dato atto che t'efficacia della gradudtoria concorsuale è di due anni fermo restando eventuali modifiche a
carattere temporaneo o definitivo della vigente nonnativa in materia di tennini di validità delle gratliititorie
e che tale efficacia decorre dalla data di avvenuta pubblicazione del provvedimento di approvazione della
medesima sul sito internet istituzionale e sull'albo dell'ADSP (06 agosto 2020);

< Visto il vigente C.C.N.L, dei Dirigenti di Aziende Industriali;

• Vista la dichiarazione siitl'insussistenza di cause di inconferibilità ex art. 20 del D. Lgs, 8/04/2013, n. 39,
rilasciata dalla Uott.ssa Maria - Josè Zampaiio e acquisita al protocollo dcli'Enre in data O8./09'2020 con
n.10020;

Sentito il Segretario Generale.

DEUBERA

Art. 1

E autorizzata l'assunzione, in prova, alla data del 01 ottobre 2020, della candidata !° clasFìifìcata, Dott.ssa
Maria - Josv Zampanu,^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^U:iecol1d0 'e
previsioni recate dal citato Avviso di seìczione del 03 febbraio 2020 ed iti reiazioiie alle vigenti disposizioni
del C.C.N.L. dei Dirigenti di Aziende Industriali, con contratto a tempo pieno e determinato, della durata di
anni 5 (cinque).
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Art. 2

L'efficacia della graduatoria coticorsualc di cui alla Delibet-azione n0 182 del 06 agosto 2020 è dì due aniij
fermo restando eventuali tnodifiche a carattere temporaneo o definitivo della vigente normativa in materia di
termini di vaìidi(à delle graduatorie, con decorrenza dalla data di avvenuta pubblicazione del provvedimento
di approvazione della medesima sul sito internet istituzionale e sull'albo dell'ADSP (06 agosto 2020).

Art. 3

È approvato lo schema del contralto di ai-sunaone a tvmpo pieno e determinato della dott.ssa Maria - lose
Zampano, nella posizione di Dirigente presso ìa Direzione AA.GG. - Anticoniizione e "l'rasparenza -
Personale, della Segreteria Tecnico " Operativa dell'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale,
dì cui al documento allegato.
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Gent.nia

Dottssa Zampano Maria -José
Corso Ugo Bassi n. 52/7
GENOVA

OGGETTO: Assumione Dirigente presso la Direzioiie AA.GG. - Anticornizione e Trasparenza - Peì-sonale,
iicdu Stìgrvlcria Tewicv - Operativa. Livello mtjwidrumento "Dirigente " de! vigefìle C.C.N.L. Dirigenti di
Aziende IndiistriaU, con contratio a tempo defennmaio delta durata di anni cimfue. -

Si ha il piacere di comunicare alla S-V. che, a tcnnini delle disposizioni recate dalla Deliberazione
Presidenziale n° del /___ /2020, la medesima viene assunta presso questa Autorità di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Centrale, con contratto a tempo detcrminato della durata (li anni 5 (cinque) quale Dirigente
presso la Direzione AA.GG. - Anticon-uzione e Trasparenza - Personale, della Segreteria Tecnico-Operativa.

Il contratto decorre dalla data del 01 ottobre 2020 ed avi-à la durata di un quinquennio, fino alla data
del 30 settembre 2025,

Ella svolgerà le mansioni di Dirigente AA.GG. Anticornizione e Trasparenza
Segreteria Tecnico - Operativa di questa AdSp del Mare Adriatico Centrale.

Personate, delta

Alla S.V., a decorrere dalla medesima data, verranno applicate le disposizioni recate dal vigente
C.C.N.L. sottoscritto tra Federmanager e Confìndustria per i dirigenti di aziende industriali del 25/11/2009 e
successivi accordi integrativi e rnodincativi, applicato al personale Dirigente dell'Autorità di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Centrale in ordine alle disposizioni recate dalla Deliberazione del Comitato Portuale n° 22
del 28/07/2011, nonché il vigente trattamento economico accessorio previsto per il personale dirigente
medesimo.

Il trattamento economico complessivo lordo annuo, omnicomprensivo, è stabilito in euro
(_/ ), suddiviso in n° 14 mensilità, oltre agli elementi accessori vigenti per il personale dirigente
dell'ADSP del Mare Adriatico Centrale-

Il luogo principale di lavoro è presso la sede di Ancona, ferma rimanendo la Sua Disponibilità a
svolgere attività lavorativa anche in luoghi diversi da quello di assunzione.

Resta inteso infine che l'assunzione è subordinata al positivo superamento di un periodo di prova di
mesi sei durante il quale ciascuna delle parti sarà libera di recedere dal contratto senza obbligo di preavviso.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente, sarà data applicazione alla vigente normativa
legale in materia di lavoro e di previdenza e contrattuale applicabile.

Ad ogni effetto di legge, si informa che il nominativo della S.V. ven'à iscritto nel libro unico del lavoro,
di cui all'art, 39, D,L. 25 giugno 2008, n, 228.

Voglia sottoscrivere copia della presente per riceviitii e per integrale accettazione del contenuto,

Per l'Autoritò di Sistema Purtualc
Del Mare Adriatico Centrale

11 Segretario Generale
Aw. Mattco Pareli

Per Acccttazione

Dott.ssa Maria - Josè Zampano
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