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Il Comune di Novi Ligure, con Delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 19/02/2024, ha adottato il 
Regolamento della Consulta Comunale per le Pari Opportunità.
Le associazioni che operano nel campo delle Pari Opportunità sono invitate a presentare istanza di adesione 
alla Consulta Comunale per le Pari Opportunità, un organismo consultivo e propositivo, attraverso il quale il 
Comune promuove azioni positive per la rimozione delle varie forme di discriminazione rilevate ed interventi 
volti al conseguimento della parità e al superamento degli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari 
opportunità tra uomo e donna nella partecipazione alla vita sociale, politica, economica, nonché nella 
famiglia, nel lavoro, nelle istituzioni, nell’educazione, nella formazione, nella cultura e nei comportamenti.

La Consulta persegue le seguenti linee di intervento: 
a)	 promuovere e svolgere ricerche ed indagini conoscitive su situazioni di discriminazione in particolar 

modo rispetto alla condizione femminile nel territorio novese, con conseguente raccolta e diffusione 
dei dati per favorirne la conoscenza e la sensibilizzazione rispetto alle situazioni di discriminazione 
esistenti nel territorio novese ed alle azioni positive adottate ai vari livelli istituzionali; 

b)	 promuovere iniziative di diffusione della cultura di parità attraverso iniziative di confronto culturale e 
informazioni sulle legislazioni vigenti; 

c)	 valorizzare le competenze di tutte le donne senza fare distinzione di cultura, credo o nazionalità, 
condizione, orientamento sessuale e stato sociale; 

d)	 formulare osservazioni e proposte che, direttamente o indirettamente, trovano rilevanza sulla 
condizione femminile; 

e)	 promuovere iniziative formative atte a favorire la partecipazione all’attività politica, economica e 
sociale della comunità locale; 

f)	 promuovere azioni che favoriscano la conciliazione tra la vita familiare, lavorativa nonché l’impegno 
sociale e politico; 

g)	 predisporre forme di collaborazione e scambio con la Commissione Regionale per le Pari Opportunità, 
con la Commissione Provinciale Permanente per le Pari Opportunità nonché con gli Organismi di Parità 
operanti sul territorio. 

h)	 La durata in carica della Consulta è di 5 anni e la partecipazione alla stessa è volontaria e gratuita. 

Possono presentare le adesioni per far parte della Consulta:
a)	 una rappresentante per ognuna delle associazioni femminili presenti ed operanti nella realtà comunale, 

formalmente costituite almeno da tre anni con scrittura privata registrata o con atto notarile o che 
perseguono finalità inerenti alla condizione femminile e il raggiungimento delle pari opportunità sul 
territorio del Comune di Novi Ligure;

b)	 una rappresentante per ognuna delle Rappresentanze Sindacali e una rappresentante per ognuna delle 
Organizzazioni di categoria (agricoltura, artigianato, industria, commercio) e degli Ordini Professionali 
dotati di Comitato Pari Opportunità;

c)	 una rappresentante per ogni forza politica, movimento e liste civiche che ne facciano richiesta.

Le domande, in carta semplice, dovranno essere presentate presso l’URP o l’Ufficio Affari Sociali
a partire dal 08/04/2024 fino al 26/04/2024

compilando il modulo apposito (reperibile sul sito www.comune.noviligure.al.it o presso gli uffici sopra 
citati) e fornendo i documenti richiesti.
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