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OGGETTO:    Determina dell’Amministratore Unico n. 3/2019 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE E DEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E 
DELL’INTEGRITÀ PER IL TRIENNIO 2019-2021

PREMESSO che: 

• in data 6 novembre 2012 è stata approvata la Legge n. 190, che reca “Disposizioni per la 
Prevenzione e la Repressione della Corruzione e dell’Illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 
• il 14 marzo 2013 è stato approvato il Decreto Legislativo n. 33, che reca all’oggetto “Riordino 
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni”; 
• l’8 aprile 2013 è stato approvato il Decreto Legislativo n. 39, che reca “Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, 
n. 190”; 
• il 16 aprile 2013 è stato approvato il D.P.R. n. 62 che reca “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165”; 
• l’11 settembre 2013 è stato approvato il Piano Triennale Anticorruzione con Delibera CIVIT n. 72 
del 11 settembre 2013; 
• il 21 gennaio 2014 l’ANAC ha approvato la Delibera n. 12 in tema di “Organo competente ad 
adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione negli Enti Locali”; 
 il 25 giugno 2016 è stato approvato il Decreto Legislativo n. 97 recante “Revisione e 

semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e 
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 d del decreto legislativo 14.03.2013, 
n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 1243, in materia di riorganizzazione 
delle amministrazioni pubbliche”;
 il 19.08.2016 è stato approvato il Decreto Legislativo n. 175, che recante “ Testo unico in materia 

di società a partecipazione pubblica come modificato dal Decreto Legislativo 100/2017 del 
16.06.2017;
 l’8 novembre 2017 l’ANAC ha approvato la Delibera n. 1134, recante “Nuove linee guida per 

l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte della 
società e degli enti di diritto provato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e 
degli enti pubblici economici”;

• il Sistema normativo impone alla Pubbliche Amministrazioni, così come individuate dall’art. 1, 
comma 2 del Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165, e tra queste gli Enti Locali, di procedere 
all’attivazione di un meccanismo giuridico finalizzato ad assicurare in modo puntuale, ai diversi 
Livelli, la realizzazione di strumenti di garanzia di Legalità, maggiormente per quegli aspetti di 
competenza amministrativa che comportano l’esposizione a responsabilità di natura economico-
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finanziaria e che possono dare vita a situazioni di sensibilità collegate alle competenze esercitate, 
sia sotto il profilo di governo, sia, prevalentemente, sotto il profilo gestionale; 
• la Normativa stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione, da approvare da parte dell’Organo di Indirizzo Politico, con 
l’obiettivo di prevedere specifici provvedimenti e comportamenti, nonché di monitorare modalità e 
tempi dei procedimenti, specialmente relativi alle competenze amministrative che comportano 
l’emissione di atti autorizzativi o concessori, la gestione di procedure di gara e di concorso, 
l’assegnazione di contributi e sovvenzioni, e gli obblighi di trasparenza secondo le nuove visioni 
giuridiche;
• estende l’obbligo di cui sopra alle Società Partecipate dei Comuni ed obbliga le stesse a far sì che 
nei propri siti venga prevista una Nuova Sezione denominata ”Società Trasparente”;
• la Legge obbliga di procedere all’approvazione dei Piani Triennali entro il 31 gennaio di ogni 
anno;
• la Legge afferma meccanismi nuovi e precisi relativi a situazioni di incompatibilità, nonché la 
predisposizione di un Codice di Comportamento dei Dipendenti delle società partecipate dagli Enti 
Pubblici;
• la Normativa afferma una maggiore trasparenza da attuare attraverso una più ampia 
comunicazione sui Siti web;
• con nomina prot. 18906 del 30.06.2014, il Direttore Generale, Marta Mastrofini è stato individuato 
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Responsabile per la Trasparenza;
• alla luce delle linee guida contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, il Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione della Fiumicino Tributi S.p.A:, benché conforme alla normativa, 
necessita di essere aggiornato, anche alla luce delle esperienze acquisite nel trascorso esercizio, 
nonché alle esigenze di implementazione delle misure per prevenire la corruzione, ed in vista della 
creazione di un sistema unico integrato con la certificazione ISO 37001, recepita in questo piano 
con l’integrazione delle misure previste dal Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/01;

DATO ATTO che: 
• il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha predisposto la proposta 
di Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019 - 2021;
• costituisce sezione del Piano suddetto, il programma triennale per la trasparenza e l'integrità; 
• al Piano medesimo è allegato il codice di comportamento dei dipendenti; 
• tutti i documenti dianzi indicati sono allegati alla presente deliberazione per farne parte integrante 
e sostanziale;

VISTI:
• gli Atti di Legge succitati; 
• la Legge 7 agosto 1990, n. 241;
• il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
• il Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165;
 il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 come modificato dal Decreto Legislativo 16.06.2017 

n. 100;

VISTA la proposta di aggiornamento del “Piano Triennale Anticorruzione 2019-2021”, predisposto 
dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione;
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RITENUTO, pertanto, opportuno procedere all’approvazione dell’aggiornamento del Piano 
Triennale, così come proposto;
VISTO che sulla base delle premesse sopra evidenziate, sentito il Direttore Generale 

DETERMINA

1. che la premessa forma parte integrante della presente Determina;
2. di adottare l’allegato Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019-2021 predisposto 

dal Responsabile per la prevenzione della corruzione
3. di attestare, in tal modo, il funzionamento del Sistema di Garanzia della Legalità all’interno 

della società fondato sul rispetto dei principi giuridici e delle regole sulla trasparenza;
4. di prendere atto che il Direttore Generale agisce quale RT (Responsabile Trasparenza) e 

RPC (Responsabile Prevenzione Corruzione); 
5. di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva al fine darne piena 

attuazione attraverso la pubblicazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
2019-2021 (PTPC) entro il 31 gennaio 2019, nella sezione “Società Trasparente” presente 
sul sito web della società www.fiumicinotributi.it

6. Di dare mandato al Direttore Generale di inviare la copia di tale provvedimento, dopo la sua 
pubblicazione, ai Soci, agli uffici comunali competenti per la vigilanza sulla Società, nonché 
al Collegio Sindacale e all’organismo di Vigilanza.

   

L’Amministratore Unico 
     Antonio Quadrini


