TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2020 AL 31-10-2020

Descrizione struttura Dipendenti e e e alien alien c:lilt(i':i % % diz‘;ui diz‘;ui diO/coui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
Servizi alla persona e cultura 5 112,00 100,00 12,00 1,00 7,00 4,00 89,29 10,71 0,89 6,25 3,57
Ambiente e Tutela del Territ. 2 22,00 21,00 1,00 0,00 0,00 1,00 95,45 4,55 0,00 0,00 4,55
Demografici e Informativi 4 88,00 82,00 6,00 4,00 2,00 0,00 93,18 6,82 4,55 2,27 0,00
Edilizia Privata e Urbanistica 1 22,00 21,00 1,00 1,00 0,00 0,00 95,45 4,55 4,55 0,00 0,00
Servizi Finanziari 3 66,00 59,00 7,00 7,00 0,00 0,00 89,39 10,61 10,61 0,00 0,00
Lavori Pubblici 2 44,00 36,00 8,00 8,00 0,00 0,00 81,82 18,18 18,18 0,00 0,00
Personale 2 22,00 16,00 6,00 1,00 5,00 0,00 72,73 27,27 4,55 22,73 0,00
Polizia Municipale 3 83,00 79,00 4,00 4,00 0,00 0,00 95,18 4,82 4,82 0,00 0,00
Tecnici e Manutentivi 6 137,00 126,00 11,00 11,00 0,00 0,00 91,97 8,03 8,03 0,00 0,00

Sono computati giorni di assenza a titolo di ferie, permessi vari, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi al netto dei dipendentillcomandati: Baldassarri e Roccabianca.




