
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2020 AL 31-07-2020

Sono computati giorni di assenza a titolo di ferie, permessi vari, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi al netto dei dipendenti
comandati: Baldassarri e Roccabianca.

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG di cui di cui di cui % % % % %
altre di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia altre assenze

Servizi alla persona e cultura       5   122,00    84,00    38,00    35,00     0,00     3,00  68,85  31,15  28,69   0,00   2,46

Ambiente e Tutela del Territ.       2    23,00    19,00     4,00     2,00     0,00     2,00  82,61  17,39   8,70   0,00   8,70

Demografici e Informativi       4    91,00    77,00    14,00     9,00     5,00     0,00  84,62  15,38   9,89   5,49   0,00

Edilizia Privata e Urbanistica       1    24,00    23,00     1,00     0,00     0,00     1,00  95,83   4,17   0,00   0,00   4,17

Servizi Finanziari       3    67,00    54,00    13,00    13,00     0,00     0,00  80,60  19,40  19,40   0,00   0,00

Lavori Pubblici       2    45,00    37,00     8,00     6,00     0,00     2,00  82,22  17,78  13,33   0,00   4,44

Personale       2    23,00    17,00     6,00     6,00     0,00     0,00  73,91  26,09  26,09   0,00   0,00

Polizia Municipale       3    84,00    73,00    11,00    10,00     0,00     1,00  86,90  13,10  11,90   0,00   1,19

Tecnici e Manutentivi       6   157,00   132,00    25,00    25,00     0,00     0,00  84,08  15,92  15,92   0,00   0,00


