
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-06-2020 AL 30-06-2020

Sono computati giorni di assenza a titolo di ferie, permessi vari, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi al netto dei dipendenti
comandati: Baldassarri e Roccabianca.

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG di cui di cui di cui % % % % %
altre di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia altre assenze

Servizi alla persona e cultura       5   108,00    98,00    10,00     7,00     0,00     3,00  90,74   9,26   6,48   0,00   2,78

Ambiente e Tutela del Territ.       2    20,00    19,00     1,00     0,00     0,00     1,00  95,00   5,00   0,00   0,00   5,00

Demografici e Informativi       4    80,00    65,00    15,00    15,00     0,00     0,00  81,25  18,75  18,75   0,00   0,00

Edilizia Privata e Urbanistica       1    20,00    18,00     2,00     0,00     0,00     2,00  90,00  10,00   0,00   0,00  10,00

Servizi Finanziari       3    60,00    53,00     7,00     7,00     0,00     0,00  88,33  11,67  11,67   0,00   0,00

Lavori Pubblici       2    40,00    39,00     1,00     1,00     0,00     0,00  97,50   2,50   2,50   0,00   0,00

Personale       2    20,00    16,00     4,00     4,00     0,00     0,00  80,00  20,00  20,00   0,00   0,00

Polizia Municipale       3    72,00    52,00    20,00    20,00     0,00     0,00  72,22  27,78  27,78   0,00   0,00

Tecnici e Manutentivi       6   140,00   119,00    21,00    21,00     0,00     0,00  85,00  15,00  15,00   0,00   0,00


