TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2021 AL 31-12-2021

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el c:lt(i':i % % diof:,ui diof:,ui diO/coui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
Servizi alla persona e cultura 6 1268,00 1078,00 190,00 159,00 13,00 18,00 85,02 14,98 12,54 1,03 1,42
Affari Generali 1 223,00 195,00 28,00 23,00 2,00 3,00 87,44 12,56 10,31 0,90 1,35
Ambiente e Tutela del Territ. 2 252,00 217,00 35,00 29,00 0,00 6,00 86,11 13,89 11,51 0,00 2,38
Demografici e Informativi 3 759,00 647,00 112,00 81,00 30,00 1,00 85,24 14,76 10,67 3,95 0,13
Edilizia Privata e Urbanistica 1 253,00 233,00 20,00 17,00 0,00 3,00 92,09 7,91 6,72 0,00 1,19
Servizi Finanziari 1 253,00 219,00 34,00 34,00 0,00 0,00 86,56 13,44 13,44 0,00 0,00
Lavori Pubblici 2 506,00 437,00 69,00 59,00 4,00 6,00 86,36 13,64 11,66 0,79 1,19
Personale 2 389,00 320,00 69,00 32,00 33,00 4,00 82,26 17,74 8,23 8,48 1,03
Polizia Municipale 3 912,00 786,00 126,00 123,00 0,00 3,00 86,18 13,82 13,49 0,00 0,33
Tecnici e Manutentivi 5 1171,00 972,00 199,00 150,00 39,00 10,00 83,01 16,99 12,81 3,33 0,85
<Nessuna struttura> 4 903,00 793,00 110,00 97,00 6,00 7,00 87,82 12,18 10,74 0,66 0,78

Sono computati giorni di assenza a titolo di ferie, permessi vari, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi al netto dei dipendentillcomandati: Baldassarri e Roccabianca.




