SETTORE N. 4

SERVIZIO SETTORE 4 > UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE
Registro Generale n. 416 del 03-09-2018

Oggetto: Liquidazione produttivita collettiva di cui al C.C.D.I.A. anno 2017.

11 Responsabile del SETTORE N. 4

Visti 1 seguenti atti:

- la deliberazione G.C. n. 104 del 19/11/2012 ad oggetto “Approvazione del sistema di
valutazione territoriale delle posizioni organizzative ¢ dei dipendenti dell’ente anno
20127, tutt’ora applicabile;

- la deliberazione G.C. n. 41 del 10/04/2014 ad oggetto “Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo parte normativa triennio 2013 — 2015. “Autorizzazione alla
sottoscrizione” e successive modificazione apportato con deliberazione G.C. n. 70 del
14/06/2014;

- 1l C.C.D.LA di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2017, sottoscritto in
data 28/12/2017 ed inoltrato per posta certificata all’ ARAN il 30/12/2017, il cui
ammontare complessivo & di € 105.996,86.=

- la determinazione n. 381 del 10/08/2018, con la quale sono stati liquidati gli istituti
previsti dall’accordo decentrato 2017, ad esclusione della produttivita collettiva in
quanto  non era pervenuta all’ufficio personale la necessaria e completa
documentazione per procedere in tal senso;

Avendo ricevuto il materiale mancante da chi di competenza, si procede alla determinazione e
contestuale liquidazione delle somme qui di seguito dettagliate quale produttivita collettiva, al
netto di oneri riflessi ed irap;

Dato atto, pertanto, che a seguito di quanto sopra precisato, con il presente atto si procede a
dare applicazione all’art. 4 — “Produttivita ¢ miglioramento dei servizi”, e determinare la
somma da erogarc pari ad € 13.934,44.=;

Preso atto che 1'erogazione dei suddetti emolumenti, oneri ed irap, determina una spesa

complessiva netta pari ad € 18.383,95.= per i quali & stata riscontrata la relativa copertura
finanziaria nei capitoli di spesa del bilancio 2017;

Dato atto del rispetto delle disnosizioni in materia di arminnizsasane del cietam ammfalill
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10. di dare corso agli adempimenti in materia di pubblicita ¢ trasparenza come previsto
dal D. Lgs. n. 33/2013;

Firenzuola, 03-09-2018 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to ZACCARA GIUSEPPE



TTIYSNOJSTT I “elonzuaIL]

‘oAnensiuwe osn Jad ‘eraqr eled ur ‘opeurduo, Jje suojuoed 9 vrdoo ajuosard e

VIIAY INIHONV Y] 044
OJUAWIP00IJ [oP JIqesuodsay 11 R107-01-F0 ‘®[oNZuaIrj

$§/ "1 Tworzearqqng onsiSay] ‘eyepodi
eidos suorzesrjqqnd 1p BlEpP BJ[EP TIUALI0IP TATINIASUOD [UIOIS ¢ Jod B[ONZUSIL] [P SUNWIO))
[9P Od1)RULIOJUI OLIOJR1] Oq[V [[€ eIea1jqqnd €jeys 9 SUoIZeuTuiIoIap 2)uasaid B] a1o LOIJIND IS

ANOIZVOI'Id40d Id OLVIOIALLYHAD

VIgINV INTHONVHA 0¥
OJUATUIPA20IJ [P d[Tqesuodsay 11 Q107-60-81 ‘elonzuairg

"TATINO2SUOD TUIOIS ¢ Jod RITBWILI TA 9A0 BUIOIPO BIEP UL B]ONZUDIL] IP SUNO))
[3p 021BULIOJUI 0110321 Oq[V . [[€ eiearjqqnd ousra QUOIZBUIUINOP Nuosdld ef oyd eisane 1§

ANOIZVOTTddNd

F N

VIDNT INDINVYED 014
OLIBIZUBUL] OIZIAIDS

] 210108 [P o[iqesuodsoy [ 8T0T-60-T1 "B[ONZUAIL]

“TUOIZBISOIUL PO QUOLJIPOW JAISSIINS 2 000T/L9T
'SST'( SIQ-/f] "MB ISUSS 1B O1E[[OP O[IQRIN0d ILIR[0SA1 Ip 2]0AdI0AR drdted owlids

— — ¥ X e LR A Y



A 1,00 GEN. 31 25 - 25

Bl 1,20 FEB 28 24 24

B3 1,25 MAR 31 27 27

G 1,35 APR 30 23 23

D1 1,45 MAG 31 26 26

D3 1,50 GIU 30 24 21

LUG 31 26 21

AGO 31 26 22

SET 30 26 21

Q1T 31 26 22

NOV 30 25 20

DIC 31 23 19

365 301 250 271

Per assenze complessivamente inferiori a 15 giorni =
nessuna decurtazione - Vedi art. 9, ¢. 9, nuovo sistema di
valutazione delle performance GC. 104/2012,
N. Cat. Cat. Coef. Punteggio Giorni Fondo Giorni Assenze GG, Economie
d'accesso | posseduta Mominativo Cat. produttivita servizio max lavorativi x malattia altre lav. applicaz.
Annuale nell'anno assegnabile valutazione
1 Cl G3 AMERIGHI C. 1,35 85 365 € 555,63 271 15 256 € 83,35
2 D1 D4 ANGELIE. 1,45 85 365 € 596,79 271 2 3 271 € 89,52
3 Bl B3 ANGELI G. 1,20 85 365 € 493,90 301 4 2 301 € 74,08
4 @1 Cl BALDANZI G. 1,35 85 365 € 555,63 301 301 € 83,35
5 Cl [85) BALLERINIL 1,35 85 363 € 555,63 271 1 271 €. 83,35
6 Cl Cl BARGIOTTI P. 1,35 85 365 € 555,63 271 271 € 83,35
7 Cl Cl BENTIVEGNA G. 1,35 82 365 € 555,63 271 B 1 271 € 100,01
8 Bl B4 BIONDIR. 1,20 85 365 € 493,90 271 30 2 239 € 74,08
9 B3 B6 BONI L 1,25 85 365 € 514,48 250 3 250 £ 71,17
10 B3 B6 CANTONI M. 1,25 85 365 € 514,48 301 301 € T7:17
11 B3 B6 CASINI G.P. 1,25 85 365 € 514,48 250 4 7 250 € 71,17
12 DI Dl CONTI A, 1.45 0 0 'z : 0] ) 0 0 e T
13 ¢l Cl DI GREGORIO §. 1,35 85 365 € 555,63 271 20 0 251 € 83,35
14 C5 DIANT A, 1,35 365 € 555,63 271 133 1 137 € 100,01
15 C5 VS B 1,35 273 & 415,58 210 103 2 105 € 78,96
16 B7 FASSINAR. 1,25 365 € 514,48 271 2 271 € 66,88
17 B3 FERRI A. 1,25 365 € 514,48 250 3 250 € 77,17
18 C1 GADELOTTIC. 1,35 365 € 555,63 271 8 2 271 € 83,35
19 B6 GALEOTTIO. 1,25 365 € 514,48 301 23 3 275 € 1717
20 c2 GALEOTTIF. 1,35 214 € 325,77 146 2 146 € 58,64
21 C4 GERONI A 1,35 365 € 555,603 301 ] 301 € 72,23
22 D3 GOLINIR. 1,45 365 € 596,79 271 2 271 € 113,39
23 B3 MACCHIAVELLIG. 1,25 365 € 514,48 301 2 301 € T3
24 Gl MALVEZZIL. 1,35 365 € 555,63 271 271 € 83.35
25 €5 MARCHI G. 1,35 365 € 555,03 271 3 271 € 72,23
26 D2 MASID. 1,45 365 € 596,79 301 3 301 € 89,52
27 Cl PAOLINI D. 1,35 365 € 555,63 271 271 € 72,23
28 4 PUCCETTI A. 1,35 365 € 555,63 301 5 3 301 € 83,35
29 D1 ROCCABIANCA S. 1,45 365 € 596,79 250 1 250 € 89,52
30 C5 SABATINIR. 1,35 365 € 555,63 271 5 2 271 € 83,35
31 B7 SOZZ1G. 125 365 € 514,48 250 250 € 61,74
32 BS TAGLIAFERRIF. 1,25 365 t 514,48 301 1 301 € 77,17
33 B3 ZAPPETTIP. 1,25 365 € 514,48 301 301 € 61,74
TOTALI 43,75 € 17.039,97 8.681 358 43 8.349 | € 2.565,12
Conti A entrato in servizio il {6/10/2017 non ha lavorato { sei mesi previsti dal CCDJA, quindi non risevote nulla.
Galeotti F. & in servizio dal 01/06/2017 o o .
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Progr.|d'accessofposseduta Nominativo compenso 23,80% 1,61% 8,50% complessivo
spettante compenso/oneri/irap
1| CI C3 |JAMERIGHI C. € 446,15 | € 106,18 [€ 225 ]|€ - € 10843 [ € 37,92 | € 592,50
2| DI D4 [ANGELIE. € 507,27 | € 120,73 [€ 256 | € - € 12329 | € 43,12 | € 673,68
3| Bl B5 ANGELI G. € 419,81 | € 9991 | € 21,20 | € - € 121,11 | € 35,68 | € 576,60
4 ClI Cl BALDANZI G. € 472,29 | € 11241 | € 4,77 | € - € 117,18 | € 40,14 | € 629,61
af ] s BALLERINIL € 473,83 | € 11277]|€ 239]|€ - € 11516 | € 40,28 | € 629,27
6 Ci Cl BARGIOTTI P. € 472,29 [€ 11241 |€ 239]|€ - € 114,80 | € 40,14 | € 627,23
71 Cl Cl BENTIVEGNA G. € 455,60 [ € 10843 |€ 230]|€ - € 110,73 | € 38,73 | € 605,06
8| BI B4 BIONDI R. € 370,24 | € 88,12 | € 1,87 | € - € 89,99 | € 3147 | € 491,70
9] B3 B6 BONI 1. € 437,31 | € 10408 |[€ 530 € - € 10938 | € - £ 546,69
10| B3 B6  |CANTONI M. € 437,31 | € 104,08 | € 18,55 |€ - € 12263 | € 37,17 | € 597,11
11| B3 B6  |CASINI G.P. € 437,31 1€ 10408 | € 530(|€ - € 10938 | € - £ 546,69

12{ Dl D1 CONTI A. € - € - € - € - € - € - € -
13| ClI Cl DI GREGORIO S. € 43743 |€ 10411 |€ 928 |€ - € 113,39 | € 37,18 | € 588,00
14| CI C5 |DIANIA. € 23033 | € 5482 1€ 116 |€ - € 5598 | € 19,58 | € 305,89
15| ClI C5 |FARNE'N. € 168,31 |€ 40,06 [€ 085)€ - € 4091 )€ 1431 | € 223,53
16| B3 B7 FASSINA R. € 447,59 | € 106,53 | € 2,26 | € - € 108,79 | € 38,05 | € 594,43
17| B3 B5 FERRI A. € 437,31 € 10408 |€ 530 ]€ - € 10938 | € - € 546,69
18] ClI Cl GADELOTTI C. € 472291 € 11241 (€ 239]€ - € 11480 | € 40,14 | € 627,23
19 B3 B6 |GALEOTTIO. € 399,53 | € 9509 | € 807 [€ - € 103,16 | € - € 502,69
200 CI C2  |GALEOTTIF. € 267,13 | € 63,58 | € 540 )€ - € 6898 € 1,00 | € 337,11
21| ClI C4  |GERONI A. € 48340 [€ 11505|€ 4388 |€ - € 11993 | € 41,09 | € 644,42
22 DI D3 |GOLINI R. € 483,40 | € 11505(€ 244 ]€ - € 11749 | € 41,09 | € 641,98
23| B3 B35 MACCHIAVELLIG. |€ 437,31 |[€ 10408 |€ 14,13 | € - € 11821 | € 37,17 | € 592,69
24| Cl Cl MALVEZZI L. € 472,29 (€ 11241 |€ 2,12 | € - € 114,53 | € - € 586,82
25 ClI C5 MARCHI G. € 483,40 | € 11505 € 1025]€ - € 12530 (€ 41,09 | € 649,79
26] DI D2 |MASID. € 507,27 | € 120,73 |€ 5,12 1€ - € 12585 | € 43,12 | € 676,24
27] CI Cl PAOLINI D. € 483,40 | € 11505 )| € 244 1€ - € 11749 | € 41,09 | € 641,98
28 ClI C4  |PUCCETTI A. € 47229|€ 11241 (€ 10,02 ] € - € 12243 | € 40,14 | € 634,86
29 DI DI ROCCABIANCA S. | € 507,27]1€ 120,73 | € 10,76 | € - € 13149 | € 43,12 | € 681,88
30 CI CS SABATINI R, € 47229(€ 11241 1€ 239|€ - € 114,80 | € 40,14 | € 627,23
31| B3 B7  |SOZZIG. € 452,74 | € 107,75 1€ 640 | € - € 11415]€ - € 566,89
32| B3 B5 TAGLIAFERRI F. € 43731 |€ 10408 (€ 530]|€ - € 10938 | € 37,17 | € 583,86
33| B3 B3  |ZAPPETTIP. € 452,74 | € 107,75 € 1463 | € - € 12238|€ 38,48 | € 613,60
TOTALI € 13.934,44 | € 3.316,43 | € 194,47 | € - € 3.510,90 | € 938,61 | € 18.383,95

Firenzuola, 27/08/2018

F.to L'Ufficio del Personale
Esperto Amm.vo/Contabile

Antonella Diani
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