COMUNE DI FIRENZUOLA
Provincia di Firenze
Piazza Casini, 5 — 50033 Firenzuola (FI)

Tel. 055-819941- fax 055-819366
P.IVA: 01175240488

COPIA
SETTORE N. 1

SERVIZIO FINANZIARIO E PERSONALE

DETERMINAZIONE
Registro Generale n. 206 del 13-05-2015

Oggetto: C.C.D.LA. ANNO 2014 - Determinazione importi e relativa liquidazione
degli emolumenti concernenti gli istituti previsti dal contratto decentrato
riferiti all'anno 2014,

Il Responsabile del SETTORE N, 1

Visti 1 seguenti atti:

- la deliberazione G.C. n. 104 del 19/11/2012 ad oggetto “Approvazione del sistema di
valutazione territoriale delle posizioni organizzative e dei dipendenti dell’ente anno
20127, tutt’ora applicabile;

- la deliberazione G.C. n. 41 del 10/04/2014 ad oggetto “Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo parte normativa triennio 2013 — 2015. Autorizzazione alla
sottoscrizione™ e successive modificazione apportato con deliberazione G.C. n. 70 del
14/06/2014,

- il C.C.D.ILA di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2014, sottoscritto in
data 03/02/2015 ed inoltrato per posta certificata all’ ARAN il 06/02/2015, il cui
ammontare complessivo ¢ di € 131.402.19.=;

Riscontrata la presentazione della necessaria documentazione per determinare gli importi
spettanti al persomale dipendente, relativamente agli istituti previsti all’interno del contratto
stesso con esclusione, ovviamente, di quelli che per loro natura sono stati liquidati
mensilmente nel corso dell’anno 2014, quali Pindennita di turno, rischio, reperibilita ¢
maggiorazione oraria lavoro festivo per un importo complessivo pari ad € 18.249,90.=;

Dato atto, pertanto, che a seguito di quanto sopra precisato, con il presente atto si procede alla
determinazione e contestuale liquidazione dei rimanenti istituti e pit dettagliatamente:
- Art. 2 - Indennitd maneggio valori pari ad € 1.712,00.= (All. “A™);
- Art. 3 —Indennita di responsabilita di cui all’art. 17, lett. F) C.C.N.L. 01/04/1999 pari
ad
€ 1.590,42.= (All. “B™);
- Art. 3 — Indennita di responsabilita di cui all’art. 17, lett. ) C.C.N.L. 01/04/1999 pari
ad € 1.461,12.= (All. “C”);
- Art. 4 — Produttivita e miglioramento dei servizi pari ad € 11.103,12.= (All. “D”);
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Art. 5 — Corresponsione risorse per il miglioramento di servizi, finanziate ai sensi
dell’art. 15, ¢. 2, CCNL 01/04/1999, complessivamente pari ad € 9.708,36.= al
lordo degli onert riflessi e dell’irap (AIL."E”);

Art. 6 — Incentivo per attivita di accertamento I.C.I. pari ad € 2.257,57.= al lordo degli
oneri riflessi e dell’irap (AIL”F”);

Riscontrato che a seguito delle operazioni suddette si accertano delle economie per un totale
complessivo di € 1.748,83.=, conseguenti alle decurtazioni previste dalla normativa, nonché
da risparmi derivanti da personale cessato in corso d’anno e personale in servizio part-time,
delle quali € 1.630,59.=, saranno destinate al fondo anno 2015, mentre € 118,24.= rientrano
nelle disponibilita di bilancio come previsto dall’art. 71 del D.L. n. 112/20038;

Preso atto che I’erogazione dei suddetti emolumenti determina una spesa complessiva pari ad
€ 27.832,59.=, per i quali ¢ stata riscontrata la relativa copertura finanziaria nei seguenti
capitoli di spesa del bilancio 2015:

Cap. 2000 ad oggetto “Fondo straordinario dipendenti” per un importo complessivo di
€ 5.355,85.=, imp. fin. STR n. 52/2013;

- Cap. 4000 ad oggetto “Fondo salario accessorio dipendenti — per € 20.219,17.=, imp.
fin. FPV n. 76/2014, per quanto concerne la liquidazione dei compensi indicati, con
esclusione dell’incentivo di cui all’allegato F);

- Cap. 359 “Compenso incentivante a favore del personale impegnato in attivita di
accertamento evasione 1.C.L.” —per € 2.257,57.= - imp. fin. FPV n. 637/2014,

Dato atto che la spesa conseguente agli oneri riflessi a carico dell’ente trova copertura
finanziaria nei capitoli di riferimento del bilancio di previsione 2015 e piu precisamente:

- Cap. 2001 ad oggetto “Oneri su fondo straordinario dipendenti” - imp. fin STR. N.
53/2013;

- Cap. 4041 ad oggetto “Oneri su salario accessorio dipendenti — imp. fin. FPV n.
77/2014, per quanto concerne gli oneri a cui sono soggetti gli emolumenti indicati, con
esclusione dell’incentivo di cui all’allegato F);

- Cap. 60 “Oneri compenso incentivante a favore del personale impegnato in attivita di
accertamento evasione [.C.1.", sul quale si va ad assumere apposito impegno di spesa;

Dato atto, altresi, che la spesa complessiva relativa all’irap trova copertura finanziaria nei
capitoli di riferimento e pill precisamente:

- Cap. 2027 ad oggetto “Irap su fondo straordinario dipendenti” - imp. fin STR. n.
54/2013;

- Cap. 4047 ad oggetto “Irap su salario accessorio dipendenti — imp. fin. FPV n.
78/2014, per quanto concerne I'imposta a cui sono soggetti gli emolumenti indicati,
con esclusione dell’incentivo di cui all’allegato F);

- Cap. 2037 “Irap su compenso incentivante a favore del personale impegnato in
attivita di accertamento evasione [.C.1.” — imp. fin. FPV n. 642/2014;

Vista la determina n. 13 del 17/01/2015, con la quale sono stati messi in liquidazione €
6.643,68.= a titolo di incentivi ex art. 92, ¢. 6, D.LLgs. n. 163/2006, di cui all’art. 6 del
C.CD.ILA. anno 2014,
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Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 112 del 29/12/2014 con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione per I'anno 2015;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 28/02/2014, ad oggetto
“Riorganizzazione degli uffici comunali e assegnazione delle risorse umane™;

Visto 1l decreto del Sindaco n. 12 del 30/12/2014, con il quale si individuano e nominano i
responsabili dei settort;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 12/01/2015 ad oggetto: “Piano Esecutivo
di Gestione per I'esercizio finanziario 2015 e successive moditiche;

Visto il vigente regolamento di contabilita approvato con deliberazioni consiliari ¢ n. 87/CC
del 28/06/1996 e successiva integrazione approvata con atto n. 109/CC del 12/08/1996;

Visti gl artt. 107, 151, 153 comma 5, 183 ¢ 191 del T U.E.L. (D.Lgs n. 267/2000);
Per le ragioni di cui in premessa;

DETERMINA

1. di determinare gli importi da erogare al personale dipendente avente diritto, gli istituti
previsti nel C.CDIA. anno 2014 che per loro natura sono quantificabili a
consuntive;

2. di approvare, pertanto, gli uniti prospetti di seguito elencati, che fanno parte integrante
e sostanziale del presente atto, in cui sono indicati gli emolumenti in liquidazione,
nonché i relativi oneri riflessi ed irap:

a) Allegato “*A” - Indennita maneggio valori;

b) Allegati “B-B/1” — Indennita di responsabilita di cui all’art. 17, lett. F) C.CN.L.
01/04/1999™;

¢) Allegati “C-C/1” - Indennita di responsabilita di cui all’art. 17, lett. I) C.C.N.L.
01/04/1999;

d) Allegati “D-D/1"— Produttivita e miglioramento dei servizi’;

e) Allegati “[5/1-E/2-E/3-E/4-Ii/5” — “Corresponsione risorse per il miglioramento di
servizi”, finanziate ai sensi dell’art. 15, ¢. 2, CCNL 01/04/1999. in cui sono previsti i
seguenti progetti, dei quali si riporta descrizione sintetica:
“Piano anticorruzione™;
“Armonizzazione bilancio”;
“Bonifica banca dati frazioni”;
“Manutenzione/Adeguamento immobili comunali™;
“Sviluppo gestione informatica dei processi”;

f) Allegato “F” — “Incentivo 1.C.I. anno 2014

3. di liquidare al personale dipendente le somme a fianco di ciascun indicate;
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4. di imputare la spesa complessiva pari ad € 27.832,59.= nei seguenti capitoli di spesa
del bilancio 2015:

Cap. 2000 ad oggetto “Fondo straordinario dipendenti” per un importo complessivo di
€ 5.355,85.=, imp. fin, STR n. 52/2013;

Cap. 4000 ad oggetto “Fondo salario accessorio dipendenti”, € 20.219,17.=, imp. fin,
FPV n. 76/2014, per quanto concerne la liquidazione dei compensi indicati, con
esclusione dell’incentivo di cui all’allegato F);

Cap. 59 “Compenso incentivante a favore del personale impegnato in attivita di
accertamento evasione I.C.I.” — per € 2.257,57 =, imp. fin. FPV n. 637/2014;

5. dato atto che la spesa conseguente agli oneri riflessi a carico dell’ente trova copertura
finanziaria nei capitoli di riferimento e pil precisamente:

Cap. 2001 ad oggetto “Oneri su fondo straordinario dipendenti” - imp. fin STR. N.
53/2015;

- Cap. 4041 ad oggetto “Oneri su salario accessorio dipendenti — imp. fin. FPV n.
77/2014, per quanto concerne gli oneri a cui sono soggetti gli emolumenti indicati, con
esclusione dell’incentivo di cui all’allegato F);

- Cap. 60 “Oneri compenso incentivante a favore del personale impegnato in attivita di
accertamento evasione LC.I.7;

6. di impegnare la cifra di € 548,70.= al cap. 60 “Oneri compenso incentivante a favore
del personale impegnato in attivita di accertamento evasione 1.C.I”, del bilancio di
previsione anno 2015,

7. dato atto, altresi, che la spesa complessiva relativa all’irap a carico dell’ente trova
copertura finanziaria nei capitoli di riferimento e pili precisamente:

- Cap. 2027 ad oggetto “Irap su fondo straordinario dipendenti” - imp. fin STR. n.
54/2013;

- Cap. 4047 ad oggetto “Irap su salario accessorio dipendenti — imp. fin. FPV n.
78/2014, per quanto concerne I'imposta a cul sono soggetti gli emolumenti indicati,
con esclusione dell’incentivo di cui all’allegato F);

- Cap. 2037 “Irap su compenso incentivante a favore del personale impegnato in
attivita di accertamento evasione L.C.I.” — imp. fin. FPV n. 642/2014;

8. di accertare delle economie per un totale complessivo di € 1.748,83.=, conseguenti alle
decurtazioni previste dalla normativa, nonché da risparmi derivanti da personale
cessato in corso d’anno ¢ personale in servizio part-time, delle quali € 1.630,59.=
dando atto che le stesse saranno destinate al fondo anno 2015, mentre € 118,24.=
rientrano nelle disponibilita di bilancio come previsto dall’art. 71 del D.L. n.
112/2008;

9. di attestare che in riferimento a quanto previsto dall’art. 9 del D.L. 78/2009, il
programma dei pagamenti di cui sopra ¢ compatibile con i relativi stanziamenti nel
bilancio di previsione 2015 ¢ con il budget assegnato;
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10. di attestare che il programma dei pagamenti di cui sopra rispetta i vincoli derivanti dal
Patto di Stabilita Interno e dalle regole di finanza pubblica;

11. di dare atto che contro il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale
presso il TAR entro il termine di 30 gg. o il ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro il termine di 120 gg., dando atto che i termini decorrono dalla data di scadenza
della pubblicazione all’albo;

12. di dare atto che il responsabile del procedimento & la Sig.ra Antonella Diani;
13. di dare atto che in caso di inerzia il titolare del potere sostitutivo, ai sensi dell’art 2 e 2
bis declla Legge 241/1990, ¢ la dott.ssa Loredana Polimene, nominata con

deliberazione di Giunta comunale n. 98 del 15/10/2012;

14. di dare corso agli adempimenti in materia di pubblicita e trasparenza come previsto dal
D. Lgsn. 33/2013.

Firenzuola, 13-05-2015 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to POLIMENE LOREDANA

Determinazione SETTORE N. 1 R G. n.206 del 13-05-2015 COMUNE DI FIRENZUOLA

Pag. 5



Provincia di Firenze

5 3 COMUNE DI FIRENZUOLA
B Tel. 055-819941

PARERE favorevole di regolarita contabile e VISTO attestante la copertura finanziaria
espressi sulla presente determinazione ai sensi degli artt. 147 bis e 151 del D.Lgs. n. 267/2000
CAP. 2000 - IMP. STR 52/2013 CAP. 4000 - IMP. FPV 76/2014 CAP. 59 - IMP. FPV 637/2014
CAP. 2001 - IMP. STR 53/2013 CAP. 4041 - IMP. FPV 77/2014 CAP. 60 - IMP. 334/2015

CAP. 2027 - IMP. STR 54/2013 CAP. 4047 - IMP. FPV 78/2014 CAP. 2037 - IMP. 642/2014

Firenzuola, RESP. SERVIZIO FINANZIARIO
F.to POLIMENE LOREDANA

FRRAARRXE

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico del
Comune di Firenzuola in data odierna ove vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Firenzuola, 26-05-2015 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to FARNE' NADIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determinazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio informatico del
Comune di Firenzuola per 15 giorni consecutivi decorrenti dalla data di pubblicazione sopra
riportata. Registro Pubblicazioni nr. 539
Firenzuola, 11-06-2015 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to FARNE' NADIA

La presente copia & conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrative.

Firenzuola, IL RESPONSABILE
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ANNO 2014 - INDENNITA' MANEGGIO VALCRI - DETERMINAZIONE E RELATIVA IMPUTAZIONE A BILANCIO

INDENNITA' MANEGGIO VALORI ANNO 2014 All A"
€ 2.450,00 (CCDIA ECONOMICO ANNO 2014)
NELL'ANNO 2014 I GG. LAVORATIVI DI CALENDARIO ERANO 301, AT QUALI VENGONO DETRATTE TUTTE LE ASSENZE Anno GG,
EFYFETTUATE PER L'INTERA GIORNATA (FERIE, RECUPERI, RIPOSI, MALATTIE, PERMESSI ECC.) AL FINE DI 2014 lavorativi
DETERMINARE I GIORNI DI EFFETTIVO SERVIZIO. Gen 25
Feb 24
Mar 26
Apr 24
Mag 26
(24 GIUGNO - SANTO PATRONO) Giu 23
SCAGLIONI DEI VALORIT ANNUI Lug 27
(CCDIA TRIENNIO NORMATIVO 2013-2015) Ago 25
Set 26
Tmporti gestiti Indennita Out 27
da | a giornaliera Nov 24
Dic 24/
€ 50,00 | € 2.500,00 | € 0,51
£ 2.501,00 | € 5.000,00 | € 0,62 Terrosi Samuele (personale a T.D. per tutio 'anno) 301
€ 5.001,00 | € 8.000,00 | € 1,00 Autisti scuolabus a partire dal 01/07/2014 al 31/08/2014
€ 8.001,00 | € 999.999.999.00 | € 1,54
Tot. gg. z 2 i . ;
Pr. Dipendenti Imp. Gestito __HH_U‘M::_W. .M.M%W_“““_: GG. lav. Hmn.._ﬂw.ﬂ“_.““ﬂm_wu EuMm_MM_»c M.M.W_MMF_N”MM 4 OWM._”—MMH_“M = IRAP TOTALE
1 jAmerighi Cinzia € 3.939.36 301 64 237 | € 0,62 | € 146,94 | € 3572 | € 1249 |€ 19515
Baldanzi Gianna € 6.843,81 301 108 193 | € 1,001 € 193,00 | € 4788 | € 1641 [€ 257,29
Bargiotti Patrizia € 2.578,66 301 42 259 | € 0,62 | € 160,58 | € 35,04 | € 13,651€ 21327
Bentivegna Giuseppa (%) 301 58 2431 € 1,54 | € 37422 1 € € 497,00
Casini Gian-Paclo === ( 52 15 37 5 18,871 ] 6
o{Ferri And 05,00 52 22 30 050, = =1530:1 € = =19:02
Gadelotti Catiuscia € 885,91 301 66 235] € 0,51 | € 119,85 | € 29,14 € 159,18
Geroni Amanda € 22.456,45 301 124 1771 € 1,541 € 27258 | € 67,63 € 36338
Masi Daniela € 7.113,64 301 125 176 1 € 1,00 | € 176,00 | € 43,67 € 234,63
Sabatini Renato € 2.167,54 301 67 234 | € 0,51 | € 11934 | € 2901 | € 10,14 [€ 15849
Terrosi Samuele € 2.641,42 301 115 186 | € 0,62 | € 11532 | € 047 | € 980 |€ 15559
€ 1.712,00 | € 421,84 | € 142,62 | € 2,276,406
(*) L'impeorto gestito ¢ dato dalla sommatoria di: Economie € 738,00

€ 5.000,00
£ . 7.196,76
€ 12.796,76

fondo economale
gestione buoni pastc

Firenzuola, 04/05/2015

€dana Poli

€ne

nsabile del S¢& 9\@}




G D.LA. ANNO 2014 - ART. 3 INDENNITA' DI RESPONSABILITA' DI CUI ALL'ART. 17, LETT. F), CCNL 01/04/1999 - CALCOLO AL NETTO DELLA DECURTAZIONE

Anno Giorni
2014 lavarativi
Gen 28]
Feb 24
Mar 26
Apr 24
Mag 26|
Giu 23
Lug 27
Ago 15
Set 26
Ott 27
Nav 24
Dic 24 Tmporto a disposizione
301 1.668,00
Nominativi Quota Assenza Decurtazione Altre Decurtazione Totale Totale
teoriea X malattia x malattia assenze x altre assenze decurtazione dovuto
1] Angeli Emanuela D4 € 417.00 3 € 4,16 4] 2 - 1€ 416 J € 412.84
| _2|Ballerini Lorenza C5 € 417.00 0 € - i € 139§ € 1391 € 415,61
3}Pucceiti Annalisa c4 €  417.00 6 € 831 21 € 20094 € 3740 € 379,60
4{Zappetti Patrizio B3 € 417,00 23 € 3l,§'§ 2 € 2771 € 34,63 | € 382,37
€ 166800 32 € 44,33 33 € 33251 € 7758 | € 1.59042
Tot. Liquidazione € 159042
Economie che rientrang a bilancio € 44,33
) Economie che rimtmnp nel fondo € 33,25
Firenznola, 04/05/2015 ‘ £ 1.668,00
lesponsabile del Sett E/__/(
g olime!
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C.C.D.ILA. ANNQ 2014 - ART. 3 INDENNITA' DI RESPONSABILITA' DI CUL ALL'ART. 17, LETT. F), CCNL 01/04/1999 - CALCOLO AL NETTO DELLA DECURTAZIONE

CALCOLO ONERI ED IRAP
Pr. Nominativi dipendenti Totale dovuto Cpdel TInail ‘Tot, Oneri Trap Totale
anmo 2014 23,80% 8,50% complessivo
1[Angeli Emanucla D4 € 41284 ) € 9826 | € € 2081€ 100344 € 3509 | € 27
2|Ballerini Lorenza Cs | € 415,61 | € 93,924 € £ 2101€ 101,02 € 35330 € 551,95
3|Puccetti Annalisa Cs j€ 37960 | € 90,34 § € € 805 1€ 98,39 | € 32271 € 510,26
4{Zappetti Patrizio B3 j€ 382,37 | € 91,00 | € € 12,36 | € 103,36 | € 3250} € 518,24
€ 159042 | € 378,52 | € € 24,59 | € 403,11 | € 135,19 | € 2.128,72

Firenzuola, 04/05/20135

abile del Setfore

AIL "BA"™




&.C.D.1.A ANNO 2014 - ART. 3 INDENNITA' DI RESPONSABILITA’ DI CUI ALL'ART. 17, LETT. I}, CCNL 01/04/1999 - CALCOLO AL NETTO DELLA DECURTAZIONE

Anno Giorei
2014 lavorativi
Gen 25|
Feb 24
Mar 26
Agr 2]
Mag 2_q|
Giu 23
Lug 27
Ago a8
s 26
Ot 27
Nov 24
Dic 24 Tmporto a disposizione
301 € 1.500,00
Nominativi Quota Assenza Decurtazicne Altre Decurtazione Totale Totale
teorica X malattia X malattia assenze X altre assenze decurtazione dovuto
1 jAmerighi Cinzia (Ind. resp.ufficio stato civile) C3 € 300.0 10 £ 997 1 € 1004€ 1097 J € 289.03
2{Baldanzi Gianna (Ind. messo notificatore) CL € 150,01 0 € - 0 £ - € - € 150,00
3]Gadeloi Catiuscia (Ind. resp.ufficio stato civile) CL € 3000 7 € 6.98 2 € 1921 € 8971 € 291,03
4{Geroni Amanda {Ind. messo notificatore) C4 € 130,00 2 € 1.00 0 € = £ 1004 € 149.00
5{Mordini Moreno (Ind, Resp, Servizio e tributi) D4 € 150,00 0 € - 0 € - 1€ I 5 150,00
6| Sabatini Renato (Ind. resp.ufficio stato civile) Cs € 300,00 2 € 199 16 € 15954 € 17941 € 28206
I Terrost Samuele TD. (Ind, messo notificatore) C1 € 150,00 1 € - 0 € - £ - € 150,00
€ L500.00 21 € 19.94 19 € 18.94 1 € 3848 [ € 146LIZ
Taot. Liguidazione € 1461,12
Economie ehe riertrano a bilan cio € 1994
Economie che rientrano nel fondo € 1894
Firenzuola, 04/05/2015 € 1.500,60

1 Resppnsabily del Setore [
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C.C.D.LA. ANNO 2014 - ART. 3 INDENNITA' DI RESPONSABILITA' DI CUIALL'ART. 17, LETT. I), CCNL 01/04/1999 - CALCOLO AL NETTO DELLA DECURTAZIONE

CALCOLO ONERI ED IRAP

Pr. Nominativi dipendenti Totale dovuto Cpdel DS Inail Tot. Oneri Irap Totale

J anne 2014 23,80% | 1,61% l I I §.50% | complessivo
1 jAmerighi Cinzia C3 j€ 289,03 | € 6879 € o 146 | € 70,25 4.57 | € 383.85
2{Baldanzi Gianna Cl € 150.00 | € 3570} € = € 152 € 37.22 12751 € 199,97
3| Gadelotii Catiuscia Cl |€ 291,03 | € 69.271 € - J& 1471 € 70,74 2474 | € 386,50
4§Geroni Amanda c4 J€E 149.00 § € 3546 | € - |€ 150 € 36,96 2,67 | € 198.63
SfMordini Moreno i D4 | € 150,00 | € 35700 € - € 076 | € 36,46 1275 | € 199.21
6} Sabatini Renato C5 f€ 282,06 | € 67,13 § € - € 1421 € 68,55 2398 | € 374.59
7§ Terrosi Samucle C1 j€ 150,00 § € 35,70 | € 242§ € 152 ) € 39,64 TS € 202,39

€ 1.461,12 | € 347,751 € 2424 € 9,65 € 359,82 20 | € 1.945,13

Firenzuola, 04/05/2013

. WRegjonsabile cel Setofet
Asa Loredana Po[imﬁe

L

ARL"CE”



CCDIA 2014 - RIPARTO INCENTIVI AL MERITO ED ALLINCREMENTO DELLA PRODUTTIVITA'

ANNO20i4 | GIORNIDI GIORNIDI
Cat. Coeff. CALENDARIO = CALENDARIO
Pesatura GGSERVIZIO | ALNETTO FESTIVITA!
GG.LAVORATIVL
x 1,00 GEN. 31 25
B1 120 FEB 28 FX] uale su fondn 2014 € 12.851,95
B3 1,25 MAR 31 26
B 135 APR 30 24
Dt 143 MAG 31 2%
D3 1,50 GIU 30 23
LUG 31 27
AGO 31 25
SET 3 26
oOTT 31 27
NOV D) 24
DIC 31 74
365 301
Fino a 15 giorni complessivi
nessuna decurtazione - Ved)
art. 9, c. 9, nuovo sistema di
valutazione delic performance
GC. 104/1992.
Num., Cat. Cat. Coef. Punteggio Glorni Fondo Giornl Assenze Giorni Economie Economie Economie Fondo
Progr, | d'accesso | posseduta Nominative Cat. produttivitd servizio lavaratist x malaftiaj alire Tavorati applicaz. assenze X alire assegnado
Annuale valutazione malatiia assenzd
1 c €3 JAMERIGHLC. 1,35 50 365 € 345,96 301 [ 0 301 | € 34,60 | € - 1€ - 1€ 311,37
2l D1 D4 |ANGEL[E. 145 35 365 € 371,59 301 [ o 301 € 4459 | € I £ - {€ 327,00
3Bl BS __ |ANGELIG. 1,20 365 € 307,52 301 89 0 202 [€ 3630 | € 30,02 [€ R 190,60
4 a Cl BALDANZI G, 135 365 € 345,96 301 ] 0 301|€ $535f€ - |€ B 290,61
5| DI D1 |BALDASSARRLP. 365 € 371,59 301 ] ] 298 | € 2601 | € 344 € - L€ 302,14
6 [a] [+ BALLERINIL 1,35 365 € 34596 301 0 0 301 |€ 41,52 § € = € L L 304,45
] C1___ IBARGIOTTIF. 1,35 365 € 345,96 361 [ [ 301 | € H,5Z | € - e - € 304,35
3] «cl ¢l |BENTIVEGNA G. 135 365 € 345,96 301 o [0 301 | € 2768 [€ - }E € 31829
9l Bl B BIONDI R. 1.20 365 € 307,52 301 ¢ 0 301 € 4305 € - |& - |€ 264,47
18] B3 i) DONETTIP. 125 365 € 320,34 301 [} [} ENE 3563 | € - (€ - € 294,71
11 B3 B6 BONT 1. 1,25 365 € 320,34 301 0 0 3011 € 3844 | € - | - € 281,90
12{ B3 B6 JCANTOMI M. 125 365 € 120,34 301 ] [ 01 {€ 3344 [€ - e - € 28190
13 B3 B6 __ |CASINIG.P. 128 365 € 32034 301 0 0 301 [ € EER - e - [E 281,90
1] Cl DT GREGORIO S. 1,35 365 € 345,96 101 0 0 N 452 € - 1e - € 30945
15 C5__ IDIANIA 133 365 € 34556 277 [ ] -1 € € - € - e 28542
i6 €5 |FARNE N. 135 365 315,56 301 [ ) 01| € € B - e 321,75
i7 B FASSINA R 1,25 365 & 320,34 301 [ 0 301 | € € - € - £ 281,90
i8 B3 RRIA 125 365 320,34 301 [ [ I € - [E - € 281,50
19 Bl [|FRATTIF. 1,20 365 € 307,52 301 16 [ 285 € € 1226 | € -_|€ 21338
20 Cl__ [GADELOTTIC. 135 365 € 345,96 301 [] 0 ENE € - |€ - € 297,53
21 BS _nE.maﬂ_o. 1,25 365 € 320,34 301 [ a 0L € € - [e - € 281,90
2 C4__ JGERONIA. 1,35 365 € 345,96 301 [ [} L€ € - € - 1€ 30445
23] D3 JOOLINIR 1,45 365 € 371,59 301 [ 0 301)€ € - |E - e 334,43
2 BS MACCHIAVELLI G, 125 365 € 320,34 301 [ [ 301 [€ € - € - € 281,90
25 Cl MALVEZZI L. 135 365 € 345,96 3ol [ [ 301 [€ € - |e - 1€ 304,45
26 5 TARCHI G. 135 365 € 315,56 301 [} o 301 | € € - |e - € 304,45
27 D2 |MASID. 1,45 365 € 37159 01 0 ] 01| € 3 - € 321,00
28 D4 [MORDINIM. 145 365 € 371,59 301 ) 0 L€ € z € 308,42
29 cl PAOLINID. 1,35 365 € 34596 301 [ ] 301 | € € - € 297,53
30) Cf__ [PUCCETTIA 135 365 € 345,96 301 0 0 L€ £ - € 304,45
31 Dt DI |ROCCABIANCA S. 145 365 € 37158 301 0 [} ENE B - € 327,00
31 B3 Bo ROSSETTIF. 1,25 291 € 320,34 242 ] [ 242 e 3844 € - € 226,64
B]__c C5__ ISABATINIR. 1,35 365 € 345,96 301 o [ 301{€ d544 (€ - € 297,53
3| B3 B} [S0ZZG. 125 365 € 320,34 301 0 [ 301 € 25,63 [ € - € 294,71
35 B3 B5  |TAGLIAFERRIF. 1,25 365 € 320,34 301 [ [ TR 3844 [€ z € 281,90
36 B3 B6 ITAGLTAFERRI V. 1,25 365 € 320,34 301 0 0 01 | € 3844 1€ - € 281,90
W oa €1 TERROSI S. 1,35 365 € 345,96 301 0 a 01| € 5881 | € - € 287,15
38 B3 B3 | ZAPPETTIP. 1.25 365 € 320,34 301 23 ] 273 | € 2563 | € 22,52 € 21,19
TOTALL 50,15 € 12.851,95 11.355 131 [} 11224 [€ 158045 [€ 11824 € 11,103,12
[ 1.748,83

Diani Antonelfa: novembre e dicembre 2014 part- time 50% - Tot. giemi 335

Rosseili Fras

n servizic fino al 18/1072014 - Tot. giomi 242

|

Firenzugla, 05/05/2015

L

dicui

Economie applicazione valutaz.
Ecenomie part-time & cessaz. Servizio
Eeen. X decurtazions malattia

Econgmie destinate ol fondo 2015
Economic che rientrano a biluci

@ omom

AIL DT

L540.45
Ri14
11824
178,83

1.630,59
118,24




COM

NE DT FIRENZUOLA - Caleoli oneri ed irap su compensi produttivita anno 2014

Num. Cat. Cat, Quota Cpdel Inail DS Tot. Oneri Irap Totale
Progr. | d'accesso i Nominativo p 23,80% [,61% 8,50% complessive
— speitante nn_.:mgma..u:m..r...;_u
1 [4]] C3 AMERIGHTC. € 31137 | € 74,11 | € 1,57 |€ - |€ 75,68 | € 2647 1€ 413,52
2 D1 D4 ANGELIE. E 327,00 | € 7783 | € L651€ - € 7948 1€ 2786 | € 434,28
3 Bl BS ANGELI G. € 190,60 | € 4536 | € 963 |€ - |€ 5499 | € 1620 | € 261,79
4 Cl £l BALDANZIG. € 290,61 | € 69,17 | € 294 1€ - € 72,11 { € 24,70 | € 38742
5 DI D4 BALDASSARRI P. € 342,14 | € 8143 | € 25918 - € 84,02 | € 29,08 | € 45524
3 Ci C5 BALLERINTL € 304,45 | € 72,46 | € 1541 - € 74,00 | € 25,88 | € 404,33
7 Ci Cl BARGIOTTI P. € 304,45 | € 7246 | € LS4 |€ - € 74,00 | € 25,88 | € 404,33
e 8 C1 1 |BENTIVEGNA G. € 318,29 | € 75,75 1 € 161 | € - 8 77,36 | € 2705 | € 422,70
2 Bi B4 IBIONDI R, € 264,47 | € 6294 [ € 13 1€ - € 64,28 | € 2248 € 35123
10 B3 B3 [BONETTLP. £ 294,71 | € 70,14 {1 € 149 | € - € 71,63 | € 2505 | € 391,39
i1 B3 B6 BONT I € 281,90 | € 67,09 | € 342 | € - £ 70,51 | € - € 35241
12 B3 B6 ICANTONI M. € 281,90 | € 6709 |[€ 11S6]€ - |€ 75,05 € 23,96 | € 38491
13 B3 B6 (CASINI G.P, 13 281,98 [ € 67,09 | € 342 1€ - |€ 70,51 | € - € 35241
14 Cl Gl € 0445 | € 7246 | € 646 € - |E B2 (€ 2538 | € 409,25
15 Cl C5 € 28542 | € 67,93 | € 144l€ - le 69,37 | € 24,26 | € 379,05
16 Cl Cs FARNE' N. € 321,75 | € 76,58 | € 62l€ - |é 8201€ 2735 | € 427,30
17 B3 B7 _m..me_.Z»w R. £ 281,90 | € 67,00 | € i421€ - € 68,51 | € 2396 | € 374,37
18 B3 BS FERRI A. € 281,90 | € £1.09 | € 142 |€ - € 0,51 [ € - 1€ 35241
19 Bl B4 FRATTIF. € 218,38 | € 5197 | € 926 [€ - € 61,23 | € 18561 € 298,17
20 C1 Cl GADELOTTIC. € 297,53 | € 70,81 | € LSO JE - £ 7231 | € 2529 | € 395,13
21 "B3 BG GALEQTTI O, € 281,90 | € 67,09 | € 569 € - £ 72,78 | € = £ 354,68
22 Cl C4 GERONI A. € 304,45 | € 7246 | € 3071 - € 7553 | € 2588 € 405,86
23 D1 D3 GOLINI R. € 33443 e 79,59 (€ 1,69 € - € 81,28 | € 2843 | € 444,14
24 B3 BS IMACCHIAVELLIG. | € 281,90 | € 67,09 | € 9,l1|€ - € 76,20 | € 2396 | € 382,06
25 21 €1 MALVEZZIL. € 304,45 | € 7246 | € 21218 - € 74,58 | € - € 379,03
26 Cl C5 MARCHI G. € 304,45 | € 72,46 | € 646 1€ - € 78,92 | € 2588 | € 409,25
27 D1 D2 MASID, € 327,00 | € 77,83 | € 330 1€ - € SLI3 | € 27,80 | € 435,93
28 DL D4 MORDINI M. € 30842 | € 7340 | € 1,56 [€ - € 74,56 | € 2622 | € 409,60
29 Cl C1 PACLINI D. € 297,53 | € 70,81 | € LS0JE - |€ 7231 | € 2529 | € 395,13
30 Cl C4 PUCCETTIA € 30445 1 € 7246 | € 646 1€ - |€ 78,92 | € 25388 | € 409,25
31 Dl DI ROCCABIANCA 5. € 327,00 | € 7183 | € 6,04 | € - £ 84,77 | € 2780 | € 439,57
3z B3 B6  |ROSSETTIF. € 226,64 | € S394|€ 1145(€ - € 56539 | € 19,26 { € 31129
33 Cl1 Cs SABATINIR. € 27,53 | € 7081 | € 1,50]€ - |€ 72,31 € 2529 | € 355,13
34 B3 B7 SOZZIG. € 294,71 | E 70,14 | € 4171€ - |€ 7431 | € - € 369,02
35 B3 BS TAGLIAFERRIF. € 281,90 | € 67,09 | € 342/ - € 51 f € 23196 | € 376,37
36 B3 Bé6 TAGLIAFERRI V. € 281,90 | € 67.09 | € 342 |€ - € 70,51 | € - € 35241
37 Cl1 Cl TERROSIS. 28715 | € 6834 | € 250 |€ 462 | € 7586 | € 2441 | € 38742
38 B3 B3 ZAPPETTI P. € 272,19 | € 64,78 [ € 38 ]€e - |€ 73,58 | € 23,14 |€ 368,91
TOTALI € 11.103,02 [€ 264252 | € 15338[€ 462[€ 2.80052]¢ 773,05 | € 14.676,69

Firenzuols, 05/05/2015

11 Respopsabilgde] Settore T
! €ddpa Polimene

AlL DA



ANNO 2014 - PROGETTO PRODUTTIVITA' UTILIZZO FONDO ART. 15. C. 2, C.C.N.L. 01/04/1999

PIANO ANTICORRUZIONE
Importo progetto € 2.900,00 | [Budget assegnato al netto della decurtazione - 4,82% € 2.760,22
Partecipanti Nominativi Totale importo Oneri a carico ente Totale Irap Totale
progetto ex epdel Inail oneri 8,50% spesa
pro-capite 23,80% complessiva
(a) (b)
| Amerighi Cinzia € 131,44 | € 31,28 | € 0,66 | € 3,94 € 1LI7| € 174,55
Angeli Emanuela £ 13144 | € 31,28 | € 0,66 | € 31,94 | € 1LI7| € 17455
Baldanzi Gianna € 131,44 | € 31,28 | € 133 | € 32,61 | € 11171 € 17522
Ballerini Lorénza € 131,44 | € 31,28 | € 0,66 | € 31941 € ILI7T|€ 17435
Bargiotti Patrizia € 13144 | € 31,28 | € 0,66 | € 31,94 € 11,I7| € 174,55
Bentivegna Giuseppa € 13144 | € 31,28 | € 0,66 | € 3194 | € 1LI7|€ 17435
Di Gregorio Sara £ 13144 | € 31,28 | € 2,79 | € 3407\ € ILIT|€ 17648
Diani Antonella £ 131,42 | € 31,28 € 0,66 | € 3194 € ILIT|€ 17433
Faré Nadia € 131,44 | € 3128 | € 0,66 | € 31,94 € I1LI7|€ 17435
Fassina Roberto £ 13144 | € 31,28 | € 0,66 | € 31,94 | € ILIT| € 174,55
21 Gadelotti Catiuscia € 131,44 | € 3128 | € 0,66 | € 3194 € 1LI7|€ 17455
Geroni Amanda € 131,44 | € 31,28 | € 1,33 | € 3261 | € ILIT|€ 17522
Golini Rossella € 131,44 | € 31,28 | € 0,66 | € 31,94 | € 1LIT} € 17435
Malvezzi Lucia € 131,44 | € 31,28 | € 2,79 | € 34,07 | € - € 165,54
Marchi Giovanni € 131,44 | € 31,28 | € 2,79 | € 34,07 | € 11,I7 | € 176,68
Masi Daniela € 131,44 | € 31,28 | € 133 | € 3261 € I1LI7|€ 17522
Mordini Moreno € 131,44 | € 3128 | € 0,66 | € 31,94 € ILI7| € 17455
Paclini Daniela £ 131,44 | € 3128 | € 0,66 | € 31,94 | € ILIT|€ 17455
Puccetti Annalisa € 13144 | € 31,28 [ € 2,79 | € 3407 € ILIT|€ 176,68
Roccabianca Stefano € 131,44 | € 31,28 | € 2,79 | € 34,07 € ILI7| € 176,68
Sabatini Renato € 131,44 | € 31,28 | € 0,66 | € 31,94 | € ILI7| € 174355
€ 276022 | € 656,88 ] € 26,52 | € 683,40 | € 223,40 1 € 3.667,02

(a) Gli import] pro-capite sono stati determinati dal Responsabile del Settore I - Dott.ssa Loredana Polimene (vedi propetto depositato in atti).
[

(b) Per ogni dipendente ¢ stata applicata la percentuale inail di riferimento.

Firenzuola, 04/05/2015

IF esponsabile del Setfore 1
qg{issa Lore Polmenc
e \

All "E/N"



ANNO 2014 - PROCGETTO PRODUTTIVITA' UTILIZZO FONDO ART. 15. C. 2, C.C.N.L. 01/04/1999

ARMONIZZAZIONE BILANCIO

Importo progetto € 2.500,00 { |Budget assegnato al netto della decurtazione - 4,82% € 2.379.50
Partecipanti Nominativi * Totale importo Omeri a carico ente Totale Irap Totale
progetto ex cpdel Inail oneri 8,50% spesa
pro-capite 23,80% complessiva
(a) ()
[Angeli Emanuela € 209,14 | £ 49,78 | € 1,06 | € 5084\ € 1778| € 27776
Bargiotti Patrizia € 414,93 | € 98,75 | € 2,10 | € 100,85 | € 3527 | € 551,05
Bentivegna Giuseppa € 447,86 | € 106,59 | € 2,26 | € 108,85 | € 3807 | € 594,78
Bometti Paolo £ 200,91 € 47,82 | € 1,01 | € 48,83 | €  IT08| € 266,82
10 Di Gregorio Sara € 192,68 | € 45,86 | € 4,09 | € 49,95 | € 16,38 | € 259,01
Diani Antonella € 233,83 | € 55,65 | € L18 | € 56,831 € 19,88 | € 310,54
Farne Nadia € 126,82 | € 30,18 | € 0,64 | € 30821€ 10,78 | € 16842
Fassina Roberto £ 233,83 | € 55,65 | € 1,18 | € 56,83 | € 1988 | € 31054
Golini Rossella € 167,98 | € 3998 | € 0,85 | € 40,83 | € 14,28 | € 223,09
Paolini Danicla € 151,52 | € 36,06 | € 0,77 | € 36,83 | € 12,88 | € 201,23
€ 2379501 € 566,32 | € 1514 1 € 581,46 | € 202,28 | € 3.163,24

(a) Gli importi pro-capite sono stati determinati dal Responsabile dei Settore | - Dott.ssa Loredana Polimene (vedi propetto depositato in atti),
(b) Per ogni dipendente & stata applicata la percentuale inail di riferimento.

Firenmola, 04/05/2013

11 Resppnsabile del Seftore(l
553 Loredana Polimen

A

All "E/2"




ANNO 2014 - PROGETTO PRODUTTIVITA' UTILIZZO FONDO ART. 15. C. 2, C.C.N.L. 01/04/1929

BONIFICA BANCA DATI FRAZIONI

Importo progetto € 1.400,00 | [Budget assegnato al netto della decurtazionc - 4,82% € 1.332,52
Partecipanti Nominativi Totale importe Oneri a carico ente Totale Irap Totale
progeito ex cpdel Inail oneri 8,50% spesa
pro-capite 23,80% complessiva
(2) (b)
Baldanzi Gianna € 198,82 | € 4732 | € 2,01 | € 49,33 € 1690 € 26505
Bargot Patrizia € 368,03 | € 87,59 | € 1,86 | € 8945 € 31,28 | € 488,76
5 Bonetti Paclo € 368,03 | € 87,59 | € 1,86 | € 89,45 | € 31,28 | € 488,76
Geroni Amanda € 198,82 | € 4732 | € 2,01 | € 49331 € 1690 | € 26505
Masi Daniela € 198,82 | € 4732 | € 2,01 € 49331 € 1690 € 26505
€ 1.332,52 | € 317,14 | € 9,751 € 326,89 | € 11326 | € 1.772,67

(a) GH importi pro-capite sono stati determinati dal Responsabile del Settore I - Dott.ssa Loredana Polimene (vedi propetto depositato in atti).

(b) Per ogni dipendente & stata applicata la percentuale inail di riferimento.

Firenzuola, 04/03/2015

onsabile del Settpfe T
1inl&ne

<

AlL "E/3Y




ANNO 2014 - PROGETTO PRODUTTIVITA' UTILIZZO FONDO ART. 15, C. 2, C.C.N.L. 01/04/1999

MANUTENZIONE/ADEGUAMENTO IMMOBILI COMUNALI

Importo progetto € 2.400,00 | |Budget assegnato al netto della decurtazione - 4,82% € 2.284,32
Partecipanti Nominativi Totale importo Oneri a carico ente Totale Irap Totale
progetto ex cpdel Inail oneri 8,50% spesa
pro-capite 23,80% complessiva
@ (1)
Angeli Gualberto € 175,72 | € 41,82 | € 887 | € 5069 € 1494 € 24135
Boni [van € 175,72 | € 41,82 | € 2,13 | € 43,95 | € - € 219,67
Cantoni Massimo € 175,72 | € 41,82 | € 745 | € 49,27 | € 1494 | € 239,93
Casini Gian Paolo € 175,72 | € 41,82 | € 2,13 | € 43,95 | € - € 219,67
Ferri Andrea € 175,72 | € 41,82 | € 2,13 | € 43,95 | € - € 219,67
Fratti Fosco € 175,71 | € 41,82 | € 745 | € 49,27 | € 1494 | € 239,92
13 Galeotti Oliviero € 175,72 | € 41,82 | € 3,55 | € 45,37 | € - € 221,09
Macchiavelli Giuseppe € 175,70 | € 41,82 | € 5,68 | € 47,50 | € 1493 | € 23813
Rossetti Franco £ 175,72 | € 41,82 | € 887 | € 30,69 | € 14,94 | € 241,35
Soxzi Giovanni £ 175,72 | € 41,82 | € 2,48 | € 44,30 | € - € 220,02
Tagliaferri Fabio € LrSir2 [E 41,82 | € 2,13 € 43,951 € 1494 | € 234,61
Tagliaferri Valerio € 175,72 | € 41,82 | € 2,13 | € 43,95 | € - € 219,67
Zappelt Pawrizio € 175,71 | € 41,82 | € 5,68 | € 47,50 | € 1494 | € 238,15
€ 228432 | € 543,66 | € 60,68 | € 604,34 | € 104,57 | € 2.993.23

(a) Gli importi pro-capite sono stati determinati dal Responsabile del Settore IIT - Ing. Paolo Del Zanna (vidi propetto depositato in atti).

(b) Per ogni dipendente & stata applicata la percentuale inail di riferimento.

Firenzuola, 04/05/2013 g o .58 Pofim

D‘z&

All "E/4"



ANNO 2014 - PROGETTO PRODUTTIVITA' UTILIZZO FONDO ART. 15. C. 2, C.C.N.L. 01/04/1999

SVILUPPO GESTIONE INFORMATICA DEI PROCESSL

Tmporto progetto € [Budget assegnato al netto della decurtazione - 4,82% € 951,80
Partecipanti Totale importo Oneri a carico ente Totale Irap Totale
progetto ex cpdel Inail oneri 8,50% spesa
pro-capite 23,80% complessiva
i ®)
Amerighi Cinzia € 237,95 1 € 36,63 | € 1,20 [ € 57831 € 2023 € 316,01
4 Biondi Riccardo € 237,95 | € 56,63 | € 1,20 | € 57,83 | € 20,23 | € 316,01
Gadelotti Catiuscia € 237,951 € 56,63 | € 1,20 | € 57,83 | € 20,23 | € 316,01
Sabatini Renato € 237,95 | € 56,63 | € 1,20 | € 5783 | € 2023 | € 316,01
€ 951,80 € 226,52} € 4,80 | € 231,32 1€ 80,92 | € 1.264,04

(a) Gli importi pro-capite sono stati determinari dal Responsabile del Settore 11 - Danilo Ravalli (vedi propetto
(b) Per ogni dipendente & stata applicata la percentuale inail dj riferimento,

Firenzuola, 04/05/2015

AllL "E/S™




Totale incassi ici sui quali caleolure il

[
ANNO 2014 (Cap, 1273) £ 11231004 o |
Spese postali € 642,60 |
[Totale incassi fci sul €_111.667,44 I
I [
. Importe do destinre al compenso sl base delle riscossioni € 558337 o

Max erogabile D.L. 782010 [ € 3,150,00
Decurtazione 4.83% | e € 151,83 _ :
:Imporio massimo crogabile ai senst D.1., 782010 € 299817 |

RIPARTIZIONE COMPENSI AL LORDO DEGLI ONERT RIFLESST E DELL'IRAP:

Percentuale 2014 TOTALE L
Polimene Lorcdzna 40% € 119927 € 1.195,27 ¥
Mordini Moreno . 40 =% 119927 € 1.199,27
Bonetti Paolo 20% € . 59963 € 599,63 {
Tatale compensi da erogare ‘ 1005 3 159817 € 799817 i
| \ ‘

(ONERI ED IMPOSTA CHE CRAVANO SUI COMPENSI LORDI

Omere Percentuale
Ex cpdel 23,80 i
[nail 0.51 |
fr2p 8.50 T

Totale 32.81
DETERMINAZIONE COMPENS] DA EROGARE AL NETTO DEGLI ONI'!:R'K RIFLESSI E DELL'IRAP: e |
Compenso Lorde | Compenso nette | Onere ex epdelinail Irap TOTALE

[Polimeas Loredana € 119927 1€ 903.03 21948 761 1,199.2
Mordini Moreno € 1.195.27 | € 903,03 21948 76, 1,199,27
Bonetti Paolo [ 59963 | € 451,51 109.74 38, 599,63
 Totale compensi da erogure 1€ 2993,17 | € 225757 | € 548,70 | € 19139 | € 2.998,17
IMPUTAZIONE SPESA 1

2.257.57 |CAP. 59 - Compenso incentivante a favore del personale impognate in ativith di aceertamonto cvasione |

|
P, 0, 6372014, |

€
€ 348,70 |CAP. 60 - Contributi su compenso inceativante a favore de| ale impepmala in sti¥it di accertamento evasione LC.I. - IMP, n. 3342015
€ 191.89 [CAP. 2037 - (RAP su compenso i R a favore de] pea'sonalle i in ativitd di acoertamento evasione 1,C.1. - TMP. n. 64272014
€ 709517 ; S i
) Ao
— e Il o T
Firenzuoly, 13/05/2013 - fie\iel Senore 1 _ - 1
Lo Potficre % N T

Regolamanti/incentivi ICIProspetto liquidazicne incentivo il
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