COMUNE DI FIRENZUOLA
(Provincia di Firenze)

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA
ANNUALITA’ 2015

L’anno duemila sedici addl 12 {dodici) del mese di febbraio alle ore 11,00, presso la sede del
Comune di Firenzuola si ¢ riunita la delegazione di parte pubblica costituita in applicazione
dell’art, 4 del CCNL del 22.01.2004 ed ai sensi dell’art.10, comma 1, del CCNL dell’1.4.1999
e le delegazioni sindacali composte da:

Per la Delegazione Trattante di parte Pubblica

Dr.ssa Rita Milaneschi — Segretario Comunale con funzioni di Presidente
Dr.ssa Loredana Polimene — Responsabile del Settore 1

Stig. Danilo Ravalli - Responsabile del Settore 2

Ing. Paolo Del Zanna — Responsabile del Settore 3

Per Ia Parte Sindacale

Sig. Jacopo Geirola Rappresentante CGIL FP di Zona
Sig. ===

Sigra ==

&
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&
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Per le Rappresentanze Sindacali Unitarie

Sig.ra Lorenza Ballerini
Sig.ra Daniela Paolini
Sig.ra Sara Di Gregorio

Sig. Ivan Boni
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PREMESSA

L’ipotesi di contratto in argomento contiene le disposizioni per la ripartizione delle risorse gid
defiriite in sede di bilancio preventivo 2015 che rientra tuttora tra le materie riservate alla
contrattazione integrativa in applicazione dei criteri e delie disposizioni previste nel contratto
normativo triennio 2013/2015, sottoscritto in data 17/12/2013 ¢ successive integrazioni.

Per quanto riguarda la produttivitd, i criteri sono contenuti nell’ambito del nuovo sistema
permanente di valutazione approvato con delibera G.C. n. 101 del 22.11.2012 gia adeguato ai
principi di sclettivita e differenziazione legata alla valufazione della performance e
condizionata alla verifica puntuale del raggiungimento degli obiettivi sottoposti ad analisi
preventiva periodica e finale da parte del Nucleo di Valutazione in applicazione dei principi
contenuti nel D.Lgs: n. 150/2010. _

Relativamente agli aspetti prescrittivi evidenziati neila circolare n. 7/2010 del Dipartimento
della Funzione Pubblica I’ipotesi di contratto decentrato si qualifica pertanto come segue:
rispetto dei vincoli di bilancio: I’ammontare delle risorse per le quali si contratta la destinazione
sono contenute nel limite di quelle stanziate nel bilancio 2010 e nella media del triennio 2011 -
2013; : '

compatibilitd economica finanziaria: & rispettata la ripartizione tra risorse stabili e risorse
variabili con utilizzi conformi alla natura della fonte di alimentazione tant’¢ che nessuna
destinazione stabile ¢ finanziata con risorse variabili ma solo con somme consolidate nella
parte fissa;

rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale: le fonti d’alimentazione del
fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione & elaborata sulla base delle -
relative disposizioni, La destinazione comprende esclusivamente istituti espressamente devoluti
alla contrattazione nazionale ed a quelia decentrata;

finalizzazione teleologica della contrattazione a merito e produttiviti con selettivitd
nell’assegnazione degli incentivi, '

11 fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita & stato costituito per
Panno 2015, con determinazione del responsabile del Servizio Finanziario n. 104 del
12/03/2015. -

Con delibera G.C. n. 27 del 31/03/2015 e 1. 69 del 29/06/2015 sono stati approvati gli indirizzi
in merito alla costituzione del fondo 2015 per quanto concerne I’allocazione delle risorse di
parte variabile, di cui all’art.15 ¢.2, ¢ sono stati approvati i progetti da finanziare mediante
PPutilizzo dei fondi medesimi. '

Per Panno 2015 ¢ stata operata la decurtazione preventiva del 4,82% sul fondo in quanto dato
storicizzato, ai sensi della normativa prevista per tale anno. :

La delegazione di parte pubblica nella persona del Responsabile del Servizio Personale illusira
1 conteggi per la costituzione del fondo destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita relative all’anno 2015 come da allegato prospetto.

Nel suddetto prospetto sono evidenziati due sub totali: ‘

1l primo denominato “Fonde Contratto Decentrato — Parte Stabile” riporta le risorse aventi
caratteri di certezza stabilitd ¢ continuitd secondo la vigente disciplina contrattuale con le
integrazioni previste dall’art. 31, commi 1 e 2, e dall’art. 8, c. 2 del CCNI, dell’11.04.2008
dell’importo complessivo di € 105.275,79. i ‘

Il secondo denominato “Fondo Contratto Decentrato — Parte variabile” riporta le risorse
aventi carattere di eventualitd ¢ variabilitd derivanti dalle disciplina contrattuale vigente nel
rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall’art.31 comma 3 dello stesso CCNL per

. 'importo comprensivo dell’incremento dell’1,2% del monte salari 1997 di € 27.406,53,

Dopo ampio dibattito tra le parti si conviene e si stipula quanto segue:
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[ , RISORSE STABILI

Le parti convengono di destinare le somme fisse e ricorrenti al finanziamento degli istituti
economict enunciati nei sucecessivi art. 1, 2, 3 e 4, precisando che 1 relativi importi sono stimati
a preventivo e saranno quantificati esattamente da parte del Responsabile del Servizio Gestione
Risorse con proprio atto a chiusura dell’anno di riferimento.

ART. 1 - Individuazione degli istituti di spesa consolidati

. Ploglessmm economiche orizzontali art. 17 comma 2 lett. b) del C.C.N.L. dell’1.4.1999.

Al sensi dell’art. 34 comma 1 del CCNL del 22.01.2004 le risorse economiche destinate alle
progressioni economiche orizzontali all’interno della categoria sono interamente a carico del
fondo. ' _

Le progressioni economiche orizzontali, vale a dire i passaggi economici all’interno delle
categorie di appartenenza, soggiacciono alle disposizioni contenute all’art. 9, comma 21 del
D.L. n. 78/2010 e succ. mod. e int. Questo significa che tali progressiomi, (I miglioramenti
eventualmente conseguiti dai dipendenti) non possono che essere riconosciuti ai soli fini
giuridici dovendosi escludere qualsiasi effetto economico.

Nell’anno 2015 non sono previste progressioni orizzontali.

Importo consolidato anno 2015 per il presente istituto € 52.650,21.

Oneri  derivanti dall’applicazione dell’art.7 c.4. CCNL 31.03.1999, relativo alla
riclassificazione del personale dell’area vigilanza € 688,18.

. Indennita di comparto (art. 33 per gli importi indicati in tabella d) del CCNL del 22.01 2004) si
prevedono € 18,295,52.

RISORSE STABILI/'VARTABILI PER FINANZIARE ISTITUTI
AVENTI CARATTERISTICA DI EVENTUALITA’

ART.2 - Indennitd di rischio, turno, disagio, maggiorazione retribuzione oraria e
maneggio valori

Per ’esercizio 2015 le parti danno atto che le somme previste gia erogate e da erogare a titolo
di indennitd di rischio, turno reperibilita, disagio, maggiorazione oraria ¢ maneggio valori,
ammontano complessivamente a € 17.029,15.

ART. 3 - Indennita di responsabilita
Utilizzo di risorse per finanziare:

a) le indennita per lo svolgimento di funzioni che comportano un elevato livello di
responsabilitd o I’attribuzione di responsabilita rilevanti per ’organizzazione dell’Ente da parte
dei dipendenti di cat. B, C e D non titolari di Posizione Organizzativa di cui all’art. 17, lett. )
del CCNL 1.4.1999 che sono stati individuati dal competente Responsabile del Servizio,
L’indennitd ¢ definita su base annuale ed ¢ variabile in base al livello di Responsabilita nel
rispetto della misura massima prevista dal CCNL. L’assegnazione del compenso avverrd sulla
base dei criteri e graduazioni individuati all’art, 27 del contratto integrativo parte normativa
triennio 2013/2015.

Per il finanziamento di tale istituto in relazione alla struttura organizzativa dell’ente le parti'

stabiliscono di destinare la somma di € 1.668,00.

b) particolari posizioni di lavoro personale di cat. C-con qualifica d’Ufficiale d’Anagrafe ed
Elettorale, nell’importo di € 300,00 cadauno, di cui all’art, 17 comma 2 lett. T del CCNL
dell’1.4.1999 come modificato dall’att. 36, c. 2 del CCNL 22.01.2004.

¢) Particolari posizioni di lavoro personale di cat. D con qualifica di Responsabile dell’Ufficio
- Tributi.

Si concorda che l’mlporto totale destinato all’indennitd da corrispondere per I'anno 2015 & pari
a € 1.500,00 determinato nella tabella che segue:
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Funzione ' Numero Indennita annua rapportata al| Totale €
' periodo di incarico
Responsabilita Ufficiale 3 300,00 900,00
stato civile e anagrafe —
Personale in cat. C

Responsabilita 1 150,00 - 150,60
Ufficio Tributi

Personale in cat. D -
Messi comunali cat C 3 ' 150,00 450,00
Totale : ) 1.500,00

ART. 4 - Produttivitd ¢ miglioramento dei servizi

Il fondo correlato alla corresponsione di effettivi incrementi di produttivitd e miglioramento det
servizi di cui all’art. 17 ¢.2 lettera a) del CCNL dell’1.4.1999 verra quantificato in relazione
alle eventuali economie che si dovessero realizzare rispetto agli stanziamenti delle indennita
sopra citate, ¢ dopo la verifica a consuntivo dell’indennita maneggio valori: tale importo &
destinato a compensare la produttivita individuale dei dipendenti a tempo indeterminato e dei
dipendenti a tempo determinato che abbiano lavorato per un periodo di almeno 6 (sei) mesi
nell’Ente, per un importo stimato in € 19.221,34 salvo quantificazione finale come sopra
specificato.

La valutazione sara effettuata da ogni singolo Responsabile nel rispetto dei metodi e dei criteri
contenuti nel nuovo sistema di valutazione e secondo il grado di raggiungimento degli obiettivi
definiti nel piano della perforinance.

L’erogazione dei compensi avverra in base ai criteri indicati nell’ambito della metodologia
approvata con la predetta delibera, come di seguito riportata:

Pi coefficiente di categoria (pesatura) per il dipendente i
g giorni lavorati nell’anno per il dipendente i

£ i, max glorni lavorativi nell’anno per il dipendente 7

v valutazione del responsabile per il dipendente i

¥ i, max Valutazione massima del responsabile per il dipendente 7 = 700
I fondo disponibile.

quota base del fondo per il dipendente 7, ovvero fondo massimo assegnabile al medesimo

dipendente .
Pi
_/D iG T e XF
2, Pi ‘ )
fondo assegnato al dipendente i A
F;’ =/‘i J X g X 7\’iﬁ
£ i, max V max

La valutazione & su base 100. Verranno attribuiti fino al massimo di 50 punti quale contributo
al raggiungimento degli obiettivi differenziati in relazione alla categoria professionale di
appartenenza ¢ i restanti punteggi sulla base della valutazione della prestazione individuale e
del comportamento organizzativo il tutto meglio dettagliato nel nuovo sistema di valutazione
approvato.

Le parti precisano che non & consentita [Pattribuzione generalizzata dei compensi per
produttivita sulla base di automatismi e che la predetta somma va corrisposta solo a seguito
della conclusione del processo di valutazione. :

Le parti danno atto che ai fini del calcolo delle presenze e assenze si applicano le disposizioni

contenuie net criteri definiti nel nuovo sistema di valutazione approvato. QM







ART. 5 - Corresponsione risorse per il miglioramento di servizi

Le risorse di bilancio destinata al finanziamento di progetti destinati al miglioramento dei
servizi ammontano a € 3.400,00 in applicazione dell’art. 15 c. 2 destinati al finanziamento dei

progetti:

1. razionalizzazione del trasporto scolastico € 1.400,00;

2. manutenzione verde cimiteri € 2.000,00;

Si da atto che Iattribuzione delle somme di cui sopra avverra solo sc ¢ per le cifre che saranno
rendicontate ed approvate in sede di verifica consuntiva da parte del Nucleo di Valutazione.

Il Nucleo di Valutazione nella seduta del 17.06.2015 ha espresso parere favorevole.

ART. 6 - Fondo incentivi dovuti per specifiche disposizioni di legge

Gli incentivi economici di cui all’art. 15 ¢.1 lett. K) del CCNL 1.4.1999, per ’annualitd 2015 &
pari a € 17.600,00 per remunerare le prestazioni di cui all’art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006 ¢
successive modifiche. L’erogazione dei relativi compensi avverrd in relazione alla vigenti
disposizioni normative e regolamentari. '

Gli incentivi economici di cui all’art. 3 ¢. 57 della L. 662/1996 ¢ integrazioni (attivitd di
accertamento ICI) per ’annualita 2015 sono pari a 2.998,18 al netto della decurtazione del
4,82%.

ART.7 - Fando per lo straordinario

Per I’anno 2015 si stabilisce che il fondo per lo straordinario ammonta a € 6.000,00 mentre si
sono verificate economie rispetto al fondo 2014 per € 3.408,35 che incrementeranmo le risorse
destinate alla produttivita generale.

Le parti concordano di procedere alla firma del presente accordo,

Per la Delegazione Trattante di parte Pubblica

Dr.ssa Rita Milaneschi — Segretario Comunale - Presidente : %

Dr.ssa Loredana Polimene — Responsablle del Settore 1 (_}ﬂ——/ %“Q_,/-»—\
Sig. Danilo Ravalli - Responsabile del Settme 2 M w

Ing. Paolo Del Zanna — Responsablle del Settore 3 / EP tb( 2 L —

Per la Parte Smdacale

Sig. Jacopo Geirola Per le Rappresentanze Sindacali Unitarie

Ra};pWGIL FP di Zona
"/ =7

/ [







BHOSN @ Bl2AUZ SLOT OpUOA - ] suswilic - QG L 0ZVWIAOTABBUCIUARUBWUNSO\ D

6L'SLTSHT

2 [V ZIVIOL

1855

9 A LLBIEEY 2 ] 19S50y JUMZESS0n c.adautey

00°€0E°S

37|0L6T/8L " IBZI] ¥[IP ISUIS 1 0PUOY [9p SWOIZAPIY €]

TNDD T @ % “upge mo Ip (='60°6€TTT0 T
3 |2) €00T OUTE LepEs S1u0W [op %05"0 OLNIWHRIONT “TF

QTIIIS

BTILOS

TNDD T 0 Cg e mo p (=01SETHI0T
2 3 100¢ Ouup wreTes sjuow [ap %0$°0 QLNTFNTLINT T

EOTIIOI0S FUCTZISTT
PAQTU BI[2P SJ018A 1 A BZUSISID B 1ed ‘cooT oreuuad
ep omued e suommoisse;y b WSS [3p  oddnjas
1P rworzisod sjofus ofjsu ojesorjoe srrmosiad [SP 21048
¢ CINIDSOUCOLr IfeIpULdns QJuSUIIOM [[op TIVNAWOD
FIOIONVTIE  THA OOMNVY V¥V OLIOIAT 01

89°¢61

96T 09T TNDD
€2 ¥ MR, J9p ISW0S ' 1 o'y emodsie0 opou pespenbur
neudissagoxd ngerd wp ereucsed PIO] JNUTR GSHpG
93 ® wmmuspuop oquwoureSzd [ ajmupsep 9SI0SN g

_ {enpeuoIssaToxd 9i[e) #0071 22
[INOD “OT9E.119p Budiostp e[jop oluswmraueuy © ‘szusfinp
CIe eamejor vionb e wsnpose 100T UEMEs quowr [ap wruuw
2 [Pseq 03 o070 ofEp OWSSEUl [@ oy dIoLayn QIUOURISUT g

-

FF1SL9

B00CAHY/ 11 INDD T 975 (€ 00 Ip EZu0s LD
EllE BARE[OL ZOUb B[ TSRIOSS ‘GQOE LIRS Sjuowr [op
9 |FOUKE 358G 18 95090 OJ[OP OUNSSEW [2 OULY OJTatiaIo] -/,

9T'88T9

TTZUSTLID B US082 (07,
2 |OmIE, [[3p [eTeS SJUOTI [3p 94,70°( ole Led auorzesdomuy g

SE'89T 01

VIOOTOTSTINDD ¢ 3 F W 000z
CTEUUSd [ ]]Ep BIRD 1B © CIZIAISS [Bp 0JRSSS0 SnbUNIG:
u_dﬁow&,m 13P 2ped 2p ojusunpod ur wevosied pr udsssz
Hemusae 1dap 9o puURIZUE IENPIAIPUL SUCIZNGLIRI
3 [Pllep  onuue  ocuodwirqe puspuodsizios IsI0STY ¢

£L°88€°01

{100Z01°60 INDD
3 172 "% M%) 6661 WRTes auou [3p 94 1°7,[& red 251087y “p

"eyonmEI0 I0IZEIOp 2Tap S,SEPSELEv TIUBALID
FoRa KT oyuaurreIw oy suadde 6661751 TN ¢
261 e, jop mridostp vlop wuoizeoldd LoT:YN TP nUBALIGD

o Lauo oi33ew 1 anxdon v suessensy 2AnuF3e 352081y ¢

£0°1ES°59

VL
sieuosiad [ap 210nb 3[ep oneu 8 SWwOg (66674
TINDO T 8 F 0 °q %% Wo] ‘10 “G1 e ) ppamnposd
B[I°P OJUSUIErOTTUI T8 5 S[Euosiad [ap SUOIZEIIIISSE[D
3  BAOUU RSP SUOIZENYE,[[E €T 15U 27eUnsap asI08Ty 7|

1090

BO6TY T INDD (W[ [081 9 ©
¥1 "Me) oLBurpIowns orose] 19d 5567 ISIOSLI O[[9P %¢ 9P
3 SQUOHZNPLI E][op suotzesiidde, [fep Hueamisp STWICU02Y T

optodwmy

Jesney

FOOTTZTINDD T3 1% ‘L V) ?en)ienuod BZUISIA [P OpOLIod 0a3zuL, | Jod 91UEISGD o300 wmr,

TUEVES ALVEINEOAQ 15908Id

STHT ONNV VIIALLINAOWd VI YHJ OCUNOA







208N © BIRAUT §LOT OPUOS - ] SUBLUIO - 2\G10ZVYIADO\BIRUOIUYBUSWNOOCH:D

SESOPE

"BE6TH T INDD 9P #1 "ME{[? 110 1P CLEUPIOEDS 0I0AL]
[op TSP B[9p suowesiiie, [[Ep HueArsp TLmdsii

BE6TY T INOD (W 1o [0 6T M X3 gNNOS S

31866

OT0¢3L T U 3IE =
‘6 "1 T TP %78y [P suctznpl 7 wearddy - (opeingin
Ommuuohmu wmm:wmm u ommvH w:un oumﬁuﬁuoo wGQH\bm.v
U T 9P (@ WL T 9 ‘Tl Heep neoridde miage 1St
21221100 omucmﬁ ﬁoﬁu#ﬂ 9 ﬁmm ADE\HOH o“—ﬁoﬁwﬁouou
D EHARIY) TI0T/I0T T T 9P €1 "H® 2 L661/9%p Of
ST 1P (9 WY T 2 Y66 MRIPP @ 9661/299 W T BII9P
1§ 0 °C MmIPp suomwordde[ep NUBALID 9SI0STI ¥

00°009°LT

"BOLSTURGIN
ouorzesyyerd p U suomzeper @ ‘T oucrzeeBoid
e[jep  oucizEanusour euidosip el Jod  ojmoureroSer
Spuedia 2 900T/SYT U sBT( [9P T6 Me[ep suorzeondde
ur 21 “Hejep TurdlosTp B] OpUoses ISIRZZITAN Bp a2uosiad
[op CIenSH Ip 2 Tworzeisasd 1p ofrenb asexdwios 1Anmacul
De ouRzZI[RUY 2859 Ip MOwZISOdSTp ayotioads 209 9SI0SLI
G661 %1 INDD (IH9L [0 &1 "HE X gANOS €

800T/80/90 PP TE1 U559
Ul ONMBATOO §O0T/TIT ' “TU 5P €L “We[[ep eredolqe
9004 "96GL/TYY T TS 3 LE PUIWOD | e, J[E NG Ip HIUT]
Tou 2 15uss Tg ousid odwny 2 oloae] 1p ouodder jap sum:
- 1ed SUOIZEULIOJSEY BJ[EP TUBALISP [ETQU9A2 21WOU002

SGEELTT TINDD (3 1T 10 61 MR X2 HIWNOS T

SI[RIUSTIEPUGY THLIP IP BIZUBIRSE © 2659UU0d Uot
‘nuweded rz) os1oa 1101ZEIsaId 1od snbuntmoo o ([EIZUessY
uou rgqnd miazes Jod wzuLIR [Op LRG0T (o

‘Lreurpso Trenb v onadsur 1AntmiSEe %1Al9s 2
SZUS[NSUOD “0SCIIUC ool B ‘meSSos MUIsspsw Te SIrI0)
T meap neand 9.onqqnrd MedF0s U0s TWOIZUIALCD {(q
UL T TR PO TS LIRS
1=p ojmswmassuod 1 Jod rreupo eseds 1p ammeiSoad
19U TLISSUL BUAINE © wueq ‘uorzeisard TIIAIeS CHUSAIU]
onniesd oo B susmboe o arezzijeal led ‘olony Ip Uy
BZUAS TUOIZRIC0SSE 3 IeAlld ma580s woD SUOIZRIOQRIIOY
1P 1pI09cE  p?  Suomzezzuosueds Ip  [IBUOS (=
"ep MeOotRd Ul s 66 1/6¥F L
CIOP CF MR 9P SUOTZRTMEI[EP WMBALRD [00T01°C
FINDD 9P b TME ISP BWUes ojxenb (2D OJECLIIPOUT W0
GEET T INOD (P BAL L 0 ST MR X8 HNNOS T

ojrodury

J[ESNET)

(FOOTTO'TT INDD € 0 “I€ "Hae)

UIW[ENUUL IJEPEIIUCTY

TTVILINIAT T ITHEVIIVA ELVEINTIDEA ISHOSHI







BHOSL @ BIRAUT §1.0Z OpUL4 - ] BuBlWI|od - ASL0CWIJODBRUQUIUSWINSOCN D

(s19z 0 % tm 010T/8L “T'Q & IO Ip SUOIZRIINOAD ®BJTe 20813508 Uou $107 [E BAISSO00NS OPUSSSS BUI °C *d [2 BIBUIIOS 919859 2Ga00]) — J

TEIRYSTY 2 [0T0T/8L U T () S1G-T FWIIOD G "LIG ISUDS 1T ST{7 OPUO,]
. 3 TmpIsal
- 3 €oUSIIRq M SUOTZES [eld 1p TE OALIZouT

00°009°L1 3 SUCIZENISE0:0 OATUOIUT

IS1mMpap ©
TEERYTEY 2 G107 0AISSIduIod opuoy]

P8I ETT

OT0T/8L I(I TOTZe3AN33D 5 IATUGOTT
D[P ouou  CIPTIIOT VIGHIN OoAlssodwod  opuog

PLOT/P 11 T BIED 19UOIZBOLIPOUL W00 OYLIRALGS $1(Z/06 10 51 § PHIMI00 ¢ ‘i ou01Zeanddy

F0°0F9°€TY 9 |0TGT/8L U " (Y SIQ-7 BWIWEOD § "JIB ISUDS I8 (T(T OPUO]
00°009 2 TIpIsas
- 3 BoLSIURqIM SUOIZRIRIVEId IP [HE OALUI0TT
TELISEL 2 SUOTZE}15301d OAT;UR0UL
ImpIp €

9E€° LSO 8ET 3 . 9T0T OAISSa[d oD OpLoy

5U0D 19P 2403 BLIaP 9 110Z/ALNOO/LS "W S3an TUOT208 i03 190 5103 T11op SUORAmaIm o 100215 ST000n S Tk TP HE[05110 S[T¢ OBTILIaH 103

8L N 0I0T OIDDVIN 1€

TTQTEE S19-T VIAINOD 6 TV OLLAISTI ENCIZVELISONIA

TETBYEEL

3 |9+ vy oreoL

DAISSTTINGD NI ITIEINCISIA aézmgma ASHOSTA

E5°901°LT

2 (lngeriea 3510510 g TTVIOL

£5°90%°LT

2 | TIVLOL

"HtSpa0aid e [[09p /SIuepagal
3 |OUUE, 3P OPUQY 9P S0PISSI SIRZZINN UOU SUIWOS “IY

AR YOOTTOTT INOD £¢ WE,[[9P b BUREO [6p (0 @
(q 239031 911 Mo 1p Opredwod Ip PHUUGPUL Ip AjONY Y

(MPiSaT) TZUoouIp
3 [Bil® vATR[OX TROND B BSQI089 2007 WRIES SIUoW 19p Tnuae
FSEq TS %[ 1[5P OWISSEW UN P2 Uy QINTWHNONL 6

W000¢607F 1L "INDD #€ Mv) 1551
B [issewt Bp PNATIAPOLD B[ SIPATIUSOUI D TIEURSp 20U9, [
Plesioqiul suotzEoghou p 259ds AIPP VIOND 8

Q000K €

“TQ ST 0 6 MR MO Ip %78 [P JUOMUPLL ]
ereordde ojuswanuengasucy o Y%TITPLED O OlezzLIOIY
(=6T'Ss L8 9 pe med  =pO0G0S639T o4
LGOT ME[ES 20U0W [3P 947" 1,1oP OWISSPW [8 0Ll 661 4|
2 [INDQ ST “MEJISp T "0 [0 I Ip INOIZVEOLLNL L

1666 [V [TINDD S 3 C1 1Y) DuFsiss
ZIa3s 1p ouswelzuajod 11 Jod axeSsrdun ep oemosied
[2P OLI0SSI008 OOTLOUADS QIUOWENes [9p Waue LordSpw
1 2ouapsos ed €QQ7 [P0 RWIILLp  ISIoSTY 9







BUOSN 9 Blefu] G102 cpuog -

Tl BUBWIOY - 2AGLOTIA SO\ [SUOIIARLDWNOCOND

- 3 (TMIVOITdIY NON)
YWD 9fep ofeuosaad 11 te0d TATITITIS TATLNGON]
(N VIALLAT '
i 900T/E91T U
9196507 3 "SI B0 $6/601 2889] X2 ¢ MR, [ISP (J BISHAT BI[E T P
9SIOSLE 9] U0 FyeTZURT] (*002 ¢ [D] wadnoa: ‘fuorzenesord)
BUAIIE 9Uo1100ds 9[[op TINVATLLNTINT ISNTINOD
(T VIALLAT .
" aATRZZIRSI0 ToTzIsod Ip TyoLeour ouoidoot
00°899°T 3 ‘ugu oo ( sanddo O 2 g a0SeiED B[9p A[eUosIad
1op sred ep  VITTIGVSNOISTI LIV I0DIIavVd
nueodod nidwes 1p orziodese, | Jod [SNTIAOD
R ANG ) - 1
o e "D 2 g Y JLI0THIED ][I S[RUOSIS
ro 0z > (sne1onas BSBre) ='1607C 3 0Fesia 2P [0S HIVIOVSIA VIIALLLY ISNZIAOD
(B VILLAT ’
00°05¥'C EX . 170A%] O1Z30URT RITIIOPUY,
(T VETLLAT
- . *("299 OAIISSY O OUMNOU CLIETIPIO
PETRSEFT 8 ='CE'BLTE 3 OISR ='LT°06¥'T 3 BHNIGHOANY ‘="T9689°8 3 OUML | opeso “owm “pyiquedes p BIUTepUT) oUTED & 0[0oTIad
: ‘oL3esIp 1p ueroared 1UOLApU0o sreIsunst Bd DANOT
HTGVOITIdY NON) 2ZuedLgp 1p 1ejop
- 3 mnwoy) Ip sanezziuedio worzsed 9f Jod QO LV I INSRL
1Q T IANOIZISO TG ANOTZNIRI I OGN0
(D vEaLIAT ,
31889 2 G661 E0TE INDO F 2 £ "WE, [[9p SuolZedtjdde, [jep NUrALSP USTQ)
£0°¥90°L 2 (666 T/E0/1E TNDD ©'0 °/, M) S[ENJIBOUCD OJUSUTRIPERDIUT 0AONN [T 4ad SJRZZI[TIN (] X 98I0
iT0S9Z8 , “FI0T/01/8T TF OIZIAISS TBp 03BSSaD
06T9Y 9 3 ] ISSSOY OLBIDYAUAG B12 Mo 1p 0ad oradnoaT sTenprsa
. ajred €[[ap ORsU ¢ - ITVINOZZIE0 INOISSTID0Yd
OIUIROB UL 007 @ L00T “S00T — +00T — 0607 1uorssaidosd s[fep BueaLisp Lau() a][e THeSsT TAT LASTL TR TLNATERIINT OCINOL
. {8 VOATLAT : ,
P TITT 61 3 ‘Tziatas 15p gurenb B] 2 oddnud 1p 2 orenprATpur
epAmnpod 2] TENYALLNIDNT TSNIIAQD OONOA
(v VIRLLAT

ST0T ONNY ORIOSSESOV ORIVIVS OGNCA THA ANOIZILI VIR







BHOSM 9 BRUT GLOT OPUOS - T 3UBLIIOG - Z\GLOZVYICODNBIISUOIIARUSLINIO0YS)

TETRYTET
mmnmm@..mmﬁ

W W@

TETBYTEL B _ OAISSATINOD TTVLOL

i

(666141 INDD “s 2 51
- 9 1) HURISISS 121408 1p ojuewerzustod (1 1ad sredardun ep
oku0sIad [0 011059008 0OTOU00S OJUSWIEH2T} (9P LIZN0
LoIEFew 1 210uR1ses Jod COO7 [SU SIBUIILSISD ISIOSTY *€

i - "TI0T/600T

: _ Tee6T8l 2 T2 QUBOSIQGER] [0S CIR[ORIRY STRUQISIAMLY) ($00Z 10"ZT
_ _ : TINDD €6 1w ) QINVINOD T¢  W.IINNICNT

4 : (S10T orftew

. © 0]BSS30 UIPUSIP [@ TATIRIOL 19781 § - QUTR 0133UL]
Qsst 9 . 18q "dIp T "6} 966 T°L0'9T TINDD ‘€ 0 P "M 15UIS 8

1€ @ V¥ 211089780 9)[ou grapenbur 1reuotsseyold 1qmyoad 1op
2[evosiod Te SRIO] ANUTR (9C%0 3) OAN'C7] T I FINNSp]]
. : 9 YOOT 10T "INDD 1€ "4, 8 Mo Ip
OAaNOd TNS TINVAVIO TIOTHRI)  V.IINNTONT

“RIALD 2U0Izo01d Ip TATIAIDS T8 OFleppE SeuosIad)

Te s1epLye giqesuodsal oyoyyioads 1od o wosesynou
ISSOUL [B oynqLIte OMBIZIPALD S[E10yy (] 1P Taotzony tod
(1 FIRPPE 1[5% RYIUCT [OFEULIONUT GSIAIITE DY HepLye
JuswErIusA gIIqesuodsar ip nrdwoo 1od 0 ynguy, 1op
9Niqesuodssy] Ip PUSTOU S[BIONR[H STEINLY() 5 HriieTy
ALY 0FEIS 1P STIOLYL) 1P PYRIITEAD O][Ep HUBAMOP HUD
139p S[RWLIOY ONE TOS SNNqURE (] 2 ) ‘g auoIares 3[[ep
arenosiad |op pyTIqesuedsal syoymeds 1ad OSNIINOD

00°00¢"1 2

- (N VALIAT







