COMUNE DI FIRENZUOLA
{Provincia di Firenze)

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA
ANNUALITA’ 2014

L’anno duemilaquattordici addi 22 del mese di Dicembre alle ore 10.30 presso la sede
del Comune di Firenzuola si & riunita la delegazione di parte pubblica costituita in
applicazione dell'art. 4 del CCNL del 22.01.2004 ed ai sensi del'art.10 comma 1 del
CCNL dell’'1.4.1999 e le delegazioni sindacali composte da:

Per la Delegazione Trattante di parte Pubblica

Dr.ssa Rita Milaneschi — Segretario Comunale con funzioni di Presidente
Dr.ssa Loredana Polimene — Responsabile del Settdre 1

Sig. Danilo Ravalli - Responsabile del Settore 2

Ing. Paolo Del Zanna — Responsabile del Settore 3

Per fa Parte Sindacaie

Per le Rappresentanze Sindacali Unitarie

Sig.ra Gianna Baldanzi (o' =

Sig. Roberto Fassina

Sig.ra Catiuscia Gadelotti él/l'(,ga‘@ &\OAG/QO‘&I

Sig. Jacopo Geirola Rappresentante CGIL EP di Zona o




PREMESSA

L'ipotesi di contratto in argomento contiene le disposizioni per la ripartizione delle
risorse gia definite in sede di bilancio preventivo 2014 che rientra tuttora tra le materie
riservate alla contrattazione integrativa in applicazione dei criteri e delle disposizioni
previste nel contratto normativo triennio 2013/2015 sottoscritto in data 25.08.2014.
Per quanto riguarda la produttivita, i criteri sono contenuti nellambito del nuovo
sistema permanente di valutazione approvato con delibera G.C.N°101 del 22.11.2012
gia adeguato ai principi di selettivita e differenziazione legata alla valutazione della
performance e condizionata alla verifica puntuale del raggiungimento degli obiettivi
sottoposti ad analisi preventiva periodica e finale da parte del Nucleo di Valutazione in
applicazione dei principi contenuti nel D.1gs.150/2010.

Relativamente agli aspetti prescrittivi evidenziati nella circolare 7/2010 del
Dipartimento della Funzione Pubblica I'potesi di contratto decentrato si qualifica
pertanto come segue:

Rispetto dei vincoli di bilancio: Fammontare delle risorse per le quali si contratta la
destinazione sono contenute nel limite di quelle stanziate nel bilancio 2010;
Compatibilita economica finanziaria: & rispettata la ripartizione tra risorse stabili e
risorse variabili con utilizzi conformi alla natura delia fonte di alimentazione tant'é che
nessuna destinazione stabile & finanziata con risorse variabili ma solo con somme
consolidate nella parte fissa;

Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale: Le fonti
d’alimentazione del fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro
guantificazione & elaborata sulla base delle relative disposizioni. La destinazione
comprende esclusivamente istituti espressamente devoluti alla contrattazione
nazionale e a quella decentrata;

Finalizzazione teleologica della contrattazione a merito e produttivita con selettivita
nell'assegnazione degli incentivi.

Il fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita & stato
costituito per lanno 2014, con determinazione del Responsabile del Servizio
Finanziario N°178 del 8/04/2014.

Con delibera G.C.N.40 del 10/04/2014 e n. 105 del 17/11/2014 sono stati approvati gli
indirizzi in merito alla costituzione del fondo 2014 per quanto concerne ['allocazione
delle risorse di parte variabile di cui all'art.15 ¢.2. e sono stati approvati i progetti da
finanziare mediante l'utilizzo dei fondi medesimi. In data 16/12/2014 il Nucleo di
Valutazione dell’Ente, nella seduta di verifica preventiva dei progetti, ha richiesto che

~~=venissero applicate alcune prescrizioni che la Giunta recepisce.

Per 'anno 2014 & stata operata la decurtazione preventiva del 4,82% sul fondo in
applicazione della circolare N.12/2011.

La delegazione di parte pubblica nella persona del Responsabile del Servizio
Personale illustra i conteggi per la costituzione del fondo destinato all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita relative all'anno 2014
come da allegato prospetto.

Nel suddetto prospetto sono evidenziati due sub totali:

Il primo denominato “Fondo Contratto Decentrato — Parte Stabile” riporta le risorse
aventi caratteri di certezza stabilita e continuitd secondo la vigente discipiina
contrattuale con le integrazioni previste dalfart. 31 commi 1 e 2 e dallart. 8.2 del
CCNL del11.04.2008 del’'importo complessivo di € 104.717,58.

Il secondo denominato “Fondo Contratto Decentrato — Parte variabile” riporta le
risorse aventi carattere di eventualitd e variabilita derivanti dalle disciplina contrattuale
vigente nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dallart.31 comma 3 dello
stesso CCNL per Pimporto comprensivo dellincremento dell1,2% del monte salari
1997 di € 26.684,61.

Dopo ampio dibattito tra le parti si conviene e si stipula quanto segue:




RISORSE STABILI |

1.

Le parti convengono di destinare le somme fisse e ricorrenti al finanziamento degli
istituti economici enunciati nei successivi art. 1, 2, 3 e 4, precisando che | relativi
importi sono stimati a preventivo e saranno quantificati esattamente da parte del
Responsabile del Servizio Gestione Risorse con proprio atto a chiusura dell'anno di
riferimento.

ART. 1
Individuazione degli istituti di spesa consolidati

Progressioni economiche orizzontali art. 17 comma 2 lett. b) del C.C.N.L. dell'1.4.1999
Al sensi dellart. 34 comma 1 del CCNL del 22.01.2004 le risorse economiche
destinate alle progressioni economiche orizzontali allinterno della categoria sono
interamente a carico del fondo.

Le progressioni economiche orizzontali, vale a dire i passaggi economici alfinterno
delle categorie di appartenenza, soggiacciono alle disposizioni contenute allart. 9
comma 21 del D.L.N°78/2010 e succ. mod. e int. Questo significa che tali progressioni,
(i miglioramenti eventualmente conseguiti dai dipendenti) non possono che essere
riconosciuti ai soli fini giuridici dovendosi escludere qualsiasi effetto economico.
Neifanno 2014 in ragione del blocco disposto dall’art.9 commi 1 e 21 del D.L. 78/2010
non sono previste progressioni orizzontaii.

Importo consolidato Anno 2014 per il presente istituto € 53.525,93.

Oneri derivanti dallapplicazione delfart.7 c.4. CCNL 31.03.1999 relativo alla
riclassificazione del personaie dell'area vigilanza € 688,18.

2. Indennita di comparto (Art. 33 per gli importi indicati in tabella d del CCNL del

22.01.2004) si prevedono € 19.735,98
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RISORSE  STABILI/VARIABILI PER FINANZIARE ISTITUTI AVENTI
CARATTERISTICA D EVENTUALITA’

ART.2
Indennita di rischio, turno, disagio, maggiorazione retribuzione oraria e
maneggio valori

Per l'esercizio 2014 le parti danno atto che le somme previste gia erogate e da
erogare a titolo di indennita di rischio, turno reperibilita, disagio, maggiorazione oraria
e maneggio valori, ammontano complessivamente a € 18.450,00.

ART. 3
Indennita di Responsabilita

Utilizzo di risorse per finanziare:
- a) Le indennita per lo svolgimento di funzioni che comportano un elevato livello di

responsabilita o l'attribuzione di responsabilita rilevanti per lorganizzazione dell'Ente
da parte dei dipendenti di cat. B, C e D non titolari di Posizione Organizzativa di cui

R
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allart. 17 lettera f) del CCNL 1.4.1999 che sono stati individuati dal competente
Responsabile del Servizio. L'indennita e definita su base annuale ed & variabile in
base al livello di Responsabilita nel rispetto della misura massima prevista dal CCNL.
L’assegnazione del compenso avverra sulla base dei criteri e graduazioni individuati
all'art.27 del contratto integrativo parte normativa triennio 2013/2015

Per il finanziamento di tale istituto in relazione alla struitura organizzativa deilEnte le
parti stabiliscono di destinare la somma di € 1.668,00.

b) Particolari posizioni di lavoro personale di cat. C con qualifica d'Ufficiale D’Anagrafe
e Elettorale, neilimporto di € 300,00 cadauno di cui allart. 17 comma 2 lett. | del
CCNL del1.4.1999 come modificate dall'art. 36 comma 2 def CCNL 22.01.2004.

¢) Particolari posizioni di lavoro personale di cat. D con qualifica di Responsabile
dell’'Ufficio Tributi;

d) Particolari posizioni di lavoro personale di categoria C con funzioni di messo
comunale.

Si concorda che {'importo totale destinato allindennita da corrispondere per l'anno
2014 & pari a € 1.500,00 determinato nella tabella che segue:

Funzione Numero Indennita annua Totale €
rapportata al periodo di
incarico
Responsabilita Ufficiale 3 300,00 900,00

stato civile e anagrafe —
Personale in cat. C

Responsabilita 1 150.00 150,00
Ufficio Tributi

Personale in cat. D

Messi comunali — 3 150,00 450,00
cat. C

Totale 1.500,00

ART. 4 PRODUTTIVITA’ E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Il fondo correlato alla corresponsione di effettivi incrementi di produttivita e
miglioramento dei servizi di cui alf'art. 17 c.2 lettera a) del CCNL del’1.4.1999 verra
quantificato in relazione alle eventuali economie che si dovessero realizzare rispetto
-agli stanziamenti delle indennita sopra citate, nonché in relazione alia effettiva
. / decurtazione del fondo: tale importo e destinato a compensare la produttivita
’ individuale dei dipendenti a tempo indeterminato e dei dipendenti a tempo determinato
~__ che abbiano lavorato per un periodo di almeno 6 (sei) mesi nellEnte, per un imporio

stimato in €21.570,02.= salvo quantificazione finale come sopra specificato.

= f*j La valutazione sara effettuata da ogni singolo Responsabile nel rispetto dei metodi e
h dei criteri contenuti nel nuovo sistema di valutazione e secondo il grado di
raggiungimento degli obiettivi definiti nel piano della performance.
L'erogazione dei compensi avverra in base ai criteri indicati nellambito deila
etodologia approvata con la predetta delibera, come di seguito riportata:
coefficiente di categoria (pesatura) per il dipendente 7

Di

gi giorni lavorati nell’anno per il dipendente i
g i max glorni lavorativi nell’anno per il dipendente i
vy valutazione del responsabile per il dipendente 7

¥, max Valutazione massima del responsabile per il dipendente 7 = 100
\L& F fondo disponibile.

(\\ quota base del fondo per il dipendente /, ovvero fondo massimo assegnabile al medesimo
%‘ dipendente

¢
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fondo assegnato al dipendente /

Fi=ff 0 X i X Vi

& i, max V max

La valutazione & su base 100. Verranno attribuiti fino al massimo di 50 punti quale
contributo al raggiungimento degli obiettivi differenziati in relazione alla categoria
professionale di appartenenza e i restanti punteggi sulla base deila valutazione delia
prestazione individuale e del comportamento organizzativo il tutto meglio dettagliato
nel nuovo sistema di valutazione approvato.

Le parti precisano che non & consentita Pattribuzione generalizzata dei compensi per
produttivita sulla base di automatismi e che la predetta somma va corrisposta solo a
seguito della conclusione del processo di valutazione.

Le parti danno atto che ai fini del calcolo delle presenze e assenze si applicano le
disposizioni contenute nei criteri definiti nel nuovo sistema di valutazione approvato.

ART. 5 Corresponsione risorse per il miglioramento di servizi

Le risorse di bilancio destinata al finanziamento di progetti destinati al miglioramento

dei servizi ammontano a Euro 10.200,00 — da decurtare della quota del 4,82% - in
applicazione dell'art. 15 ¢. 2 destinati al finanziamento dei progetti:

1. Attuazione Piano Anticorruzione al quale si destinano € 2.900,00 - obiettivo intersettoria :
2. Bonifica banca dati frazioni al quale si destinano € 1.400,00 - obiettivo intersettoriale ;

3. Adeguamento del bilancio al piano dei conti armonizzato al quale si destinano €

2.500,00 - obiettivo intersettoriale; \ \ N
4. Progetto banca dati cimitero al quale si destinano € 1.000,00; N\
5. Manutenzione straordinaria immobili comunali e scuole al quale si destinano € &
2.400,00.
Somme tutte da decurtare del 4.82%.
Si da atto che l'attribuzione deile somme di cui sopra avverra solo se e per le cifre che .~
saranno rendicontate ed approvate in sede di verifica consuntiva da parte del Nucleo di Y
Valutazione. P

Il Nucleo di Valutazione nella seduta del 16/12/2014 ha indicato delle prescrizioni che -
la Giunta ha recepito con delibera n. 112 del 18/12/2014.

ART. 6 Fondo incentivi dovuti per specifiche disposizioni di legge

Gli incentivi economici di cui aifart. 15 ¢.1 lett. K) del CCNL 1.4.1999, per l'annualita
2014 e pari a € 8.622,22 per remunerare le prestazioni di cui allart. 92 del D.lgs
163/2006 e successive modifiche. L'erogazione dei relativi compensi avverra in
relazione alla vigenti disposizioni normative e regolamentari.

Gli incentivi economici di cui allart. 3 ¢. 57 della L. 662/1996 e integrazioni (attivita di
accertamento ICl) per 'annualita 2014 sono pari a 2.998,18 al netto della decurtazione

del 4,82%.

mentre si sono verificate economie rispetto al fondo 2013 per € 5.355,85 che
incrementeranno le risorse destinate alla produttivita generale,.

Le parti concordano di procedere alla firma del presente accordo

- ART. 7 Fondo per lo straordinario |
Per 'anno 2014 si stabilisce che il fondo per lo straordinario ammonta a € 11.077,38 @
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Per la Delegazione Trattante di parte Pubblica

Dr.ssa Rita Milaneschi — Segretario Comunale con funzioni di Presidente Mt %('Qd//\/
Dr.ssa Loredana Polimene — Responsabile del Settore 1 J/f—/—/(gfe—/—‘

Sig. Danilo Ravalli - Responsabiie del Settore 2

Ing. Paclo Del Zanna — Responsabile del Settore 3

Per la Parte Sindacale

Sig. Jacopo Geirola Rappresentante CGIL FP di Zona

Per le Rappresentanze Sindacali Unitarie

Sig.ra Gianna Baldanzi é?’cn___-—-( go,QQLQU(

Sig. Roberto Fassina % .

] " [
Sig.ra Catiuscia Gadelotti @Jﬂu‘ﬁu}@* a&hﬁ%




BYOSA @ BJeAUT $L0Z OPUOL - 7] BUSWIIO - Zi¥ | 0Z I DDA BUCIUTANUSWNo0d, D

S LILPOT

EJ

[(V TTVIOL

00°E0E°S

3

0L07/8/, "0 3BH3] E[|aP 1SUDS JE OPUO] [2p SUGIZNDRY "¢

0Z'111°¢

OO0EE0/60
CINDD L9 p CHEIER M 1P (=60°%6£TTT0L
3) £00T OUUE LR[BS SJUOUW 13P %0S) OLNEWHEONI "T1

81 1L0°S

FINOTD T 0 TE MEIE Mo 1P (=01°CETHINT
3) 10(T OUUE LeTes UOW [3P %0S°0 OLNTWTIONI “T1

BOTIOUNRYS SUGLATS
BAOTIU 2[]2P 2I0[BA [I BN BZURISKID B][e Led ‘copE oreuuss
ep 2inmed © ouOIZEOUISSR[d Ip WIS jop oddnias
1p Tuorzisod o]03UIS o[[ou 07BV0}[00 spuosiad [op 3M0ABY
B 0INI0SOUOOLL delpuadis OJUASWRIOUL [P TTVNIINOD
OIDNVTIE  THd "QOEVD ¥V QLG4 01

9661 L0 91 TINDD
€0 f CMe J[op 1SUDS 1 ]g 9 ¥ uoZelen s{[eu neipenbur
mevotssarold 1[oad 1ap sppuosiad [B SpIO] SNUUB 99
3 Ip puuuapurjop ooweded B oeunsep ssI0STy 6

(@euorssagoId a1e) ¥00T 12T
[INDD pIare,[jop sundiosip 2[op OJUSWEIZURWY B “EZUSILID
[elle BANE{R) BIOND B BSNOSR (00T LE[ES OMow [9p Bruuef
9SEq TS 94,0770 O[IP OWISSEW [& QUIY 230N ONSWDISU] g

P 1949

[enuue 952q NS 94,090 0[P OWISSBUL [T OUL} OJUSWSION] °f

"800T/F0/11 INDD T ™2 78 HE||[B N9 1P BZUSTHIP
BI[E BATR[2I lonb B[ BSNOSY ‘GOOT LE[ES SIWOW [P

9T'88TY

BZUIGLIP ] ESH[058 10T
OUUR, [19p LIE[ES SJUOW [9P %4790 offe ued suorzerday -9

SERITO1

TG00 s TINDD T 97+ 8T 0002
oreutsg 1 [[ep ®IBP IBJ B OIZIAIS [Ep 0Jussso anbunumiod
bleuosiad jop sued wp ouswiped w ureuosiad pe Sesse
LPURAS I[S9P 9 BIUBIZUT 1P 9[ENPIAIPU SUOIZNALIaT
e(op onuue ouodun e nuopuodsiLos  9sI0STY S

CL'88E01

(100T°01° S0 INDD
‘T "0 "Me) 6661 LIB[ES ajuow [op 95T [ [17 1ed ss108ny ¢

"SYDIUEFI0 [WOMZROD J[[9P 0IWSWAISUL [[BP IUEALIDD

magye 13 smueweyerul] ‘oyeyo vusdde g561¢' 1 INDD S

9 ¢ Ve, [19p BUNAISIp B{1ap fuomeaydde Lopan ep eALIop
uauo LordFew | 9113ded B SLBSSI0AU SAMIBEE ASI0STY °C

£0°1€5°6

VIV
areuosiad 12p Monb 21[9p opsu [ sunuog (G661t 1
INDD TTTY 8 77 %0 % "8 101 '170 *§1 e ) paannpoad
B[[2D OTUAUMRIONSIUI [ 3 d[euosiad [op SUoZeITfIsseo
BAQTI B[2P SUOIZENWE [[8 £O0T 1PU S1UNSOP 251081y *¢

1L°90¥

3

6661 T INDD (W B 12612472
1 "Me) oueuIpIoRnS 020AB] Jod 6661 9SIOSLI A[IP %L 19D
QUOLZNPU B[[op suoizestdde, [[ep QueALISp STOUCIT T

op1oduy

AESRE Y

G00T1°TT INDD “TD 1€ LU V) 2lenieajuod ezuasia 1p oponiad ouaui | 1od 3)uelsod opiodwn

I'TIAVLS ILVIINIDIA HSHOSTYH

FL0T ONNV (VLIAILLAQO™Ud V1 Y34 QONCA '



L. RISORSE DECENTRATE VARIABILI ED EVENTUALL

Contrattate annualmente

(art. 31, ¢. 3, CCNL 22.01.2004)

Causale

Importo

1. SOMME ex art. 15 c. 1, lett. d) CCNL 14,1999,
come modificato dal quarto comma dell*art. 4 del CCNL
5.10.2001 derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della
1..445/1997 ¢ in particolare da;

a) contratti di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazione con soggetti privati e associazioni senza
fini di lucro, per realizzare o acquisire 2 titolo gratuito
interventi, servizi, prestaziom, beni o attivitd inseriti nei
programmi i spesa ordinar per il conseguimento dei
corrispondent] risparmi

b)  convenzioni con soggetti pubblici € privati diretti 2
fornire ai medesimi soggetti. a titolo oreroso, consulenze
¢ servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari:

c) Contributi dell’utenza per servizi pubblici non
cssenziali o comunque per prestazioni verso terzi paganti,
non connesse a garanzia di diritti fondamentali;

2.  SOMME ex art. 15 c.1 lett. &) CCNL 1.4.1999:
economie eventuali derivanti dalla trasformazione part -
time del rapporto di lavoro a tempo pieno ai sensi e nei
limiti di cui all’art. 1 comma 57 e seg. L. 662/1996. Voce
abrogata dall’art. 73 del D.L. n. 112/2008 convertito in|
legoe 1. 133 del 06/08/2008

3. SOMME ex art. 15 c.l lettk) CCNL 1.4.1999
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano ad
incentivi comprese quelle di prestazioni e di risultato del
personale da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art, 17 in
applicazione dell'art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006 ¢ vigente
regolamento per la disciplina incentivazione della
progetazione LL.PP. e redazione atti di pianificazione
urbanistica.

8.622.22

4. Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 3. ¢. 57
della L. n, 662/1996 ¢ dell'art. 59, c. 1, lett. b) del D.Lgs.
n. 446/1997 e art, 13 del D.L. n. 201/2011 (Attivita di
aceertamento ICI/IMU) sia le ulteriori risorse correlate]
agli effetti applicativi dell'art. 12, ¢. 1, lett. by del D.L. n.

€

2.998.18

5. SOMME ex art. 15 ¢l lett. m) CCNL 1.4.1999:
risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina del
lavoro straordinario di cui all*art. 14 del CCNL 1.4.1999

€

5.355,85

6 Risorse determinate nel 2003 per sostenere i
maggiori oneri del trattamento economico accessorio del
personale da impicgare per il potenziamento di servizi
esistenti (Art. 15 ¢ 5, CCNT 1,4,1999).

G:\DocumentiAntonella\CCDIA2014\2 - Polimene L. - Fondo 2014 Entrata e Uscita



N
Y

06 TP

DD VTIVA
OLYZZIaoLNY
=00°00T'01 3
IT OANOI XVIA
108 VILVA
T8y 1A 3
NOTIZVIAN2dd

BHOSM @ BlediUg +1.0Z OpUCd - 7 SUSlOd - 2R LOZAYITDO\BISUOIANLBWNIOOYD

LEGLLTTT

0T0Z/8L "V "T°( §1q-T BWIO0D § "JIE 1SUIS [E $T(T 0pUSq

1S3l

LTS

3
2
3 BOUSIURGIN SUCIZEIIURI 1P 1118 0ATJUOUL
3 SUOIZEIFRTOIN OAITUISOUT

L1mpap g

6L'TOVEEL

) +107 0AISSa[dwIod opuog

PEEITETI

OT0C/8L 10 WOZEHIRo9p o IABGIIAL
3[ip onem  ETOT-1107 VIQEA oAlsso|dwiod  opuoy

Y1OT/F11 "1 B{[EP IPUOIZBOLIIPOT UOD ONMSAUOD 1 (7/06 (] S § BULL0D ¢ "M suorzerddy,

FO‘0F9°ETT

OTOT/BL "0 "T°( $1q-T BUIUIOD  "JIE ISUIS [ O[(T 0pU0d

mprsal

00009

TELISEL

3
3
3 TONSIIRQIN QUOIZESFIUETd [P 11T OALUSOUL
3 SUOTZE}P001d OATUAOUT

21mpap ¢

9¢°LS0BET

3 0T0T oAlsso|duiod opucy

BUO)) [3p 30D 2[13P 3 TIQTALLNOD/1§ "0 SWLUN WOwZas Quo)) 19p 940 E[[3p SUOIZeIdqLdp B[[% ‘1 102/c1 @ 010/0% U JZIN 19P HE[00IID S[[¢ OTSWLIE] i Uo))

8L "N 0T0Z OIDDVIN IE

“T°A THA S19-C VIAIWOD 6 "LYY OLLIAJISTE ANOIZVILSOWIA

6I'TOFIET

3 {8+ VoL

OAISSHATINOD NI I'TTHINOJSTA AL VILNTIIA ASHOSEY

19°¢89°0Z

3 (irqeLea as10s1) g IVIOL

19'F89°9T

3 [@aTviox

"TIP3021d TUUE [[50p /e1uapaoaid
3 |ouue [[op OPUOJ 9P SMPISA JBZZINN UGU NMUOS ‘I

eI HO0T 1002 INJD £€ 1, 15D  Paicios (3p (5 9
2 |(q asomey o1re o 1p o1reduon 1p piEULpuY I F1ORD QY

(ip(sad) EZ03A TP
3 [e1[® BALR[R1 BIORD B[ BSNIOSD </ 00T B[RS SIUOW [3p ENUUE
RSB 115 95 [[5P OW]SSEW Un PE oy OINTWIIONE  '6

(000T°60°F1 INOD $§ "MV) 5918
3 1559w 1op RHAMNPOxd B[ 9IRATIUQOUT PR BIRUMSIP QUL J[E
apsioquinl suorzEdnou 1p esads S[Ep VIONO 8

9£°30L°6

(010T/8L T *S19T 2 °6 102 IND [P 94,78} [9P SUCINDL €]
ereaidde qUaWLBIUENGASUCT 2 9%479THLE) O] OMRZZLIOIY
(=6T’cctTis 3 Pe ted =p00G0C689T ST
LO61 HBIES QUOW 19 957, ][°p OWISSEW [8 OULL 6261 F'1
S INDD ST 'HR.JPPP T 0 [® 10 1 ANOIZVHOHINI "L

s




RIPARTIZIONE DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2014

LEITERA A)
FONDO COMPENSI INCENTIVANTI la produttivita
individuale e di gruppo ¢ la qualita dei servizi. € 2157002
LETTERA B)
FONDO INCEREMENTIRETRIBUTIV] legat: alle Oneri derivanti dalic progressioni 2000 — 2004 — 2006, 2007 e 2008 in godimento
PROGRESSIONI ORIZZONTALI - al netto della parte
residuale recupero peo di cui era beneficiario Rossetti F. € 46.461.90
cessato dal servizio il 18/10/2014.
Risorse ex LED utilizzate per il nuovo inquadramento contrattuale (art. 7, ¢.2 CCNL 31/03/1999) € 7.064,03
Onert derivanti dall’applicazione dellart. 7 ¢. 4 CCNL 31.03.1999 € 688,18
LETTERA ()

FONDO RETRIBUZIONE DY POSLZIONE E DI
RISULTATOQ per le posizioni organizzative di Comuni € -
dotati di dirigenza (NON APPLICARILE)

LETTERA D)

FONDG per remuncrare condiziom particelart di disagio,
pericolo ¢ danno (indennita di reperibilitd, turno, orario € 18.450.00
ordinario notturno ¢ festivo ecc.}.

LETTERA k)
Indennita maneggio lavor | 1€ 2.450.00
TETTERA H)
COMPENSI ATTIVITA" DISAGIATE svolte dal € -
personale delle categorie A, B e C.
LETTERA L)
COMPENSI per I'esercizio di compiit comportanti
PARTICOLARI RESPONSABILITA® da parte del
personale delle categorie B ¢ C oppure D che non € 1.668.00
ricoprono incarichi di posizioni organizzative .
LETTERA L)
COMPENSIINCENTIVANTIT delie specitiche attivita (
progettazioni, recuperi 1C1 . ece.) finanziate con le risorse
di cui alla lettera ) dell’art. 15 ex legge 109/94 ora D.Lgs. € 1162040
163/2006
LETTERA M)
TNCENTIVI SPECEHFICI per 1l personaie delle CCIAA
(NON APPLICABILE) € )
[ LETTERA N) 1
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