
 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATO ALLA 
PERFORMANCE  ANNO 2022 
 
 

Periodo 1.1.2022 al 31.12.2022 Ammontare complessivo dei 
premi stanziato 

Ammontare effettivamente 
distribuito 

Posizioni organizzative N° 5 
Percettori di indennità N° 4* 

€ 8.840,00 € 8.362,28 

Personale  dipendente € 42.421,56 di cui:               €  39.290,25 
 

Maggiorazione Premio Individuale  Individuale ex art. 69 del 
CCNL 2016- 2018 e art. 14 CCDI  Parte normativa 2019-2021  

€  2.269,68 

Compensi  produttività                            € 37.020,57 
* L’incarico di Responsabile del Settore  II  è stato conferito per 
l’anno 2022 al Segretario Comunale 
L’incarico di Responsabile  Settore IV nel corso del 2022 è stato 
conferito Ad interim al Responsabile del Settore III Urbanistica 
ed Edilizia Privata 

 

 


