COMUNE DI FIRENZUOLA

PROVINCIA DI FIRENZE

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione
delle risorse decentrate per 'anno 2014

In data 03.02.2015 alle ore 12.00 presso la sede dl Comune di Firenzuola si sono riunite le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale e, al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto in via definitiva il
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione defle risorse decentrate per 'anno 2014

Presidente delegazione trattante di parte pubblica

Dott.ssa Rita Milaneschi = .o e i
Dott.ssa Loredana Polimene ..........c..cooceeriveeeiiiecen e, i
Sig. Panilo Ravalli .......ccccoooeoiiii e i
Ing. Paolo del Zanna ..o i

Delegazione traltante di parte sindacale
R.S.U. Sig.ra Gianna Baldanzi.........cc.cccceecvcv e, i
Sig.ra Catiuscia Gadelofti...........ccccooonee.

Sig. Roberto Fassina.......cc.coccooo v i

SotéA ?40 VS
CGIL Sig. Jacopo Geirola .....ccvvvvvvveiiiiniirineeenns i

PREMESSO

che in data 22.12.2014 & stata sotfoscritta l'ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentrate per
l'anno 2014;

che Ia citata preintesa & stata inviata allOrgano di revisione al fine del prescritio controllo e che in data
9.01.2015 prot. n. 234 & stata rilasciata la certificazione di compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall applicazione di norme di legge e contrattuali;

che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 1 del 12.01.2015, ha autorizzafo i componenti della
delegazione di parte pubblica trattante alla sottescrizione definitiva dell'ipotesi di CCDI per I'anno 2014;

che con nota n. 341 del 12.01.2015 le parti sono state invitate a presentarsi in data odierna per la
sottoscrizione definitiva del contratto.

Tutto cid premesso tra le parti si conviene e si stipula quanto segue.
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Il contratio in argomento contiene le disposizioni per la ripartizione delle risorse gia definite in sede di bilancio
preventivo 2014 che rientra tuttora tra le materie riservate alla conirattazione integrativa in applicazione dei
criteri e delle disposizioni previste nel contratto normativo triennio 2013/2015 sottoscritto in data 25.08.2014.
Per quanto riguarda la produttivitd, i criteri sono contenuti nel’ambito del nuovo sistema permanente di
valutazione approvato con delibera G.C.N°101 del 22.11.2012 gia adeguato ai principi di seleitivita e
differenziazione legata alla valutazione della performance e condizionata afla verifica puntuale del
raggiungimento degli obiettivi sottoposti ad analisi preventiva pericdica e finale da pare del Nucleo di
Valutazione in applicazionsa dei principi contenuti nel D.lgs.150/2010.

Relativamente agli aspetti prescrittivi evidenziati nella circolare 7/2010 del Dipartimentc delta Funzione
Pubblica l'ipotesi di contratto decentrato si qualifica pertanto come segue:

Rispetto dei vincoii di bilancio: 'ammontare delle risorse per le quali si contratta la destinazione sono
contenute nel limite di quelle stanziate nel bilancio 2010;

Compatibilita econamica finanziaria: & rispettata la ripartizione tra risorse stabili e risorse variabili con
ut1I|221 conformi alla natura della fonte di alimentazione tant'@ che nessuna destinazione stabile & finanziata
con risorse variabili ma solo con somme consolidate nella parte fissa;

Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale: Le fonti d’alimentazione del fondo
sono previste dal contraito nazionale e la loro quantificazione & elaborata sulla base delle relative
disposizioni. La destinazione comprende esclusivamente istituti espressamente devoluti alla contrattazione
nazionale e a quella decentrats;

Finalizzazione teleologica della contrattazione a merito e produttivita con selettivita nell'assegnazione
degh incentivi.

Il fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita & stato costituito per I'anno 2014,
con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziaric N°178 del 8/04/2014.

Con delibera G.C.N.40 del 10/04/2014 e n. 105 del 17/11/2014 sono stati approvati gii indirizzi in merito alla
costituzione del fondo 2014 per quanto concerne I'allocazione delle risorse di parte variabile di cui all'art.15
¢.2. e sono stati approvati i progetti da finanziare mediante l'utilizze dei fondi medesimi. In data 16/12/2014 i
Nucleo di Valutazione dell’Ente, nella seduta di verifica preventiva dei progetii, ha richiesto che venissero
applicate alcune prescrizioni che la Giunta recepisce.

Per 'anno 2014 & stata operata la decurtazione preventiva del 4,82% sul fondo in applicazione della circolare
N.12/2011.

La delegazione di parte pubblica nella persona del Responsabile del Servizio Personale iilustra i conteggi per
la costituzione del fondo destinato all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita relative all'anno 2014 come da allegato prospetto.

Nel suddetto prospetto sono evidenziati due sub totaii:

Il primo denominato “Fondo Contratto Decentrato — Parte Stabile” riporta le risorse aventi caratteri di
certezza stabilitd e continuita seconde 1a vigente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall'art. 31
commi 1 e 2 e dall’art. 8.2 del CCNL delf'11.04.2008 dell'importo complessivo di € 104.717,58.

li secondo denominato “Fonde Contratto Decentrato — Parte variabile” riporta le risorse aventi carattere di
eventualita e variabilitd derivanti dalle disciplina contrattuale vigente nel rlspetto dei criteri e delle condizioni
prescritte dall'art.31 comma 3 dello stesso CCNL per l'imperte comprensivo dellincremento dell1,2% del
monte salari 1997 di € 26.684,61.

Dopo ampio dibattito tra le parti si conviene e si stipula quanto segue:

UTILIZZO RISORSE STABILI |

Le parti convengone di destinare le somme fisse e ricorrenti al finanziamento degli istituti economici enunciati
nei successivi art, 1, 2, 3 e 4, precisando che i relativi importi sono stimati a preventivo e saranno quantificati
esattamente da parte del Responsabile de! Servizio Gestione Risorse con proprio atto a chiusura dell'anno di
riferimento.

ART. 1
Individuazione degli istituti di spesa consolidati.

1. Progressioni economiche orizzontali art. 17 comma 2 lett. b) del C.C.N.L. dell'1.4.1999

Ai sensi dellart. 34 comma 1 del CCNL del 22.01.2004 le risorse economiche destinate alle progresssonl
economiche orizzontali all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo.

Le progressioni economiche orizzontali, vale a dire i passaggi economici allinterno delle categorie di

© appartenenza, soggiacciono alle disposizioni contenute allart. 9 comma 21 del D.L.N°78/2010 e succ. mod. e



int. Questo significa che tali progressioni, (i miglioramenti eventualmente conseguiti dai dipendenti) non
possonc che essere riconosciuti ai soli fini giuridici dovendosi escludere qualsiasi effetto economico.
Nell'anno 2014 in ragione del blocco disposto dall’art.9 commi 1 e 21 del D.L. 78/2010 non sono previste
progressioni orizzontali. :
Importo consolidato Anno 2014 per il presente istituto € 53.525,93.

Oneri derivanti dall'applicazione dell'art.7 ¢.4. CCNL 31.03.1999 relativo alla riclassificazione del personale
dell'area vigilanza € 688,18,

2, Indennitd di comparto (Art. 33 per gli importi indicati in tabella d del CCNL del 22.01.2004) si
prevedono € 19.735,98 .

EVENTUALITA’

ART.2
Indennita di rischio, turno, disagio, maggiorazione retribuzione oraria e maneggio valori

- Per I'esercizio 2014 le parti danno atto che le somme previste gia erogate e da erogare a titolo di
indennita di rischio, turno reperibilita, disagio, maggiorazione oraria e maneggio valori, ammontano
complessivamente a € 18.450,00.

UTILIZZO RISORSE STABILI/VARIABILI PER FINANZIARE ISTITUTI AVENTI CARATTERISTICA DI %

ART. 3 ( Q\J “

Indennita di Responsabilita e \Bﬁ

"

Utilizzo di risorse per finanziare:

- a) Le indennita per lo svolgimento di funzioni che comportano un elevato livello di responsabilita o
I'attribuzione di responsabilita rilevanti per F'organizzazione dell'Ente da parte dei dipendentidicat. B, CeD
non titolari di Posizione Organizzativa di cui all'art. 17 tettera f) del CCNL 1.4.1999 che sono stati individuati
dal competente Responsabile del Servizio. L'indennita & definita su base annuale ed é variabile in base al
livelfo di Responsabilita nel rispetto della misura massima prevista dal CCNL. L'assegnazione del compenso
avverrd sulla base dei criteri e graduazioni individuati all'art.27 del contratto integrativo parte normativa
triennio 2013/2015

Per il finanziamento di tale istituto in relazione alla struttura organizzativa dell'Ente le parti stabiliscono di
destinare la somma di € 1.668,00,

b) Particolari posizioni di lavoro personale di cat. C con qualifica d'Ufficiale D'Anagrafe e Elettorale,
nellimporto di € 300,00 cadauno di cui all'art. 17 comma 2 lett. | del CCNL deil'1.4.1999 come modificato
dal'art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004.

¢) Particolari posizioni di lavoro personale di cat. D con qualifica di Responsabile dell'Ufficio Tributi;

d) Particelari posizioni di lavoro personale di categoria C con funzioni di messo comunale.

Si concorda che limporto totale destinato ail'indennita da corrispondere per 'anno 2014 & pari a € 1.500,00

incarico

Responsabilita Ufficiale stato | 3 300,00 900,00
civile e anagrafe — Personale
incat. C

Responsabilita Ufficio Tributi | 1 150.00 150,00
Personale incat. D

determinato nella tabella che segue:
Funzione Numero Indennita annua Totale €
rapportata al periodo di ‘

Messi comunali — cat. C 3 150,00 450,00

Totale , _ 1.500,00

ART. 4 PRODUTTIVITA’ E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI



il fondo correlato alla corresponsione di effettivi incrementi di produttivita e miglioramento dei servizi di cui
allart. 17 c.2 lettera a) del CCNL dell'1.4.1998 verra quantificato in relazione aile eventuali economie che si
dovessero realizzare rispetto agli stanziamenti delle indennita sopra citate, nonché in refazione alla effettiva
decurtazione del fondo: tale importo & destinato a compensare Ia produttivita individuale dei dipendenti a
tempo indeterminato & dei dipendenti a tempo determinato che abbiano lavorato per un periodo di almeno 6
(sei) mesi nellEnts, per un importo stimato in € 21.570,02.= salvo quantificazione finale come sopra
specificato. :

La valutazione sara effettuata da ogni singolo Responsabile nel rispetto dei metodi e dei criteri contenuti nel
nuovo sistema di valutazione e secondo il grado di raggiungimento degli obiettivi definiti nel piano della
performance.

" L'erogazione dei compensi avverra in base ai criteri indicati nell’ambito delia metodologla approvata con la
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predetta delibera, come di seguito riportata:

Di coefficiente di categoria (pesatura) per il dipendente i
g giorni lavorati nell'anno per il dipendente §

¥imax glorni lavorativi neilanno per il dipendente i

V; valutazione del responsabile per il dipendente §

Vi, max Yalutazione massima del responsabile per il dipendente j = 100
F fondo disponibile.

quota base del fondo per il dipendente /, ovvero fondo massimo assegnabiie al medesimo dipendente

fondo assegnato al dipendente /

Fi=fi? X __g; X vi

gr’, max V' max

"La valutazione & su base 100. Verranno attribuiti fino al massimo di 50 punti quale contributo al

1
X
S
X
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raggiungimento degli obiettivi differenziati in relazione alla categoria professionale di appartenenza e i restanti
punteggi sulla base della valutazione della prestazione individuale e del comportamento organizzativo if tutto
meglio dettagliato nel nuovo sistema di valutazione approvato.

Le parti precisano che non & consentita lattribuzione generalizzata dei compensi per produttivita suila base
di automatismi e che la predefta somma va corrisposta solo a seguite della conclusione del processo di
valutazione, '

Le parti danno atto che ai fini del caicolo delle presenze e assenze si applicano le disposizioni contenute nei
criteri definiti nel nuovo sistema di valutazione approvato.

ART. 5 Corresponsione risorse per il miglioramento di servizi

Le risorse di bilancio destinata al finanziamento di progetti destinati al miglioramento dei servizi ammontano a
Euro 10.200,00 - da decurtare della quota del 4,82% - in applicazione dellart. 15 ¢. 2 destinati al
finanziamento dei progetti:

1. Attuazione Piano Anticorruzione al quale si destinano € 2.900,00 - obiettivo intersettoriale;

2. Bonifica banca dati frazioni al quale si destinano € 1.400,00 - obiettivo intersettoriale ;

3 Adeguamento del bilancio al piano dei conti armonizzato al quale si destinano € 2,500,00 —
obiettivo intersettoriale;

4, Progetto banca dati cimitero al quale si destinano € 1.000,00;

5. Manutenzione straordinaria immobili comunali € scuole al quale si destinano € 2 400,00,

Somime tutte da decurtare del 4.82%.

Si da atto che l'attribuzione delle somme di cui sopra avverra solo se e per le cifre che saranno rendicontate
ed approvate in sede di verifica consuntiva da parte del Nucleo di Valutazione.

Il Nucleo di Valutazicne nella seduta del 16/12/2014 ha indicato delle prescrizioni che la Giunta ha recepito
con delibera n. 112 del 18/12/2014. -

ART. 6 Fondo incentivi dovuti per specifiche disposizioni di legge

Gli incentivi economici di cui all'art. 15 ¢.1 lett. K} del CCNL 1.4.1999, per Fannualita 2014 & pari a € 8.622,22
per temunerare le prestazioni di cui alf'art. 92 del D.gs 163/2006 e successive modifiche. L'erogazione dei
relativi compensi avverra in relazione alla vigenti disposizioni normative e regolamentari.



Gli incentivi economici di cui all'art. 3 ¢. 57 delta L. 662/1996 e integrazioni (attivita di accertamento ICI) per
l'annualitd 2014 sono pari a 2.998,18 al netto della decurtazione del 4,82%.

ART. 7 Fondo per lo stracrdinario

Per 'anno 2014 si stabilisce che il fondo per lo straordinario ammonta a € 11.077,38 mentre si sono
verificate economie rispetto al fondo 2013 per € 5.3585,85 che incrementeranno le risorse destinate alla
- produttivita generale,. :

Le parti concordano di procedere alla firma del presente accordo

Per la Delegazione Trattante di parte Pubblica

e e T00, L
Dr.ssa Rita Milaneschi — Segretario Comunale con funzioni di Presidente (© m\ 20 LN
Dr.ssa Loredana Polimene — Responsabile del Settore 1
Sig. Danilo Ravalli - Responsabile del Settore 2

Ing. Paolo Del Zanna — Responsabile del Settore 3

Per la Parte Sindacale

Sig. Jacopo Geirola Rappresentante CGIL FP di Zona

Per le Rappresentanze Sindacali Unitarie

Sig.ra Gianna Baldanzi 4“‘?——-’/ éaea{&(f

Sig. Roberto Fassina

Sig.ra Catiuscia Gadelotti &,\/\ Qo
SotA 6 O Vi A/ |
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