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DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO in data 27-11-17

CAT.B3 PRESSO IL COMUNE DI BORGO SAN

LORENZO TRAMITE MOBILITA' INTERNA

AMMISSIONE CANDIDATI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005
e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa.




IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELL'UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO

PREMESSO che con convenzione stipulata in data 12.11.2012, rep. 48, prorogata per I'anno 2016 e
poi fino al 30 giugno 2017 e successivamente fino al 31.12.2017, i Comuni di Barberino di Mugello,
Borgo San Lorenzo, Marradi, Firenzuola, con rispettivi atti consiliari, in applicazione dello Statuto
dell'Unione Mugello, hanno delegato all'Unione Mugello la gestione dell'Ufficio Personale in forma
associata - Ufficio Personale Associato di seguito UPA - di cui fa parte anche I'Unione, ai sensi
dell'art. 30 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

PREMESSO, altresi:

¢ che con determinazione n. 212/AG del 20/10/2017 ¢ stata indetta una selezione per la copertura,
tramite mobilita interna, di un posto di Collaboratore Amministrativo - cat. B3 - presso il Comune di
Borgo San Lorenzo, riservata ai dipendenti a tempo indeterminato di tale Comune con
inquadramento in categoria B3 e qualunque profilo professionale;

e che, con lo stesso atto, & stato approvato I'avviso di selezione e nominata la Commissione
giudicatrice;

e che l'avviso in questione & stato pubblicato per 20 giorni all'Albo Pretorio e sul sito internet del
Comune di Borgo San Lorenzo, affisso presso i marcatori di presenza in tutte le sedi del Comune
e inviato alla RSU;

e che il termine di scadenza per la presentazione delle domande era lo scorso 13 novembre;
s che entro i termini di scadenza di cui sopra sono pervenute 5 domande;

RICORDATO che il suddetto avviso di mobilita prevede la competenza di questo Ufficio Personale
Associato in merito al ricevimento delle domande e alla ammissione o esclusione dei candidati;

ESAMINATE, quindi, le domande pervenute e accertato che, in base a quanto previsto nellavviso di
selezione, tutti i candidati possono essere ammessi;

RITENUTO, quindi, con il presente atto di provvedere al riguardo trasmettendo successivamente al
Comune di Borgo San Lorenzo copia delle domande;,

VISTO l'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 - introdotto dall'art. 3, comma 1, lett. d), del D.L.
10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazione nella legge 7 dicembre 2012, n. 213 - nonche
l'art. 9 del vigente Regolamento per l'organizzazione e la disciplina del sistema dei controlli interni
dell'Ente con riguardo al controllo preventivo sulla regolaritd amministrativa e contabile, da esprimersi
obbligatoriamente dal Responsabile di Servizio, attraverso apposito parere;

DETERMINA

1. DI AMMETTERE alla procedura per la copertura, tramite mobilitd interna, di un posto di
Collaboratore Amministrativo — cat. B3 — presso il Comune di Borgo San Lorenzo i seguenti
candidati, tutti dipendenti a tempo indeterminato di tale Comune, con riserva della verifica del
posseso dei requisiti gia autocertificati:

BERRETTI LORIS

LANDI ALDEMARO
MANGANELLI MAURIZIO
MATTOLINI FRANCESCA
NOFERINI ALESSANDRO

2. DI TRASMETTERE al Comune di Borgo San Lorenzo il presente atto e copia delle domande dei
candidati ammessi per gli adempimenti successivi;
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DI DARE ATTO che responsabile del procedimento fino alla raccolta delle domande e alla
ammissione/esclusione dei candidati & la Sig.ra Cecilia Margheri — Funzionario Amministrativo
dell'Ufficio Personale Associato;

DI DARE ATTO che la firma del presente provvedimento equivale anche al formale rilascio del
parere favorevole di regolarita e correttezza giuridico-amministrativa del medesimo, ai sensi della
normativa richiamata in narrativa;

DI ATTESTARE l'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/1990 come
introdotto dalla L. 190/2012;

DI DARE ATTO che chiunque ne abbia interesse pud proporre ricorso contro il presente
provvedimento al TAR entro 60 giorni o al Presidente della Repubblica entro 120 giorni (i ricorsi
sono alternativi);

DI DARE ATTO che il presente atto sara oggetto di pubblicazione ai fini della trasparenza
amministrativa, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013.

[l Dirigente
F.to Cosmi Emanuele
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