Aprile Aprile
2016 2015

A. Tetale deile assenze per malatiie

E-N

Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale 1
a tempo indeterminato e di tutio il personale dirigenziale ( a tempo
determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni

1 349

Numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10

N
U
»N

gg. (in presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piy mesi, 3
l'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giornate di assenza per
malaitia di cui si compone l'evento NON devono essere inserite nelia
casella A.

C. Totale delle assenze per altri motivi

Numero complessive di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del
personale non dirigenziale a tempo indeterminate e di tutto il personale

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), calcolato ccmi %6 i 60
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono comprese le assenze per

maternitd retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L.104/92

solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sono escluse le ferie ed i

permessi ad ore.

C1 - di cui: Tetale delle assenze devute a permessi ex legge 104/92

{18 X
Numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla L. l I
104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata.
D. Numero dipendenti
Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto z‘E} 49 | 62
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli
dell'Amministrazione all'inizio del mese.
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze ] 1

0 | o

Numero dei procedimenti avviati nel mese.
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assemze conclusi con
sanzioni

; 0 § 0
Numero di sawnzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a
procedimenti relativi ad assenze dal servizio.
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 088 | 0es
H. Media assenze per aliri motivi sul totale dei dipendenti | 073 | 115
1. Media assenze complessive | 181 | 213




A. Totale delle assenze per malattie

Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale {3
a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo’
determinato e indeterminato ) rilevato wel mese, calcolato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni

Numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10

ge. (in presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, ] 1
l'evento va indicato nell'uitimo mese ). Le giornate di assenza per
malattia di cui si compone ['evento NON devono essere inserite nella
caselia 4.

C. Teotale delle assenze per aliri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del
personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale

divigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), calcolato con} 44
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono comprese le assenze per
maternita reivibuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L.104/92
solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sono escluse le ferie ed i
permessi ad ore.

C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 164/92

Maggio Maggio
2016 2015

1 39

; 2

] 39

118
Numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla L. i
104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata.

D. Numero dipendenti

Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutio z’ii 49
personale divigenziale ( a tempo determindgto e indeterminato ) nei rioli
dell'dmministrazione all'inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

3 o
Numero dei procedimenti avviati nel mese.
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con

sanzioni
; 0

Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a
procedimenti relativi ad assenze dal servizio.

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 082

H. Media assenze per altri meotivi sul tetale dei dipendenti 1 0.80

1. Media assenze complessive | 171




Gingno Giugno
2016 2015

A. Totale delie assenze per malattie

Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale ] %5 } >
a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo ‘
determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo

riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni

Numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10
gg. ( in presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, 3 0 12
l'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giornate di assenza per

malattia di cui si compone P'evento NON devono essere inserite nella

casella 4.

C. Totale delle assenze per altri metivi

Numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del
personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), calcolato conj 27 23
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono comprese le assenze per

maternita retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L.104/92

solo quando usufruiti per 'intera giornata. Sono escluse le ferie ed i

permessi ad ore.

C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92

{18 121
Numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla L. |
104/92, solo guando usufruiti per l'intera giornata.
D. Numero dipendenti
Totale del personale non dirigenziale a tempe indeterminato e di tutto z‘!i 49 i 52

personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli
dell'Amministrazione all'inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

j o E

Numero dei procedimenti avviati nel mese.

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi eon
sanzioni

| o f 0
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a
procedimenti relativi ad assenze dal servizio.
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 051 | 054
H. Media assenze per altri motivi sul tetale dei dipendenti | 085 | 044

1. Media assenze complessive { 108 | 098




Luglio Luglio
2016 2015

A. Totale delle assenze per malattie

Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale i o1 i 38
a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo '
determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo

riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni

Numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10

gg. ( in presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, } 1 f 2
levento va indicato nell'ultimo mese ). Le giornate di assenza per

malattia di cui si compone 'evento NON devono essere inserite nella

caselia A.

C. Totale delie assenze per altri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per aitri motivi del
personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), calcolato con] 54 1 36
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono comprese le assenze per '
maternita retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla 1.104/92

solo quando usufruiti per I'intera giornata. Soro escluse le ferie ed i

permessi ad ore.

C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92

| 18 1 21
Numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla L. } !
104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata.

D. Numero dipendenti

Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto z'£§ 48 § 52
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoki
dell'Amministrazione all'inizio del mese.

E. Precedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

‘j 0 | 0
Numero dei procedimenti avviati nel mese.
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con

sanzioni
{ 0 10

Numero di sanzioni disciplinari irrogate mnel mese in relazione a
procedimenti relativi ad assenze dal servizio.

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti j 0.46 i 077

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 1 0.52 | 073

1. Media assenze complessive | oge | 150




A. Totale delie assenze per malattie

Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dz’rz'genzz'aiei o4
a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo’
determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni

Numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10

Agosto Agosie
2016 2015
ES

ge. ( in presenza di eventi che si sviluppano a cavalle su due o piu mesi, J 2
l'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giornate di assenza per
malattia di cui si compone ['evento NON devono essere inserite nella
casella 4.

C. Tetale delle assenze per altri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del
personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il persongle

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), calcolato con{ 55
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono comprese le assenze per
materniti retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L.104/92
solo quando usufruiti per lintera giornata. Sono escluse le ferie ed i
permessi ad ore.

C1 - di cui: Totale delie assenze devute a permessi ex legge 104/92

fss

I 18
Numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla L. !
104/92, solo quande usufruiti per l'intera giornata.

D. Numero dipendenii

| 2

Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto z‘!! 48
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli
dell'Amministrazione all'inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

[52

1 0 ] 0
Numero dei procedimenti avviati nel mese. ’
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi com
sapzioni

? i) i 0
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a
procedimenti relativi ad assenze dal servizio.
G. Media Assenze per malattia sui totaie dei dipendenti { 0.54 f"ﬁ?
H. Media assenze per altri motivi sul tetale dei dipendenti i 0.52 i 063

{ 1.31

1. Media assenze complessive | 108




2016
A. Totale delle assenze per malattie

Settembre Settembre

2015

Numero complessive di giornt di assenza del personale non dirigenziale ] 35
a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo
determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolate facendo
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malaitia superiore a 10 giorni

Numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10

f43

ge. ( in presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, i 2
l'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giornate di assenza per
malattia di cui si compone ['evento NON devono essere inserite nello
caselia A.

C. Tetale delle assenze per altri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del
personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale

{ 2

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), calcolato con{ 45
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono comprese le assenze per
maternita reiribuite e le assenze dovute g permessi di cui alla L.104/92
solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sowno escluse le ferie ed i
permessi ad ore.

C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permuessi ex legge 104/92

i 29

18
Numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla L. !
104/92, solo quando usufiuiti per l'intera giornata.

D. Numero dipendenti

] 21

Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tuito iii 47
personale dirigenziale ( a tempo determinato ¢ indeterminato ) nei ruoli
dell'Amministrazione aill'inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

lo
Numero dei procedimenti avviati nel mese.
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con

sanzioni
3 0

Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a
procedimenti relativi ad assenze dal servizio.

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti 1 0.79

i 0.87

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti f 0.6

] 0.56

1. Miedia assenze complessive | 174

] 1.42




2016
A. Teotale delie assenze per malattie

Ottobre

Ottobre
2015

Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale 35
a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo’
determinato e indeterminato ) rilevaio nel mese, calcolato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni

Numero di periodi di assenza per malaitia continuativa superiori a 10

1 47

gg. ( in presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, % 2
l'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giornate di assenza per
malattia di cui si compone l'evento NON devono essere inserite nella
casella A.

C. Totale delle assenze per altri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del
personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), calcolato coni 43
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono comprese le assenze per
maternits retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L.104/92
solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sono escluse le ferie ed i
permessi ad ore.

C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92

28

{18
Numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla L. g
104/92, solo quando usufruiti per ['intera giornata.

D. Numero dipendenii

21

Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il| 47
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli
dell'Amministrazione all'inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

1 0
Numero dei procedimenti avviati nel mese.

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni

] 0
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a
procedimenti relativi ad assenze dal servizio.

G. Media Assenze per malattia sul totaie dei dipendenti | 087

H. Media assenze per aliri motivi sul totale dei dipendenti ; 0.91

I. Media assenze complessive { 170

5

ey ey e
o
[+
by




2016
A. Tetale delle assenze per malattie

Novembre Novembre

2015

Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale I 5
a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo
determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malatiia superiore a 10 giorni

Numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10

} 33

gg. ( in presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, } 1
l'evento va indicato nell'uitimo mese ). Le giornate di assenza per
malattia di cui si compone l'evento NON devono essere inserite nella
casella A.

C. Tetale delle assenze per altri motivi

Numero complessive di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del
personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), calcolato coni M
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono comprese le assenze per
maternita retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L.104/92
solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sono escluse le ferie ed i
permessi ad ore.

C1 - di cui: Totaie delic assenze dovute a permessi ex legge 164/92

30

I 18
Numereo complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla L. j

104/92, solo quando usufruiti per lintera giornata.
D. Numero dipendenti

1 27

Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto z‘Zi 47
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli
dell’ Amministrazione all'inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

352

| 0
Numero dei procedimenti avviati nel mese.

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze coneclusi cen
sanzioni

0

1
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a
procedimenti relativi ad assenze dal servizio.

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 064

H. Media assenze per aliri motivi sul toiale dei dipendenti | 087

I. Media assenze complessive ] 1.8

o
o
el




Dicembre Dicembre
2016 2015

A. Teotale delie assenze per malatiie

Numero complessivo di giorni di assenza del personale von dirigenziale § yy { %
a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo

determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo

riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni

Numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10

gg. ( in presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, 1 2 § 2
l'evento va indicato nell'uitimo mese ). Le giornate di assenza per

malattia di cui si compone l'evento NON devono essere inserite nella

casella A.

C. Totale delle assenze per aliri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del
personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), calcolato con] 34 § 34
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono comprese le assenze per

maternita retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L.104/92

solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sono escluse le ferie ed i

permessi ad ore. '

C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92

18 27
Numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla L. j !
104/92, solo quande usufruiti per l'intera giornata.
D. Nuinere dipendenti
Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto z'li 47 f 52

personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli
dell'Amministrazione aill’inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

j 0 ﬁ
Numero dei procedimenti avviati nel mese.

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi com
sanzioni

K o
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a
procedimenti relativi ad assenze dal servizio.
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 0ot | 079
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | 072 | 065

. . H
1. Media assenze complessive | 164 | 144




