Titolo I°

Disposizioni generali

Art. 1
Premessa

1. Il presente CCDI si inserisce nel contesto nornoates contrattuale vigente. Esso va
interpretato in modo coordinato, prendendo a niento i principi fondamentali dettati
dallautonomia regolamentare e statuaria ricondaciallEnte dal TUEL, le norme
contenute nel CCNL di comparto vigenti nella misimacui risultano compatibili e/o
richiamate dalle fonti legislative o regolamentgrin una nuova stagione di coinvolgimento
dei lavoratori pubblici nella trasformazione derwa: efficientamento, qualificazione e
razionalizzazione della spesa in un quadro di &nesza e condivisione dei processi, per
una piena valorizzazione delle professionalitaritdee per potenziare la produttivita e le
retribuzioni.

Art. 2
Oggetto e durata

1. Il presente contratto collettivo decentrato si a@ph tutto il personale dipendente a tempo
indeterminato e determinato del Comune di Arpino,tutte le materie demandate alla
contrattazione integrativa ed ha ad oggetto leepastmativa per il triennio 2013-2015 degli
istituti contrattuali.

2. Il Fondo annuale delle risorse economiche per ilarga accessorio € demandata
annualmente alla sottoscrizione e ripartizione a@depdella Delegazione Trattante di parte
pubblica e di parte sindacale limitatamente alizgazione delle risorse disponibili, cosi
come certificate dal’Amministrazione.

3. Il presente contratto ha validita triennale 201220

4. Tutte le disposizioni contrattuali del CCDI rimamgoin vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo CCDI.

Sono comunque fatte salve eventuali modifiche egireizioni derivanti da:

- La ripartizione annuale delle risorse del fondo plersalario accessorio deciso
annualmente in sede di delegazione trattante;

- Lavolonta delle parti di rivederne le condizioni;

- Nuove indicazioni contrattuali o di legge che rigiiao tutti o specifici punti del
presente accordo.

Art.3
Procedure per ’autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.I.

1. Il presente contratto collettivo decentrato intéigmasi intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito dellaraxmarzione dei soggetti costituenti la
parte sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 d&NCdel 01.04.1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresensamdacali delle OO.SS.
firmatarie del CCNL, che hanno partecipato allatitazione decentrata;

b) dalla delegazione trattante di parte pubblica, iprautorizzazione da parte della
Giunta Comunale e previa I'acquisizione del prescparere ex art.4 del CCNL del
22.01.2004 e dalla normativa vigente;



Art. 4
Interpretazione autentica del contratto decentrato integrativo

1. Nel caso in cui insorgano controversie sull'intetazione del contratto decentrato integrativo,
clausole la cui applicazione risulta oggettivamearda chiara, le parti che lo hanno sottoscritto
si incontreranno entro 30 giorni a seguito di sfeirichiesta scritta formulata da uno dei
sottoscrittori per definire contestualmente il digato della clausola controversa.

2. La richiesta deve contenere una sintetica desoezitei fatti e degli elementi di diritto sui
guali si basa e deve fare riferimento a problen@rpretativi e applicativi di rilevanza generale.

Titolo II°
Il sistema di relazioni sindacali

Art. 5
Relazioni Sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispett distinti ruoli delle Parti, € definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigeriaincrementare e mantenere elevate
I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati alfenza, con l'interesse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professiorddé personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di paitedacale, composta dai soggetti di cui
all’art.10, comma 2 del CCNL dell’'1.4.1999, nei icpsevisti entro 15 giorni dalla ricezione
della richiesta da parte delle organizzazioni statiee delle RSU, salva diversa intesa tra le
parti. Di ogni seduta deve essere previsto I'ordine d&ingi degli argomenti da trattare, e in
ogni seduta dovra essere steso un sintetico verbalgli argomenti affrontati. La
predisposizione del verbale € a cura dellAmmiasibne, le parti, previa verifica delle
rispettive posizioni, procedono successivamengesall sottoscrizione.

3. Qualora gli argomenti in discussione non siano detamente trattati 0 vengano rinviati verra
fissata la data dell'incontro successivo. Le coazmmi successive alla prima sono, di norma,
stabilite al termine dell'incontro dandone comuamioae scritta solo ai componenti assenti.
Qualora non fosse possibile stabilire la data eal'del successivo incontro, la convocazione
avverra in forma scritta almeno cinque giorni pride nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo
l'incontro precedente anche a mezzo posta eletiaoni

4. Nei casi in cui e prevista la concertazione saramiportati gli eventuali pareri delle
Organizzazioni Sindacali e della RSU ove, decomsnta giorni dall'inizio delle trattative
eventualmente prorogabili a seguito di accorddetyzarti, non sia stata raggiunta alcuna intesa.

5. In merito alle prerogative escluse dal’ambito gpkcazione delle relazioni sindacali di cui
all'art.5, comma 2, D.Lgs.165/01 secondo il quaNeltambito delle leggi e degli atti
organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, leteleninazioni per lI'organizzazione degli uffici e
le misure inerenti alla gestione dei rapporti diokl@ sono assunte in via esclusiva dagli organi
preposti alla gestione con la capacita e i poteripdivato datore di lavoro, fatta salva la sola
informazione ai sindacati, ove prevista nei cottrdi cui all'articolo 9. Rientrano, in
particolare, nell'esercizio dei poteri dirigenziédi misure inerenti la gestione delle risorse
umane nel rispetto del principio di pari opportanihonché la direzione, l'organizzazione del
lavoro nell'ambito degli uffici”; I'amministrazione/o i responsabili di servizio avranno cura di
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comunicare la necessaria informativa richiestaadd#igge entro cinque giorni lavorativi
dall'approvazione dell’atto.

Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali e improntaiopancipi di correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportameadi orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. | protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetti eldelegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall'organo deputatdaalbzione dell’atto.

3. Durante il periodo di svolgimento della contraitieiz decentrata e della concertazione le parti
non possono, sulle materie oggetto delle stessengere autonome iniziative né procedere ad
azioni dirette prima dei tempi fissati dal preseamteordo.

Art. 7
Materie oggetto di contrattazione e di concertazione

1. Sono oggetto di contrattazione, fino alla stipu& duovo contratto collettivo nazionale di
lavoro, I'approvazione dei contratti decentrati integratiViutilizzo annuale delle risorse
decentrate e la definizione dei criteri riguardghtincentivi di cui all’art.92 del D.Lgs.163/06.

2. Restano riservate a separata trattazione le mabggetto di concertazione, tra le materie
oggetto di concertazione rientrano: la definiziale criteri per le specifiche responsabilita, i
criteri per il riparto di incentivi previsti da sgéche disposizioni di legge (ad esclusione degli
eventuali compensi allavvocatura comunale soggettioncertazione esclusivamente per la
parte relativa alla correlazione tra incentivi dribeizione di risultato o produttivita), e
guant’altro previsto dal contratto nazionale a #egudlelle disposizioni escluse dal
D.Lgs.150/09.

Art. 8
Modalita di concertazione

1. Le materie oggetto di concertazione sono attuawhi &lori delle previsioni di cui all’ art.5,
comma 2, del D.Lgs.n.165/2001, come modificato’adll 34 del D.Lgs. n.150/2009 e delle
disposizioni di cui all’art. 2, commi 17 e 19, del L. n. 95/2012, convertito nella legge 7
agosto 2012, n. 135, nonché tengono conto dellécambni contenute nelle circolari
esplicative n. 7/2010, n. 1/2011 e n. 7/2011 ppedise dal Dipartimento della Funzione
Pubblica;

2. Ciascuna delle parti, in applicazione dell'art. ddmma 1 del CCNL 22.1.2004 ricevuta
informazione nelle forme previste dall'art. 7 dgiresente contratto pud attivare la
concertazione, entro 10 giorni (di calendario) aladlata di ricevimento dell'informazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, medianteoaandata AR o posta elettronica certificata
alla controparte.

3. In caso di urgenza il termine é fissato in cingicerg. Decorso il termine sopra indicato, I'ente
si attiva autonomamente nelle materie oggetto deltecertazione.



Qualora non sia richiesta dalle rappresentanzexsaid’attivazione della concertazione entro i
termini indicati nei commi precedenti, 'Amminispiane potra assumere le conseguenti
decisioni, considerando la mancata richiesta algeFassenso.

La concertazione si svolgera in appositi incontn mizio entro il quarto giorno dalla ricezione
della richiesta. Durante la concertazione le pafeguano i loro comportamenti ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.

La concertazione si conclude nel termine massimtratita giorni dalla data della relativa
richiesta. Dell'esito della stessa viene redattecgo verbale sottoscritto dalle parti presenti
alla concertazione da cui risultino le rispettivesizioni. Tale verbale verra fornito in copia a
tutti i soggetti della delegazione trattante ent® giorni o comunque entro la data del
successivo incontro.

La parte datoriale e rappresentata al tavolo dmdlacertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall'organo di governoi dadl, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.

Art. 9
Informazione ed informazione ed esame

L’Ente informa periodicamente e tempestivamentB&U e le OO.SS territoriali sugli atti di
valenza generale anche di carattere finanziariocamenti il rapporto di lavoro,
I'organizzazione degli uffici e la gestione comgiga delle risorse umane.

L’informazione deve essere preventiva nel casouinle materie sono previste dal contratto
nazionale, dal presente contratto o da disposiziotegge come oggetto di contrattazione o
concertazione, I'informazione sara successiva ragiicasi.

Su richiesta di una delle parti, a cadenza almemuale, le parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi,

b. innovazione tecnologica degli stessi;

c. processi di dismissione, esternalizzazione, trasdaione dei servizi.

Relativamente alla RSU l'informazione sara indiaiteg anche a mezzo posta elettronica, a tutti
i componenti; relativamente alle OO.SS. territdriai cui al comma 1, I'informazione e
effettuata anche a mezzo posta elettrgnica

L'informazione deve essere successiva per le neatesggetto delle prerogative
dellamministrazione e/o dirigenziali. Tale informane deve pervenire alle 0OO.SS.
possibilmente entro cinque giorni lavorativi susteisalla data di approvazione dell’atto, della
disposizione e/o dell’ordine di servizio.

L’informazione preventiva proceduta dall’esame casi in cui processi di riorganizzazione
degli uffici comportino l'individuazione di esubexil'avvio di processi di mobilita. Al fine di
assicurare, pertanto, obiettivita e trasparenzamministrazione comunale e tenuta a darne
informazione preventiva alle organizzazioni sindiagppresentative del settore e ad avviare
con le stesse un esame sui criteri per l'indivichrez degli esuberi o sulle modalita per i
processi di mobilita. Decorsi, tuttavia, trenta rgio dall'avvio dell'esame, in assenza
dell'individuazione di criteri e modalita condivida pubblica amministrazione procede alla
dichiarazione di esubero e alla messa in mobiitéaodo unilaterale.



Titolo III°
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 10
Diritto di assemblea

Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti @nmgative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 e
dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipentd hanno diritto di partecipare, durante
l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in iddoeali concordati con I'amministrazione, per
12 ore annue pro capjtgenza decurtazione della retribuzione.

Le assemblee, che riguardano la generalita deindgrgi o gruppi di essi, possono essere
indette singolarmente o congiuntamente, con specdidine del giorno su materie di interesse
sindacale e di lavoro, dai soggetti indicati datl’'d0 del citato CCNQ.

La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine delrgo e I'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gasti del personale, di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivathe comportassero l'esigenza per
lamministrazione di uno spostamento della datd'adeemblea devono essere da questa
comunicate per iscritto entro 24 ore prima alleprapentanze sindacali promotrici.

La rilevazione dei partecipanti e delle ore di eeftazione di ciascuno all'assemblea e
effettuata dai responsabili di servizio e comuradat'ufficio per la gestione del personale, per
la decurtazione dal monte ore complessive. modalita’ di rilevazione dovranno _essere
omogenee per_tutti gli Uffici e non dovranno, in_aun _modo, rappresentare forma di
intimidazione o discriminazione dei dipendenti chepartecipano alllassemblealn caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, sandseaqtito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungkrego dove si svolge I'assemblea, nonché
per I'eventuale rientro al posto di lavoro da comapsi nel monte ore individuale destinato
all'esercizio del diritto di assemblea.

Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articaatn turni, I'assemblea riservata al personale
turnista é svolta di norma all'inizio o alla fineaiascun turno di lavoro. Analoga disciplina si
applica nel caso di assemblee riservate agli ufba servizi continuativi aperti al pubblico.

Le assemblee si svolgeranno in locali messi a digpme dallAmministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, sandseaqtito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungfrego dove si svolge lI'assembjewnché
per l'eventuale rientro al posto di lavoro da cotapgi nel monte ore individuale destinato
all'esercizio del diritto di assemblea.

Durante lo svolgimento delle assemblee deve eggmamtita la continuita delle prestazioni
relative ai servizi minimi indispensabili nelle tmioperative interessate secondo le analoghe
disposizioni previste dai contratti nazionali e elgcati vigenti in caso di sciopero.

Art. 11
Diritto di affissione

| componenti delle RSU, i dirigenti sindacali deli@ppresentanze aziendali e le OO.SS.
rappresentative hanno diritto di affiggere, in appspazi che 'amministrazione ha I'obbligo di
predisporre in luoghi accessibili a tutto il peralan pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a
materie di interesse sindacale e di lavoro.
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| comunicati e le notizie sindacali delle OO.S%riteriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
dirigenti sindacali aziendali delle OO.SS. utilimda anche la rete intranet e gli indirizzi di
posta elettronica assegnati e autorizzati dal’Ente

Di norma le OO.SS. territoriali inviano all’ammitiazione ed ai dipendenti i loro comunicati
ed il materiale d’informazione sindacale tramitalradax.

Le comunicazioni ufficiali delle OO.SS. allAmmintiazione sono effettuate tramite mail
anche certificata.

Titolo IV°
Forme di partecipazione

Art. 12

Comitato unico di garanzia per le pari opportunita', la valorizzazione del

=

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

In applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 165/2001nfiministrazione s’impegna a costituire |l
“Comitato unico di garanzia per le pari opporita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazidhiche sostituisce, unificando le competenze in sofo
organismo, il comitato per le pari opportunita ecdmitato paritetico sul fenomeno del
mobbing, dei quali assume tutte le funzmeviste dalla legge e dai contratti collettivi.

Il Comitato ha compiti propositivi, consultivi, dierifica e contribuisce all'ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico, migliodo ['efficienza delle prestazioni collegata alla
garanzia di un ambiente di lavoro caratterizziiorispetto dei principi di pari opportunita,
di benessere organizzativo e dal contrasto gqdalsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica per i lavoratori.

Il comitato informa le OO.SS., la R.S.U. e i lavoradella propria attivita, in particolare delle
proposte avanzate nello svolgimento dei compitppsitivi, consultivi e di verifica in materia
di benessere organizzativo e di contrasto a qsal®iema di discriminazione e di violenza sui
lavoratori.

L’Ente si impegna ad offrire il massimo supportia enassima attenzione al comitato paritetico
di cui al presente articolo ed a dare attuaziortksglosto dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004.
Le funzioni del Presidente e componente del CUG oomportano oneri aggiuntivi per
I’Amministrazione.

Art. 13
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva engeta applicazione alla vigente

normativa in materia di igiene e sicurezza del taw degli impianti, nonché alla prevenzione
delle malattie professionali. Si impegna altresigaantire che i luoghi di lavoro siano

strutturati tenendo conto dei lavoratori disabdi,che gli stessi siano conformi ai requisiti
indicati nell'allegato Titolo IV al D.Lgs. 81 deBOaprile 2008 e s.m.i.

In accordo e con la collaborazione del Responsgtde la sicurezza e con il Medico

Competente verranno individuate le metodologie dattare per la soluzione di problemi

specifici con particolare riferimento alla salulrilegli ambienti di lavoro, la messa a norma
delle apparecchiatura degli impianti, le condizidnlavoro degli addetti a mansioni operaie e
ausiliarie e di coloro che percepiscono le indenuit disagio e rischio, dare attuazione alle
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disposizioni in materia di prevenzione per colotee autilizzano videoterminali, svolgono
servizi in aree urbane esterne, operano in amhiétdvoro soggetti a rumore e vibrazioni, che
sSono soggetti a rischi derivanti dall’elettricita.

L’Amministrazione s'impegna ad adottare le misueeessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessesedi ma anche quello mentale e sociale,
cosi come indicato dalla recente normativa in neatérsicurezza.

Nei limiti delle disponibilita di bilancio ’Ammirstrazione assegna risorse finanziarie congrue
per la realizzazione degli interventi derivantil@aalisi di cui al precedente comma.
L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare,omhare e formare il Rappresentante dei
lavoratori per la Sicurezza in applicazione delanmativa vigente, e si impegna altresi a
realizzare un piano pluriennale di informazion@mfazione su tutto il personale in materia di
sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduinativi periodicamente ripetuti in relazione
all’evoluzione o allinsorgenza di nuovi rischi.

La valutazione dei rischi di cui all’articolo 17ormmma 1, lettera a) del D.Lgs. 9 aprile 2008
n.81 deve riguardare tutti i rischi per la sicueeezla salute dei lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a risclargcolari, tra cui anche quelli collegati allo
stress da lavoro-correlato, in applicazione detiedo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidansacondo quanto previsto dal decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi difeerenze di genere, all'eta, alla
provenienza da altri Paesi.

Art. 14
Formazione ed aggiornamento professionale

L'Ente promuove e favorisce la formazione, l'agg@mmento, la riqualificazione, la
gualificazione e la specializzazione professiomkepersonale inquadrato in tutte le categorie
e profili professionali, nel rispetto della vigentermativa che regolamenta la materia e sulla
base delle risorse finanziarie disponibili.

A tal fine 'Ente, per gli anni 2013 - 2015, destite risorse necessarie nel rispetto della
normativa vigente e delle disponibilita di bilancio

L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI, piove direttamente, anche attraverso
l'utilizzo di professionalita interne o, compatimiénte con le risorse di bilancio, tramite
istituzioni od agenzie preposte, le seguenti fodnermazione/aggiornamento:

corsi di formazione professionale, per il persom@eassuntoper i primi tre mesi il personale
neoassunto verra affiancato da un collega piu anzi@i servizio, con funzioni dtutor,
individuato tra quelli del medesimo servizio;

corsi di riqualificazione professionale, per il p@nale gia in servizio che, a seguito di mobilita
interna sia adibito ad altre mansioni considerag@valenti di altro profilo professionale; tali
corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi demsiento nella nuova posizione lavorativa;

corsi di aggiornamento, qualificazione e specialzzane professionale, rivolti al restante
personale.

La formazione e I'aggiornamento, nelle forme intkcael precedente punto, dovra privilegiare
obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariante nei seguenti campi:

favorire la diffusione della cultura informaticalell’utilizzo di strumenti informatici;
favorire la cultura del risultato e della rendicarione dell’attivita svolta;
favorire I'analisi delle attivita, delle proceduzalell’organizzazione;
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favorire lo sviluppo di profili di managerialita gace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

favorire la formazione del personale a diretto atint con gli utenti e di quello da adibire
all’'ufficio per le relazioni con il pubblico;

favorire la diffusione dell’apprendimento delledure straniere indirizzato, soprattutto, a quel
personale che puo farne uso pratico;

favorire la prevenzione degli infortuni e la siczza dei lavori a rischio in applicazione della
normativa vigente e la formazione dei rappresentigitlavoratori per la sicurezza, del datore
di lavoro, del responsabile della sicurezza e datie figure previste dal D.Lgs 81/2006, dei
componenti il servizio di protezione/prevenzionessiuito;

favorire una sempre maggiore specializzazione dfigaaione del personale nelle mansioni
proprie del profilo professionale di appartenenzan particolare riguardo al personale
neoassunto da un lato e dall’altro a favorire lidszione di conoscenze e competenze
interdisciplinari che permettano maggiore flesgidié maggiori opportunita di carriera;

favorire gli approfondimenti sulla normativa cottuale e legislativa in materia di lavoro.

Il personale che partecipa a corsi di formazioneagdiornamento cui I'Ente lo iscrive, e
considerato in servizio a tutti gli effetti ed lagvi oneri sono a carico del’Amministrazione.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competegrrendone presupposti, il rimborso delle
spese secondo la normativa vigente. L'eventualeplssir di orario effettuato per la
partecipazione al corso andra comunque recuperato.

La disciplina di cui ai commi precedenti verra, geanto possibile, attuata mediante la stesura
di un piano annuale per la formazione che tendgm@weedere il coinvolgimento del massimo
numero possibile di dipendenti.

Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai @deati commi, puo chiedere all’Ente che gli
vengano riconosciuti, per l'eventuale applicaziodie altri istituti contrattuali, corsi di
formazione ed aggiornamento cui ha partecipato, awri a proprio carico, fuori orario di
lavoro, purché sia stato rilasciato un attestatalé validamente riconosciuto.

Art.15

Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione

1.

dei dipendenti

In relazione agli obiettivi relativi all'incremente@/o al mantenimento dell’efficacia e
dell'efficienza dei servizi erogati alla collettiai con il miglioramento delle condizioni di
lavoro e della crescita professionale del persoraleonviene che nei casi in cui si debba
procedere ad innovazioni organizzative e tecnolmgia modificazioni procedurali o della
distribuzione ed utilizzazione del personale, aiva#ione o ristrutturazione dei servizi, a
cambiamenti delle dotazioni strutturali e delleis#idavoro, ivi compreso il trasferimento di
funzioni e servizi a nuove forme organizzative oconseguenza di esternalizzazione di
pubblici servizi, ' Amministrazione, fornisce adeda informazione alle OO.S&dicando le
eventuali implicazioni in ordine alla qualita delvbro e alla professionalita dei dipendenti
come previsto dal vigente CCNL e dalla normativgewie.

In ogni caso, almeno una volta I'anno, viene svaltoincontro per valutare l'insieme delle
problematiche inerenti alla materia e le previsamtervento.
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2.

Art.16
Orario di servizio e di lavoro

Per orario di servizio si intende il periodo di f@ngiornaliero necessario per assicurare la
funzionalita delle strutture e degli uffici pubblesl’erogazione dei servizi all’'utenza.

Per “orario di lavoro” il periodo di tempo giornatd durante il quale, in conformita all’orario
d’obbligo contrattuale, ciascun dipendente assidaraprestazione lavorativa nell’ambito
dell’orario di servizio.

Sulla base della su indicata distinzione rientraelle prerogative dirigenziali, ai sensi dell'art.
5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 la modifica degirati di servizio” fermo rimanendo
linformativa successiva alle OO.SS. (es. inseritoedi nuovi orari di turnazioni ed
ampliamento o modifica degli stessi, determinazidneuovi orari settimanali su cinque o sei
giorni settimanali ecc..) mentre sono soggetterdratiazione eventuali modifiche del seguente
orario di lavoro:

Orario antimeridiano Lunedi — Venerdi 8.00 — 14.00

Orario pomeridiano Martedi — Giovedi 14.30 - 17.30

Per tutti i servizi che non prevedano orari specdivincolati & concessa una flessibilita di 15
minuti in eccesso o in difetto rispetto all’oradolavoro, comunque nel rispetto dell’orario di
apertura al pubblico.

Si da atto che non tutto il personale nellambitel dSettore potra usufruire
contemporaneamente della flessibilita di 15 minaid al fine di garantire la funzionalita
dell’Ente negli orari di lavoro.

Il Servizio di Polizia Locale osservera l'orario davoro disciplinato dallo specifico
regolamento.

Le parti concordano sulla necessita che i Respdnsahutino opportunamente le particolari
specifiche esigenze espresse dal personale, chengiéri adeguatamente documentati, puo
chiedere ulteriore flessibilita dell’orario di lam

Sono vietati accumuli sistematici di orario gioiaed effettuato in eccesso, anche sfruttando la
flessibilita, al fine di utilizzare gli stessi madite l'istituto della banca delle ore.

Art 17

Disciplina del lavoro straordinario

Il ricorso al lavoro straordinario non pud esserevpntivato né inteso come forma lavorativa
per sopperire ad eventuali carenze d’organicotstalt.

Le parti prendono atto che per I'anno 2014 il foddstinato alla corresponsione di prestazioni
per lavoro straordinario come individuato dall’at, commi 1, 2 e 4, del CCNL 1.4.1999 é
stato pari ad euro € 11.465,97.

Nel fondo di cui al comma 1 non rientrano le rigomdestinate a compensare il lavoro
straordinario prestato in occasione delle consigitézelettorali, nonché in applicazione del

comma 5 dello stesso art. 14 del CCNL 1.4.1998rdstazioni rese con finanziamenti a carico
di altri enti (esempio ISTAT) o dovute a calamitturali e/o eventi straordinari.

Sono escluse altresi dal fondo di cui al commanéhe le prestazioni straordinarie effettuate in
applicazione dell’art. 208 del D.Lgs 285/1992 e.s.per lo svolgimento di servizi di controllo
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finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicuregtzadale, nonché a progetti di potenziamento
dei servizi notturni e di prevenzione delle viotazidi cui agli articoli 186, 186-bis e 187 dello
stesso codice della strada (parere Corte dei Gemtbne autonomie n. 16 del 2009 ).
L'amministrazione comunale si impegna a determinlabeidget orario dei vari Servizi e a
darne tempestiva comunicazione alle rappresentgndacali. Le parti s’incontreranno almeno
una volta I'anno, su semplice richiesta delle sigledacali, per verificare le condizioni che
hanno reso necessario I'effettuazione del lava@ostinario e per individuare le soluzioni che
possono permetterne la stabile riduzione.

In base alla normativa contrattuale vigente |'éffazione del lavoro straordinario, comunque
finanziato, potra avvenire solo a seguito di préivanautorizzazione del Responsabile del
Servizio, nessuna ora di straordinario potra essehgesta dai dipendenti in assenza di tale
specifica preventiva autorizzazione. Si precisa @eammessa la successiva formale
regolarizzazione di eventuali ore effettuate inesso esclusivamente per quelle ore prestate
con I'assenso del Responsabile del Servizio.

. A domanda del dipendente il lavoro straordinanmoluiogo del corrispondente pagamento con
le maggiorazioni previste dai contratti collettivazionali di lavoro, potra essere recuperato
secondo le modalita indicate dagli stessi contratfiettivi, anche in applicazione dello
specifico istituto contemplato nella “banca delte’oche consiste nell’accantonamento, su di
un conto individuale, di un numero di ore presiatgiu oltre il normale orario. L'utilizzo di
tali ore come riposi compensativi, con riferimeatdempi, alla durata ed al numero dei lavori
contemporaneamente ammessi alla fruizione, dewreessso possibile tenendo conto delle
esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

Art 18
Previdenza complementare: attuazione “Fondo Pensione PERSEQO”

. Il Fondo di previdenza complementare (CCNL bienecmnomico 2000-2001 di comparto)
denominato FONDO PERSEO per i dipendenti SanitéEptil Locali &€ stato istituito con
I’Accordo Istitutivo del 14 maggio 2007 fra TARAN le OO.SS. Confederali e di Categoria
CGIL CISL e UIL, costituito il 21 dicembre 2010 etarizzato all’esercizio il 22 novembre
2011.
L’Amministrazione si impegna a predisporre I'ufbce I'organizzazione necessaria per quanto
di sua competenza e, a versare quanto dovuto fier tipendenti a tempo indeterminato e
determinato che ne hanno titolo e che aderiscofandb di previdenza complementare Perseo
cosi come previsto dalla normativa e dalle disposizigenti.
. Si impegna, inoltre, a dare la massima informazemetti i dipendenti tramite comunicazione
individuale.
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Titolo V°

Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

Art 19
Premessa

I Comune di Arpino promuove il merito ed il migiemmento della performance collettiva e
individuale.

1.

Le risorse finanziarie destinate all'incentivaziodelle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita sono determinate anneialenin base agli art. 31 e 32 del CCNL del
22/01/2004 definendo le risorse stabili e le risorariabili.

I Comune di Arpino nell'ottica della razionalizzane della spesa e nelllambito della
predisposizione di piani triennali di riorganizzaze con I'obiettivo della riduzione dei costi di
funzionamento provvedera a riorganizzare I'Ente selivizi erogati ottimizzando ['attivita
produttiva anche attraverso un miglior utilizzo d@endenti incrementando la produttivita
attraverso nuovi modelli organizzativi e di gesdon

Negli anni 2013/2015 potranno essere messe a dispos annualmente della produttivita
eventuali risparmi certificati, derivanti dai prese di razionalizzazione e riorganizzazione
nell'ambito del ridisegno complessivo dellEnte caedranno a finanziare la contrattazione
decentrata integrativa cosi come previsto dall’a8t.commi 4 e 5 del D.L. 98/2011. Le parti
concordano di affrontare in apposito confrontomtemuti relativi ai piani di razionalizzazione
e I'entita delle somme risparmiate, al fine di fiearne la congruita e individuare le modalita
di riparto delle risorse aggiuntive.

Le OO.SS. e le RSU. Annualmente visionano il foddstinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita cosi come agagiitdall’Amministrazione Comunale
operano le dovute verifiche ed a seguito di esserrendone le condizioni, convengono sulla
correttezza e sulla sua corrispondenza alla diseifp¢gislativa e contrattuale vigente.

Al fine di permettere le verifiche di cui ai preesdi commi I’Amministrazione fornira alle
0O0.SS. e alle RSU, tutti i prospetti riassuntivanos/oci aggregate coerentemente con quanto
previsto all’art. 15 del CCNL 01/04/1999, integratall’art. 4 CCNL 2000-2011 e dall'art. 54
del CCNL 14/09/2000, relativi alla costituzione d&dndo e i prospetti relativi alle risorse
stabili e variabili.

In sede di delegazione trattante verranno stabiltriteri per la ripartizione delle risorse
finanziarie disponibili tra le diverse destinazi@vente come obiettivo generale e prioritario
guello di non utilizzare per istituti economici carattere stabile, risorse decentrate variabili
mantenendo in questo modo un equilibrio economit® @ermetta una politica di
incentivazione al personale, diretta ad aumentaneuaque i livelli di efficienza ed efficacia
dell'azione dell'Ente. L'utilizzo delle risorse dautrate disponibili deve contemperare
'esigenza di mantenere una quota adeguata a faranta produttivita sulla base del sistema
che prevede I'erogazione dei compensi diretti agmtivare la produttivita e il miglioramento
dei servizi strettamente connessi al raggiungimemggli obiettivi assegnati in sede di
approvazione del Bilancio annuale e pluriennale.
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Art. 20
Definizione e criteri destinati a compensare 1’esercizio di attivita svolte in

condizioni particolarmente disagiate.

In applicazione dell’art 17, comma 2, lett. e) @&NL dell’1.4.1999 le risorse indicate dal
presente articolo sono destinate esclusivamergerabnale appartenente alle Categorie A, B e
C che svolge la propria attivita in condizioni paostarmente disagiate

Inoltre, in applicazione dell'art. 4, comma 2, lett) dello stesso CCNL spetta alla
contrattazione integrativa definire: “le fattispecii criteri, i valori e le procedurg@er
l'individuazione” dei compensi relativi alle fin&i di cui al presente articolo.

Ai fini del precedente comma s'intende per attiitarticolarmente disagiata un‘attivita
decisamente scomoda, svolta in condizioni diffieilo faticose per le circostanze specifiche
nelle quali viene condotta sia rispetto a quellaltavda altre figure professionali della
medesima categoria, sia rispetto alle diverse eaoi nelle quali puo trovarsi la medesima
figura professionale. Tale disagio puo anche essmppresentato da un orario di lavoro
particolarmente flessibile o svolto in condiziormalmente diverse e di maggior sacrificio
rispetto agli altri dipendenti dell'ente senza ghesto dia luogo a altre specifiche indennita (es.
indennita di turno).

4. L'indennita di disagio non e cumulabile, per lesse2 motivazioni, con altre indennita quali ad
esempio l'indennita di rischio, di turno o di rejpdita, inoltre non puo essere attribuita per il
semplice fatto di svolgere le mansioni proprie glelfilo professionale di appartenenza, ma per
le condizioni particolari in cui tale prestazioneeffettuata (¢ cumulabile, invece, con la
maggiorazione del 50% di cui all'art. 24, commadg] CCNL 14.9.2000 come integrato
dall'art. 14 del CCNL 05.10.2001, che non e clasafdile quale indennita);

Visti i precedenti commi le parti convengono di simierare attivita particolarmente disagiate le
seguenti:

Attivita professionale svolta

Servizio notificazione

Per lo svolgimento delle attivita sopra indicat@révista un’indennita di disagio pari ad un
importo mensile lordo di € 30,00. Tale importo érigposto mensilmente in relazione ai giorni
di effettiva presenza in servizio, calcolati praponalmente rispetto ai giorni di servizio da
prestare nel mese di riferimento, lo stesso impérgaroporzionalmente ridotto per il personale
con rapporto di lavoro a tempo parziale.

7. Laliquidazione delle prestazioni e effettuata soadenza semestrale.

Art. 21
Risorse destinate al pagamento dell’indennita di turno

1. Per la disciplina dell'indennita di turno si faaifmento all'art. 22 del CCNL del 14.09.00 e
alla Dichiarazione Congiunta n. 6 del CCNL del 242000, in particolare:
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le prestazioni lavorative svolte in turnazione, faii della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell'arco whelse in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e avvicendata dei tuiffieteuati in orario antimeridiano, pomeridiano
e, Se previsto, notturno, in relazione alla arteane adottata nell'ente:

I turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possoessere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di atmd O ore;

i turni notturni non possono essere superiori adldnese, facendo comunque salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitéventi naturali. Per turno notturno si
intende il periodo lavorativo compreso tra le 22 6 del mattino;

al personale turnista & corrisposta una indenmigacompensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazione dell'orario di lava cui valori sono stabiliti come segue:

turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra i@06e le 22.00): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, .lelt

turno notturno (dalle 22.00 alle 6.00) o festivaaggiorazione oraria del 30% della retribuzione
di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

turno festivo notturno (dalle 22.00 alle 6.00): miagazione oraria del 50% della retribuzione
di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

I'indennita di cui al presente articolo & corrigposolo per i periodi di effettiva prestazione di
servizio in turno;

La corresponsione della relativa indennita e ptap®r i seguenti servizi: Polizia Locale.

Servizio in turno

Polizia Locale

Art. 22
Risorse destinate al pagamento dell’indennita di rischio

L'indennita di rischio, spetta per le prestazioniavoro che comportino continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la sal@el'integrita personale del lavoratore,
indipendentemente dalla categoria o dal profildgssionale di appartenenza.

Ai fini dell'individuazione delle prestazioni di cal comma 1, si applicano i seguenti criteri:

a) Prestazioni di lavoro che comportino il continuceregzio dell’attivita di trasporto con
autotreni, autoarticolati e altri mezzi di dimenmsanaloga;

b) Prestazione di lavoro che comportino I'esposizioastinua e diretta a rischi derivanti dal
compimento di attivita che implicano I'utilizzo paente e diretto di attrezzi, macchinari,
sostanze, o strumenti che, per le modalitd condewviono essere impiegati, o per le
caratteristiche oggettive del loro funzionamentajetla loro composizione, sono fonte di
pericolo per la salute o I'integrita fisica del diplente;

c) Prestazione di lavoro che comportino I'esposiziooetinua e diretta a rischi derivanti dallo
svolgimento prevalente dell’attivita in luoghi chig,relazione ai mezzi o sostanze che vi
vengono impiegati, sono fonte di pericolo per lauteae lintegrita fisica del dipendente
(cantieri);

d) Prestazione di lavoro che comportino I'esposizioostinua e diretta a rischi derivanti dal
compimento di attivitd che implicano il contatto ncealme (sepoltura, tumulazione,
rimozione e simili);

e) Prestazione di lavoro che comportino I'esposizioaetinua e diretta a rischi derivanti dal
compimento di pulizia, igiene.

13



f) Personale che per ragioni di servizio sia adibitomodo continuativo in attivitd che
comportino all'esterno una esposizione continuata agenti atmosferici per la salute
confermando le indennita attualmente in uso;

g) Il riconoscimento dell’indennita avviene previa apjpa dichiarazione motivata del
Responsabile del Servizio che segnala i nomindél/personale che svolge le prestazioni di
cui al comma 2 del presente articolo e che risgliae tale, esposto in misura continuativa
e diretta a situazioni di rischio.

3. Lindennita e corrisposta nella misura di euro 3@nsili lorde ai sensi dell'art. 37 CCNL
14/09/00 come sostituito dall’art. 41 CCNL 22/01/04

4. L’indennita compete, ai sensi dell’art. 37 citgter il periodo di effettiva esposizione al rischio
e pertanto puo essere corrisposta per i soli giireffettivo servizio nelle prestazioni di cui al
comma 2.

5. Nel caso in cui il dipendente sia temporaneamedit@ta allo svolgimento di prestazioni che
comportino i rischi di cui al comma 2, la correspione dell’indennita compete per tutto il
tempo in cui esse sono svolte.

6. Il Responsabile del Settore comunica tempestivaeneatUff. Personale le eventuali
variazioni dei dipendenti adibiti alle prestazioni al citato comma2.

Art. 23
Definizione Criteri per 1’attribuzione dell’indennita di reperibilita

1. L'indennita di reperibilita, in applicazione detissciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, é:

a. corrisposta in relazione alle esigenze di pronterirento dell'ente non differibili e riferite a

servizi essenziali;

b. quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giarii@ale importo e raddoppiato (€ 20,65) in
caso di reperibilita cadente, in giornata festimale infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato;
non puo essere superiore a n. 6 periodi al mesdipendente;
se il servizio e frazionato, comunque in misura nioeriore a quattro ore, €
proporzionalmente ridotta in funzione della suaatluroraria con applicazione sullimporto
cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

e. non compete durante l'orario di servizio a quaisitdo prestato;

non e corrisposta per le ore di effettiva chiamataservizio remunerate come lavoro

straordinario o con equivalente riposo compensativo

g. la corresponsione degli importi relativi all'indétandi reperibilita € effettuataon cadenza

semestrale, in base a prospetti di liquidazioniREgponsabile del Servizio;

2. Il dipendente, di norma, deve raggiungere il paktiavoro assegnato nell’arco di trenta minuti
dalla chiamata in servizio secondo le modalita en cgli strumenti individuati
dal’Amministrazione.

3. Per quanto non previsto dal presente punto si maaila disciplina contrattuale vigente ex
art. 23 CCNL 14/09/00 come integrato dall'art. &ML 05/10/01. In caso di indisposizione o
altri motivi che non permettano la disponibilitapgbnto intervento I'indennita per reperibilita
non € corrisposta.

4. La pronta reperibilita non puo essere istituitapesiodo temporale della giornata lavorativa in
cui, di norma, il servizio e attivo.

5. | servizi in cui e stata istituita e che annualneeptio essere rivista in base alle esigenze
dell’amministrazione sono:

oo

-
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Servizi per cui é stata istituita o & possibile istituire la pronta

reperibilita

Anagrafe e Stato Civile

Servizio Tecnico — Manutentivo — Cimiteriale

Art. 24
Risorse destinate al pagamento dell’indennita di maneggio valori

1. L’indennita maneggio valori, in applicazione dett:a36 del CCNL del 14.9.2000, compete al
personale che sia adibito in via continuativa aizeche comportino maneggio di valori di
cassa mensili (contanti, assegni circolari e/o Bapsecondo la seguente tabella proporzionata
al valore medio mensile dei valori maneggiati.

Importo maneggio valori medi mensili Indennita giornaliera
Fino a € 1.000,00 € 0,65
Superiori a € 1.000,00 € 1,55

L’Amministrazione individua gli agenti contabili ehdovranno rendere conto di tutte le
transazioni avvenute (es. diritti di segreteria.eeccui gli altri lavoratori dovranno rendere
conto in caso di ricezione del denaro.

Sara cura del Responsabile del Servizio stabiirenbdalita di rendicontazione degli agenti
contabili autorizzati.

2. Per servizio deve intendersi la specifica struttomganizzativa in cui i valori di cassa siano
continuativamente maneggiati (es. servizio econojmat

3. L’indennitd é calcolata e liquidata semestralmemteompete per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio ed adibito ad una skvizi con le caratteristiche in precedenza
specificati.

Art. 25
Definizione Criteri per I’individuazione dell’esercizio di compiti che

comportano specifiche responsabilita

1. L’art. 17, commaz2, lett. f) del CCNL del 01/04/192®me modificato dai successivi contratti
nazionali di lavoro (da ultimo dall’art. 7 del CCNlel 09/05/2006) prevede la corresponsione
di una indennita per compensare l'esercizio di dtimphe comportano specifiche
responsabilita da parte del personale apparteadeteategorie B e C, nhonché per compensare
specifiche responsabilita affidate al personaldadeht. D, che non risulti incaricato di
posizioni organizzative.
15



N

No

| compensi per le indennita di cui sopra vengorabiiti nella misura prevista dall’ art. 7
comma 1 del CCNL del 09/05/2006. In applicazion¥ate 4, commaz2, lett. C) del CCNL del
01/04/1999, spetta alla contrattazione integrati@finire: “le fattispecie, i criteri, i valori e le
procedure per lindividuazione” dei compensi dedin all'esercizio di specifiche
responsabilita.

Relativamente al numero dei percettori, va rilevabone una interpretazione corretta delle
richiamate norme contrattuali imponga che questmpEmso non possa essere riconosciuto
indiscriminatamente a tutti i lavoratori, in badk aategoria o al profilo di appartenenza, né
essere legato al solo svolgimento dei compiti dedeatansioni ordinariamente previste
nell'ambito del profilo posseduto dal lavoratorefakti esso deve essere soprattutto un utile
occasione per premiare chi € maggiormente espastdacpropria attivita ad una specifica
responsabilita. Deve trattarsi, pertanto, di ind@riaventi un certo “spessore”, con contenuti
particolarmente significativi e qualificanti a pcesdere dalla categoria di appartenenza.

Le parti convengono, in applicazione dei commi pdanti, di attribuire l'indennita per
specifiche responsabilita alle fattispecie e pérrgporti demandati a specifica e successiva
contrattazione.

Le indennita di specifiche responsabilita possasee erogate, una volta definite le modalita
di cui al punto precedente, a seguito di atto dimiglale specificatamente motivato ed una volta
accertate e destinate le somme in sede dell'ancoakeattazione del Fondo.

L’indennita per specifiche responsabilita e erogatguote mensili.

In caso di rapporto di lavoro a tempo parzialendénnita e rideterminata in misura
corrispondente.

L'importo dell'indennitd e decurtato come avviener pla retribuzione delle posizioni
organizzative nel solo caso di assenza per majadtia primi 10 gg. di ogni evento morboso in
applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008

In applicazione del D.Lgs. 151/2001 (T.U. sulla emaita e paternita) I'indennita di cui al
presente articolo non pud essere revocata dullgmeiddo di astensione per maternita.

Art. 26

Definizione Criteri per 1’attribuzione delle indennita derivanti dall’esercizio

1.

di compiti che comportano particolari responsabilita

Per i dipendenti cui sono state attribuite con &dtmale le specifiche responsabilita, noncheé i
compite e le funzioni, cosi come individuati dal’lal7, comma 2, lett. i) del CCNL del
01/04/1999 integrato dall'art. 36 del CCNL del 2R#004, € prevista una indennita, non
cumulabile con quella del precedente articolo sefeiisce alle stesse funzioni fino ad un
massimo di € 300 annuali. In caso di deleghe plagza i servizi anagrafici e di stati civile il
valore sara ridotto del 20%.

Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cllicamma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella.

Descrizione della specifica responsabilita

Ufficiale di Stato civile ed Anagrafe con delega di firma

Responsabile Ufficio Elettorale

Responsabile Archivi informatici
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Responsabile di attivita inerenti la protezione civile
Responsabile Ufficio URP

3. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pituda indennita per specifiche
responsabilita di cui al presente articolo, nelocascui ricorrano responsabilita diverse al
dipendente interessato e attribuita I'indennitaadore economico piu elevato.

4. L’ attribuzione dell’indennita € annuale e liguidanensilmente.

5. L'importo dell'indennita e decurtato solo nel cagioassenza per malattia per i primi 10
giorni di ogni evento morboso in applicazione detl’ 71 comma 1 del D.L. 112/2008.

Art. 27
Disciplina delle progressioni economiche orizzontale nell’ambito della

categoria.

=

Il presente articolo disciplina l'istituto dellaggressione orizzontale per il triennio 2013-2015.

2. Posto che la disciplina contrattuale delle progoessorizzontali nellambito della categoria
prevede che:

a) la progressione economica orizzontale si sviluppdepdo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o delle posizioni di acodaafracategoriali B3 e D3Xon I'acquisizione
in sequenza degli incrementi corrispondenti allsizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine aggenti possibili percorsi individuali:

- per la categoria A dalla posizioAd alla A5;
- per la categoria B dalla posizioB4 alla B7 e dalla posizion83 a B7,
- per la categoria C dalla posizio@4 alla C5
- per la categoria D dalla posiziobd alla D6e dalla posizion®3 a D§

b) il valore economico di ogni posizione successivandiale € quello indicato dai contratti
collettivi vigenti nel tempo;

c) la progressione economica orizzontale si realizad nspetto degli specifici criteri
analiticamente dettagliati dall’art. 5 del CCNL @41.3.1999 per ogni categoria del personale.

d) resta inteso che la disciplina contrattuale e dgéedispone che le progressioni economiche
sono attribuite in modo selettivo, ad una quotatéita di dipendenti, in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati vitiiali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione vigente e che le relative schede ditaalone inerenti la performance individuale
saranno diverse per ogni categoria contrattuale;

e) posto, infine, che le progressioni orizzontali @rss essere attribuite solo nel caso in cui non
risulti negativo il rapporto tra entrate ed usdtecarattere stabile, tenuto conto che in queste
ultime vanno compresi gli oneri derivanti dal fizéamento delle indennita di comparto, delle
progressioni orizzontali delle singole categorisicocome riclassificate dal contratto nazione
31/03/1999, delle indennita dovute al personaleaiilo di cui all'art. 31, comma 7 del CCNL
14/09/2000;

3. Le parti convengono che, in applicazione dell'artdel CCNL del 31.3.1999, i criteri per
I'effettuazione delle progressioni economiche an#ali nelle diverse categorie sono i
seguenti:

a. ai fini della progressione economica alla posizioneediatamente successiva della categoria

di appartenenza € richiesto come requisito per datepipazione alla relativa selezione

un’anzianita di servizio di almeno 24 mesi al 3¢ednbre dell’anno precedente la selezidhe

criterio dei suddetti mesi di anzianita di servigida ritenersi valido anche nel caso di anzianita
acquisita, anche parzialmente, in altro ente delpaoto. La progressione economica € attribuita
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ai dipendenti che siano collocati nella fascia ,akacondo il sistema di misurazione e
valutazione che hanno conseguito il punteggio ol ia ordine decrescente nella scheda di
valutazione elaborata secondo il citato sistenmaigliuirazione e valutazione dell’Ente.

b. per stabilire il punteggio di ciascun dipendentgassesso dei requisiti di partecipazione alla
selezione viene calcolata la media dei punteggbatti nelle schede di valutazione individuali
del biennio precedente a quello relativo all’anm@ventuale attribuzione della progressione;
nel caso di assenza prolungata, ad esempio pernitaterengono prese in considerazione le
valutazioni esistenti escludendo quelle relativeaalodo di assenza;

c. le risorse destinate alla progressione orizzomtal@no offrire la possibilita di progressione ad
un numero di dipendenti non superiore al 50% dilgc@emplessivamente in servizio;

d. al fine di garantire una omogeneita di selezionwitte le categorie contrattuali, le fasce di
merito saranno distinte per categoria, nel casauni dipendenti aventi i requisiti per
partecipare alla selezione risultino nell’anno wmero inferiore alla percentuale convenuta,
nell’anno successivo saranno destinate per la essgme orizzontale maggiori risorse in modo
da compensare il minor stanziamento dell’anno plects;

e. leffettiva attribuzione della progressione orizee e, comunque, subordinata al

raggiungimento di una valutazione minima di 9/1@mtita dall'applicazione della media delle

valutazioni individuali del citato biennio e purchéipendenti siano inseriti nella prima fascia di

merito nell’'ultimo anno di riferimento;

a parita di punteggio viene data la precedenzapahdente con piu anzianita di servizio nella

posizione economica, nel caso di ulteriore patifgitaanziano di eta;

g. qualora per ragioni finanziarie, I'applicazione ldgtituto risulterebbe limitato ad un numero
ristretto di personale €& possibile dare prioritél rispetto delle regole della valutazione del
merito, ai dipendenti che non abbiano effettuateffettuato in maniera ridotta, le progressioni
orizzontali;

h. le progressioni hanno decorrenza dal 1° gennal@adeb di attribuzione;

i. le valutazioni sono riferite agli anni precedefitiizio della decorrenza secondo i criteri sopra

individuati con correlata attribuzione giuridica edonomica a tale data (con le limitazioni

economiche vigenti).

Art. 28

Progressioni verticali nel sistema di classificazione art. 4 CCNL 31/3/1999
e integrato dall’ art. 9 del CCNL 2000-2001 e art. 91 comma 3 del TUEL n.
267/2000

1. Le parti al fine di valorizzare i dipendenti comlinaonsentirne la crescita professionale e al
contempo ottimizzare le risorse umane interne, iew@ho di utilizzare quale strumento,
nell’ambito del piano triennale del fabbisogno épmlano assunzionale :

a. laricognizione interna delle necessarie profesditin

b. riservare il 50% dei posti al personale internoawgicorsi pubblici.

Art. 29
Definizione Criteri destinati a compensare le performance organizzativa e

individuale

1. Le risorse destinate a compensare le performanganizzativa e individuale sono
rappresentate da cio che residua dall’ applicazite@recedenti articoli relativi al titolo V .

2. La disciplina contenuta nei seguenti commi trovaligpzione nel sistema di misurazione e
valutazione adottato dall’Ente ed oggetto d’infotiveapreventiva ai Sindacati.
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3. Le risorse di cui al comma 1 sono quantificate atmente in sede di sottoscrizione della
ripartizione e utilizzazione del fondo, le risors®no assegnate sia alla performance
organizzativa che a quella individuale, tali ri‘os®no parametrite secondo un importo unitario
per persona e categoria, e distribuito al persoisédeper la performance organizzativa che per
la performance individuale, sulla base delle valiatai dirigenziali effettuate.

4. Alla performance organizzativa individuale sono egssti maggiori risorse rispetto alla
performance organizzativa, secondo le modalita ilggabnel sistema di misurazione e
valutazione vigente.

Art. 30
Definizione criteri sull’attribuzione di Risorse che specifiche disposizioni di legge

finalizzato alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale.

1. L’ art. 2, comma 3 del D. Lgs 165/01 dispone che:dttribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediant&attincollettivi o, alle condizioni previste
dai contratti collettivi nazionali. Le disposiziodi legge, regolamenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi previsti daordratti cessano di avere efficacia a far data
dall'entrata in vigore del relativo rinnovo contredle”.

Per evitare l'effetto disapplicativo sopra indicadonecessario che I'utilizzo delle risorse
finalizzate all'incentivazione di prestazioni o uisti del personale previste da specifiche
disposizioni di legge, in applicazione dell’ arZ, tomma 2, lett. g) del CCNL dell’ 1.4.1999
sia disciplinato dal presente contratto.

Infatti I' art. 4, comma 2, lettera c) del CCNLIIH4.4.1999 dispone che la contrattazione
collettiva integrativa disciplini le fattispecie, criteri, i valori e le procedure per

individuazione e la corresponsione dei compenke cspecifiche disposizioni di legge

destinano all’ incentivazione del personale.

2. Le risorse di cui al presente articolo, sono qui@ate nel fondo di cui all’ art. 31 del CCNL
del 2.1.2004 secondo la disciplina dei singoli tagenti approvati in sede di delegazione
trattante.

Le parti si impegnano ad aprire una sezione nelgoaidine di rivedere i regolamenti vigenti
in materia di corrispettivi collegati al salariocassorio previsti dal CCNL di riferimento.

3. Per la correlazione delle risorse incentivanti @mtevda specifiche disposizioni di legge e le
indennita versate per la produttivita si rinvianio saecifici regolamenti ed al sistema di
valutazione dell’'Ente, confermando la seguenteetazione.
| dipendenti che in corso d’ anno percepiscono ampdi produttivita dovuti ad incentivi
previsti da specifiche disposizioni di legge (comgelSTAT, compensi recupero ICI,
compensi progettazione, commissioni varie, compersart. 208 cds, compensi avvocatura,
ecc. ) o da specifici piani di lavoro (art. 15 cuom 5), possono conseguire la seguente
riduzione per la produttivita e/o indennita duitsto:

Compensi erogati nell’anno Riduzione produttivita
Fino ad € 8.000,00 Riduzione del 0%
Da € 8.001,00 a € 10.000,00 Riduzione del 10%
Da € 10.001,00 a € 12.000,00 Riduzione del 20%
Da € 12.000,01 a € 14.000,00 Riduzione del 30%
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Da € 14.000,01 a € 20.000,00 Riduzione del 50%
Oltre € 22.000,01 Riduzione del 100%

Le somme derivanti da tale riduzione andranno eetled fondo parte variabile lett. a) ex art.17, 2°
comma CCNL 01/04/1999

Art. 31
Definizione criteri per I' attribuzione di risorse destinate ai messi notificatori in applicazione
dell’ art. 54 del CCNL del 14.9.2000

1. In applicazione dell’ art. 54 del CCNL si prevede ana quota parte pari al 30% del rimborso
delle spese di ogni notificazione di atti dell' amistrazione finanziaria sia destinata all’
erogazione di incentivi a favori di messi notifizat

2. Ad ogni messo notificatore & destinata la quotagrguale in precedenza indicata in funzione
delle notificazioni effettuate.

Titolo VI
Servizi pubblici essenziali

Art. 32
Servizi Pubblici essenziali

1. Il livello minimo dei servizi pubblici essenzialoso disciplinati dal CCNL del 06/07/95 -
contratto normativo 1994-1997 — norme di garanzavizi pubblici essenziali e dalla
legislazione nazionale di riferimento.

2. Per tutti i Settori tenuti a garantire la contiduidelle prestazioni, deve essere prevista la
presenza di personale addetto all’ apertura e graudegli uffici;

3. | Responsabili dei Settori interessati — in ocaasidi ciascun sciopero che interessi i servizi
essenziali- individuano i nominativi del person@eservizio tenuti alla prestazione lavorativa
esonerati dallo sciopero. Di tali determinazioRi@sponsabili danno informativa alle OO.SS. e
al Settore del Personale.

4. | servizi minimi essenziali da garantire in cassdopero e dei relativi contigenti di personale

ivi incluse le qualifiche professionali da esonerahallo sciopero, adottando ove possibile
criteri di rotazione, sono i seguenti:
Stato Civile (raccoglimento di dichiarazione di nascita e modentigente n. 1 Cat. C o B;
Servizio Elettoraldadempimenti obbligatori per assicurare lo svolgito delle consultazioni
elettorali) contigente: personale facente part€Ufél Elettorale individuato con delibera e/o
con determinazione del Responsabile del Servizatt&hble:
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Attivita Assistenziali

Servizi Cimiteriali (trasporto, ricevimento, inumazione e tumulazigaéme) contigente n. 1
addetto servizi cimiteriali Cat. A o B;

Polizia Locale(attivita di PG, TSO, infortunistica stradale emo intervento) contigente n. 2
Istruttori di Vigilanza o n.1 Istruttore di Vigilaa e n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza;
Interveti attinenti alla rete stradale e patrimomiomunale contigente n. 2 addetti alla
manutenzione cat. A o B e n. 1 coordinatore;

Nell’ individuazione dei nominativi costituendi iootingenti di personale in questione si
applica — se e in quanto possibile — il principelal rotazione;

Gli elenchi dei nominativi sono trasmessi entro ibrig precedenti la data di sciopero
(comunicata all’ amministrazione entro e non oltr@ giorni prima dello sciopero con
indicazione del periodo di astensione). | dipenideseriti nell’ elenco del contingente minimo
dei servizi essenziali puo chiedere — di esseritsits per poter aderire al medesimo sciopero.
L’ accettazione della richiesta e subordinata ajkranzia della effettiva possibilita di
sostituzione con altro dipendente non aderentesaltipero.

Durante lo sciopero i Responsabili dei Servizi dowiro astenersi dall’assegnare lavoro
straordinario al personale presente o0 a quellononeavesse aderito alla manifestazione.

Le rappresentanze sindacali che indicono azioscidpero che coinvolgono i servizi essenziali
sono tenute a darne comunicazione all' amministraezicon un preavviso che non puo essere
inferiore al10 giorni, precisando in particolarellaata della astensione al lavoro.

All' eventuale revoca dello sciopero proclamatopalache sia stata data informazione all’
utenza, si applicano le disposizioni di cui alld&tcomma 6 della Legge 12/06/1990 n. 146 e
Ss. mm. ii..

10.L’ amministrazione nel caso in cui lo sciopero deisui servizi essenziali rivolti all' utenza e

tenuta a trasmettere agli organi di stampa edratieradiotelevisive di maggiore diffusione
nell'area interessata dallo sciopero una comuracezcirca i tempi e le modalita di azione del
citato sciopero.

11.Nell" ambito dei servizi essenziali, con le modaldi cui agli artt. 3, 4 e 5 dell’ Accordo sui

1.

Servizi Pubblici Essenziali del 19/09/2002, dovmanessere garantite esclusivamente le
continuita delle prestazioni indispensabili peri@assre il rispetto dei valori e dei diritti
costituzionalmente tutelati ovvero quelle discipt® nell'accordo collettivo nazionale in
materia di norme di garanzia del funzionamentoseevizi pubblici essenziali nel’ambito del
comparto regioni- autonomie locali menzionato (.A2t dell accordo Servizi-Pubblici
Essenziale del 19/09/2002).

Titolo VII
Esercizio dei diritti e delle liberta

Art. 33
Personale in distacco sindacale

Ai fini dell’ applicazione della disciplina contetaunell’ art.39 del CCNL del 22.1.2004, il
personale in distacco sindacale ai sensi dell’ ardel CCNQ del 7.8.1998 e successive
integrazioni, oltre a percepire l'indennita per cfiehe responsabilita eventualmente in
godimento al momento del distacco, rivalutata sdoole modalita di cui all' art. 24 del
presente contratto (art. 19 del CCNL del 5.10.208Tonsiderato sia ai fini della progressione
orizzontale che per la ripartizione delle risorestihate alla produlttivita.
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2.

Per dare concreta attuazione all’ attribuzione edeiforse destinate alla valutazione della
performance individuale del dipendente in distaindacale viene convenzionalmente
attribuita la valutazione media della categoriaplpartenenza (o posizione di accesso) mentre
ai fini della progressione orizzontale & convenalorente attribuita la valutazione media della
categoria di appartenenza (o posizione di accesso).

| costi relativi alle retribuzioni accessorie delrgonale in distacco sindacale non gravano sul
fondo per le politiche di sviluppo delle risorseame e per la produttivita del presente contratto
ma vengono computate dai singoli enti ai fini adeblrimborso secondo la disciplina contenuta
negli articoli 14 e 15 del CCNQ del 7.8.1998 e aeilyente legislazione.

Art. 34
Buono Pasto

Articolo precauzionalmente sbarrato viste le condizioni economiche dell’Ente

1.

w N

| dipendenti che prestino attivita lavorativa alttimeo con prosecuzione di almeno 1 ora e 30
minuti al pomeriggio, con una pausa non superiogei@ ore e non inferiore a trenta minuti,
avranno diritto di usufruire di un servizio mensa;

In sostituzione di idoneo servizio mensa, I’Ammirazione eroghera al personale buoni pasto.

| servizi mensa o buono pasto, di cui ai punto a.rl 2 del presente articolo, potranno essere
erogati solo a seguito dell'accertata verificael@cessarie disponibilita di bilancio.

Art. 35
Telelavoro

bY

La “disciplina sperimentale del telelavoro” € cant@ nell’ art. 1 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del 14 settembre 2000 (c.dd&oontrattuali”).

Il telelavoro ( art.2, lett. b) é “la prestaziondaloro eseguita dal dipendente in qualsiasi luogo
ritenuto idoneo, collocato al di fuori della seddavyoro, dove la prestazione sia tecnicamente
possibile, con il prevalente supporto di tecnolodgd’'informazione e della comunicazione ,
che consentano il collegamento con I'amministragiocon I’Amministrazione cui la
prestazione stessa inserisce”.

La “postazione di telelavoro”, fermo restando lanpatibilita ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e
ss.mm.ii. quale l'insieme di hardware e software clonsente lo svolgimento dell’ attivita,
deve essere fornito, installato e collaudato déepdell’ amministrazione , che ne sopporta le
spese. Sull’ amministrazione gravano, altresietlétspese di manutenzione e di gestione dei
sistemi di supporto che garantiscono I' assister@aconfronti del dipendente, come pure di
tutti i collegamenti telematici necessari per lfetuazione della prestazione. Le attrezzature
vengono fornite al telelavoratore in comodato gtatper tutta la durata del progetto.

L’ accordo del 2000 precisa che € condizione imgpnekibile la dichiarazione di disponibilita
del lavoratore, prevedendosi la priorita per coloh® gia svolgono le relative mansioni o
abbiano esperienza lavorativa in mansioni analaglogielle richieste, tale da consentire di
operare in autonomia nelle attivita di competerazt &, co.1).
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Art. 36
Criteri generali per le politiche dell’ orario di lavoro ( Art. 4, co. 2, lett. m, CCNL

1/4/1999.

L’ orario di lavoro é stabilito in funzione dellenélita dell’ ente che sono orientate al
soddisfacimento dei bisogni della collettivita.

Nel determinare I' articolazione dell’ orario diviaro settimanale, i responsabili dei servizi
valutano ai sensi dell’ art. 17 comma 4 lett. e) AENL 06.07.1995 particolari specifiche
esigenze espresse dal personale che, per motiguatdenente documentati, pud chiedere di
utilizzare forme flessibili dell’ orario di lavorcompresa I' astensione dei turni pomeridiani
solo per periodi limitati e compatibilmente corek@genze di servizio, valutate dal responsabile
del servizio stesso.

Art. 37
Diritto allo studio

L’ amministrazione s’ impegna a dare piena attuazialle norme che garantiscono i diritti allo
studio ai dipendenti con contratto a tempo indeiteato secondo i criteri dell’ art. 15 del
CCNL del 14/09/00.

Art. 38
Ferie

. Al fine di garantire la puntualita dei servizi affieal cittadino e di conciliare gli stessi con le
legittime esigenze dei lavoratori, i singoli senappronteranno all’ inizio di ogni anno, non
oltre il 30 aprile, il piano ferie.

. Tale piano dovra coniugare le esigenze personaldigendenti con criteri di imparzialita e
rotazione nel godimento dei periodi piu appetiflligiugno — 30 settembre). Il piano deve
comunque prevedere il godimento di almeno 14 gidinferie consecutive a richiesta del
dipendente.

Per quanto non specificato si rimanda all’ art. A8NL 1995 e al D. Lgs. 66/2003 come
modificato dal D. Lgs. 213/2004.

Le ferie non rientranti nel piano ferie di cui alnpo 1 dovranno essere richieste dal lavoratore,
di norma, almeno 3 giorni prima.

Il responsabile € tenuto a comunicare entro dwengidal ricevimento della richiesta la
concessione o meno delle ferie. Il rifiuto da paleeresponsabile, dovra essere motivato.

Per assenze dovute a motivi contingibili ed urgehtlavoratore dovra avvisare, anche
telefonicamente nelle prime ore del mattino deimgrigiorno di assenza, il responsabile del
servizio e successivamente regolarizzare la rithies

Art. 39
Copertura assicurativa

L’ amministrazione si impegna compatibilmente ceresigenze di bilancio, nel rispetto delle norme, a
dare attuazione a tutti i dispositivi legislativin@rmativi riguardanti la copertura assicurativa de
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dipendenti, assicurando inoltre i rischi speciffisjici (anche invalidanti), professionali, ricoraloili
alle attivita svolte dai dipendenti.

Art. 40
Patrocinio legale

1. L’ amministrazione, anche a tutela dei propri tied interessati, ove si verifichi I apertura di
un procedimento di responsabilita civile o penaeaonfronti di un suo dipendente per fatti o
atti direttamente connessi all’ espletamento delize e all' adempimento dei compiti d’
ufficio, assumera a proprio carico, a condizione nbn sussista conflitto di interesse e non vi
sia dolo o colpa grave da parte del dipendentej ogaere di difesa sin dall’ apertura del
procedimento facendo assistere il dipendente dagate di comune gradimento.

2. L’ amministrazione assicura altresi tramite la strattura le consulenze legali ai dipendenti
che ne facciano motivata richiesta per fatti eratttivi ai compiti d’ ufficio.

3. L’ amministrazione si costituisce obbligatoriamergarte civile nei procedimenti penali
conseguenti alle aggressioni subite dal persoredle svolgimento della propria attivita.

4. A tal fine il dipendente, venuto a conoscenza dipuocedimento di responsabilita civile o
penale nei suoi confronti per fatti o atti diretimte connessi all’ espletamento del servizio e
all’adempimento dei compiti d’ ufficio, propone 'aimministrazione il nominativo del legale
di fiducia con lettera scritta da trasmettere ttanprotocollo ufficiale. L' amministrazione si
esprime, circa il gradimento del legale propostayce 15 (quindici) giorni dal ricevimento
della comunicazione, trascorso infruttuosamente tatmine temporale la scelta si intende
tacitamente condivisa e I' amministrazione dovrangoque ratificare I' accettazione entro
successivi 15 (quindici) giorni. L’ eventuale noradgimento del legale proposto dovra essere
motivato e comunicato al dipendente con nota 8acritt

Art. 41
Permessi retribuiti

Tre giorni di permesso retribuito, per motivi perate e familiari ( compresa la nascita dei figli),

previsti dall’ art. 19 del CCNL 06/07/1995 possa@ssere fruiti anche non consecutivamente.

| permessi giornalieri retribuiti sono sempre casieal dipendente convocato dall’ autorita
giudiziaria.

In caso di diniego da parte del dirigente o respbits del servizio, lo stesso dovra formulare per
iscritto le motivazioni.
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Titolo VIII
Disposizioni Finali

Art. 42
Assenze per visite specialistiche, terapie e accertamenti diagnostici

La giustificazione dell’assenza deve recare laificale la sottoscrizione del soggetto che la redig
l'indicazione del medico e/o della struttura pressbsi € svolta la visita o la prestazione, ilrgm
I'orario di entrata e di uscita del dipendente aaliruttura sanitaria erogante la prestazione.

Al riguardo va chiarito che lattestazione di pmez® non € una certificazione di malattia e,
pertanto, essa non deve recare l'indicazione déignosi.

Particolari disposizioni sono sancite per i sogggte si sottopongono periodicamente, anche per
lunghi periodi, a terapie comportanti I'incapaatdavoro.

Per tutto quanto non disciplinato si rimanda a tpatabilito dalla indicazioni INPS.

Art. 43
Anticorruzione e trasparenza

Le parti concordano sulla necessita di dare atbmezialla legge n. 190 del 6 novembre 2012
pertanto I’ ente adotta piani di azione anticorou® e trasparenza, adegua, compatibilmente con le
norme statutarie i propri ordinamenti alle dispmsizdi cui all’ art.1 e 5, individua tutti i necesi
interventi che possano favorire la prevenziond edntrasto della corruzione e dell’ illegalita lael
pubblica amministrazione , dando pubblicita sub sstituzionale di tutti gli atti e i provvedimenti
adottati, nonché per tutte le materie previsteadadirma e ne da informazione periodica alle OO SS
e alle RSU.

Art. 44
Rinvio

Per quanto non previsto dal presente CCDI in refeziagli istituti dallo stesso disciplinati si riav
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratfiiettivi decentrati, hanno preso efficacia dall’
1/1/2013 fermo restando |’ applicazione delle dspioni di cui all' art. 40, comma 3 ter del D.
Lgs. n. 165/2001.

Arpino 1i 02/12/2015

La Delegazione di parte Pubblica:
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Dott. Fabio Lauro

Geom. Fiorletta Antonio

Sig. ra Franca Sacchetti

La Delegazione di parte Sindacale:

FP CGIL Cenciarelli Giancarlo

CISL FP Graziano Bianchi

UIL FPL Sandro Coppotelli

CSA Morena Polsinelli

Le RSU dell’ Ente :

Sabrina Casinelli ASSENTE

Casinelli Luciano

Mario La Pietra

Ruzza Romina
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